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ATAN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOZE TECNICOS SUPERIORES, EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO - PROJETO CENTRO-04-3559-FSE-000158 (AGIR) |
PRND/24/2021

Aos quinze dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Coimbra, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente,
Erica Geraldes Castanheira, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, na qualidade de Presidente,
Marta Helena Fernandes Henriques, Diretora do Instituto de Investigagdo Aplicada do Instituto Politécnico de
Coimbra e Joana Margarida de Sousa Pereira Ramos, Coordenadora do Gabinete de Interface com a

Comunidade do Instituto Politécnico de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos métodos de selegdo, respetivos critérios e da sua
ponderacdo. O procedimento concursal tem em vista o recrutamento de 12 técnicos superiores, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢bes publicas a termo resolutivo certo, com a seguinte

caraterizagao:

Ref.2 A - 2 (dois) Técnicos Superiores na area de Gestéo;

Ref.2 B - 1 (um) Técnico Superior na area da Informatica;

Ref.2 C-1 (um) Técnico Superior na area da Engenharia Eletromecanica, Mecanica ou Eletrotécnica;
Ref.2 D - 1 (um) Técnico Superior na area das Ciéncias Florestais e Recursos Naturais e areas afins;
Ref.2 E - 1 (um) Técnico Superior na drea da Nutrigdo;

Ref.2 F -1 (um) Técnico Superior em Tecnologia Alimentar e areas afins;

Ref.2 G - 1 (um) Técnico Superior na area da Fisiologia Clinica;

Ref.2 H - 1 (um) Técnico Superior na area da Saide Ambiental;

Ref.2 |- 1 (um) Técnico Superior em Tecnologia e Gestdo Ambiental e dreas afins;

Ref.2 J - 1 (um) Técnico Superior na drea do Desporto e Lazer, Turismo em Espacos Rurais e Naturais ou areas
afins;

Ref.2 K- 1 (um) Técnico Superior na drea da Comunicacgdo, Design Multimédia e areas afins.

FungBes a desempenhar pelos recursos humanos a contratar, comuns a todos os postos de trabalho (ref.2 Aa
K):

Tendo por base as competéncias e capacidades multidisciplinares dos recursos humanos a contratar,
pretende-se que integrem equipas para o desenvolvimento das agBes previstas no projeto @GIR, com as

seguintes funcdes:
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eGestdo de informagdo, nomeadamente no que diz respeito a aplicacdo eficiente de metodologias de recolha,
levantamento e tratamento de informacéo;

eAnalisar o contexto com base na sua area de intervengdo, com o objetivo de desenvolver projetos inovadores
com base em oportunidades existentes no mercado e valorizacdo do local;

eDinamizar os dias de inovacdo nas autarquias com o objetivo de recolher os problemas das empresas e gerar
debate para o desenvolvimento de solugdes inovadoras, com base em ferramentas de inovacdo;

eMentorar as bolsas de voluntarios;

eQOrganizar e dinamizar eventos de inovagao;

eldentificar projetos inovadores e elaborar prototipos da ideia, nomeadamente esquemas, storyboard, role
play, maguete ou video-pitch;

eldentificar oportunidades de mercado para a implementagdo dos projetos;

eElaborar documentos cientificos de base ao desenvolvimento de novos projetos;

eElaborar relatérios de reunido, agdo e projeto, previstos para a medigdo e acompanhamento dos resultados;
eGarantir a comunicac¢do interna (dentro da organizacdo IPC) e externa das ag¢des e resultados do projeto,

promovendo a utilizagdo de linguagem nado discriminativa, mas inclusiva.

HabilitagcGes literarias exigidas: Licenciatura

Requisitos preferenciais:

A) Tendo em conta o ambito do projeto @AGIR, apenas serdo admitidos ao procedimento concursal os
candidatos titulares de licenciatura, que possuam mais de cinco anos de experiéncia profissional na area, ou
que sejam titulares de habilitacdo superior (mestrado ou doutoramento), sendo que nesta ultima condicdo se

prescinde da experiéncia profissional;

B) Sera valorizado o dominio de linguas estrangeiras, com preferéncia pelo inglés e espanhol e o conhecimento

em gestdo/participacdo em projetos, Design Thinking e LEAN — Sistemas de Produgdo Otimizada.

METODOS DE SELEGAO

Considerando que, por despacho, exarado a 03/11/2021 foi determinado (de acordo com o estatuido non.2 5
do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e no n.2 1 do artigo 5.2 Portaria n.2 125-A/2009, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro) e considerado que se trata de
procedimento concursal aberto ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, que apenas serd aplicado um método de sele¢do obrigatdrio aos candidatos detentores de vinculo de
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emprego publico por tempo indeterminado (situagdes previstas no n.2 5 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho) e tendo também sido definido, no mesmo despacho, que o método de selecdo facultativo a
utilizar no presente procedimento concursal serd a entrevista profissional de sele¢do, os métodos de selecdo

a aplicar aos candidatos serdo os que se indicam de seguida.
Aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

- Avaliagdo curricular (AC) — método de sele¢do obrigatdrio

- Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — método de sele¢do facultativo

PARA CADA METODO DE SELEGCAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE

AVALIAGAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungGes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar,

deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevancia a considerar e respetiva ponderagao:

a.  Habilitagdo académica

20 pontos | Doutoramento
18 pontos | Mestrado
10 pontos | Licenciatura

b. Experiéncia profissional, Ultimos 5 anos, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a preencher, e o grau de complexidade das mesmas
20|25 Anos

141> 3 Anos <5 Anos
12|>1 Ano < 3 Anos
10| <1 Anos

0 [ Sem experiéncia

c.  Formagao profissional e aperfeigoamento profissional, realizado nos ultimos 5 anos, relacionado com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo

20| >/= 200 Horas
16| >/= 150 Horas e < 200 Horas
12 | >/= 100 Horas e < 150 Horas
8| < 100 Horas
0| Sem formacdo profissional

d. Formagdo comprovada em inglés, espanhol, gestdo de projetos, Design Thinking ou LEAN — Sistemas
de Producdo Otimizada

20| Com 3 ou mais formacgdes nas areas identificadas
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15

Com 2 formacdes nas areas identificadas

10

Com 1 formacdo nas areas identificadas

0

Sem formagdes nas areas identificadas

deID

e. Experiéncia em gestio de projetos e/ ou participacdo em projetos de empreendedorismo e/ou projetos

20

> 1 ano de experiéncia

10

Até 1 ano de experiéncia

0

Sem experiéncia

f.  Avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos 3 anos

2 mencgbes de Desempenho Excelente obtidas nos ultimos 3 anos — sem qualquer mengdo de
Desempenho Inadequado / Insuficiente

2 mengbes de Desempenho Relevante / Muito Bom ou classificagdo superior obtidas nos
ultimos 3 anos - sem qualquer mengdo de Desempenho Inadequado

- 2 ou 3 mengdes de Desempenho Adequado / Bom ou Necessita de Desenvolvimento obtidas
nos Ultimos 3 anos e sem qualquer mengdo de Desempenho Inadequado / Insuficiente

- candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa a 2 ou 3 anos (nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual).

0| 1 ou mais mengdes de Desempenho Inadequado / Insuficiente

20

15

10

O resultado final da avaliacdo serad obtido através da média ponderada das classificacdes dos pardmetros a

avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC=(ax30%)+(bx20%)+(cx10%)+ (dx15%)+ (e x15 %)+ (fx 10 %)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a motivacdo do candidato
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciadas durante a interagdo entre o entrevistador
e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo, competéncias

linguisticas a nivel oral e de relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar:

a. Capacidade de expressdo, clareza e fluéncia verbal em lingua portuguesa e estrangeira: pretende-se
avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada através da linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e logico do discurso do candidato.

b. Motivacgdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentac¢do da candidatura
ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fun¢des inerentes ao
posto, designadamente a sua capacidade de dedicagdo e empenho numa constante atualizagdo
técnica.

¢. Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional (caso se aplique): pretende-se avaliar o nivel

de preparacdo e adequacdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fun¢des
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correspondentes ao lugar posto a concurso.

d. Interesse pela valorizacdo e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valorizagdo e a melhoria da sua atuacdo
e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

”

Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 pontos. O resultado final da entrevista
serd obtido através da média aritmética simples das classificages dos parametros a avaliar, expresso na

seguinte formula:
EPS=(a+b+c+d)/4

Os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, por tranches, constante do despacho de abertura
do procedimento concursal, e conforme o disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na

sua redacdo atual.

Assim, as tranches serdo compostas por 10 candidatos, por cada area dos lugares a preencher.

ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final dos candidatos aos quais, por forca da legislacdo vigente, sejam aplicados, como métodos
de selegdo, a Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo sera expressa de 0 a 20 valores, como
resultado da média ponderada das classificacGes obtidas em cada método de selecdo, calculada através da

seguinte férmula:
CF = (ACx 70%) + (EPS x 30%)
Em que CF = Classificagdo Final, AC = Avaliacdo Curricular e EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que no procedimento lhes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selegdo.
Cada um dos métodos de selegdo supra descritos tem carater eliminatorio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a algum dos métodos de

selecdo ou deles desistam.
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Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacao preferencial

previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de

deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

Presidente Assinado por : ERICA GERALDES CASTANHEIRA

Num. de Identificacdo: 11766666
Data: 2021.11.15 17:31:26+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
[ 3 B N )

Assinado por: MARTA HELENA FERNANDES
HENRIQUES
Num. de Identificagao: 11365294

Marta Helena Fernandes Henriques ~ Data: 2021.11.16 09:55:31+00'00'

Erica Geraldes Castanheira

Vogais

CHAVE MOVEL
[ 3 N N ]

Joana Margarida de Sousa Pereira Ramos
Assinado por : Joana Margarida de Sousa Pereira
Ramos
Num. de Identificacdo: BI10995459
Data: 2021.11.16 10:37:48+00'00'

CHAVE MOVEL
[ 3 N N ]



		2021-11-15T17:31:26+0000


		2021-11-16T09:55:31+0000


		2021-11-16T10:37:48+0000
	Joana Margarida de Sousa Pereira Ramos




