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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 22109/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento de 12 postos de tra-
balho na categoria de técnico superior para o Instituto Politécnico de Coimbra com
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do Aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento
de doze postos de trabalho na categoria de Técnico Superior, para constituicdo de relagao juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, pelo periodo de um ano, renovavel nos termos previstos no n.® 1 do artigo 60.° da LTFP, para
o exercicio de fungdes no ambito do projeto CENTRO-04-3559-FSE-000158, adiante denominado
projeto AGIR, nas seguintes areas:

Ref.2 A— 2 (dois) Técnicos Superiores na area de Gestao;

Ref.2 B — 1 (um) Técnico Superior na area da Informatica;

Ref.? C — 1 (um) Técnico Superior na area da Engenharia Eletromecéanica, Mecénica ou
Eletrotécnica;

Ref.2 D — 1 (um) Técnico Superior na area das Ciéncias Florestais e Recursos Naturais e
areas afins;

Ref.2 E — 1 (um) Técnico Superior na area da Nutrigao;

Ref.2 F — 1 (um) Técnico Superior em Tecnologia Alimentar e areas afins;

Ref.2 G — 1 (um) Técnico Superior na area da Fisiologia Clinica;

Ref.2 H — 1 (um) Técnico Superior na area da Saude Ambiental;

Ref.2 | — 1 (um) Técnico Superior em Tecnologia e Gestdo Ambiental e areas afins;

Ref.? J — 1 (um) Técnico Superior na area do Desporto e Lazer, Turismo em Espagos Rurais
e Naturais ou areas afins;

Ref.? K— 1 (um) Técnico Superior na area da Comunicacdo, Design Multimédia e areas
afins.

1 — Local de trabalho: Instalagdes da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira
do Hospital do Instituto Politécnico de Coimbra, sita, Rua General Santos Costa n.° 4, 3400-124
Oliveira do Hospital, com a possibilidade de recolocagao por conveniéncia de servico em qualquer
territério de baixa densidade na area de abrangéncia da comunidade intermunicipal da regido centro
no ambito do desenvolvimento do projeto.

2 — Habilitagdes literarias: Licenciatura ou grau superior nas respetivas areas dos lugares a
preencher, conforme elencadas na alinea b) do n.° 3 do presente edital — Ref.2 Aa K.

3 — Referéncia do concurso: PRND/24/2021

4 — Caraterizagao do posto de trabalho:

Fungbes a desempenhar comuns a todos os postos de trabalho (ref.2 A a K)

Tendo por base as competéncias e capacidades multidisciplinares dos recursos humanos
a contratar, pretende-se que integrem equipas para o desenvolvimento das agdes previstas no
projeto AGIR, com as seguintes fungdes:

Gestao de informacao, nomeadamente no que diz respeito a aplicagao eficiente de metodo-
logias de recolha, levantamento e tratamento de informacgéo;

Analisar o contexto com base na sua area de intervengdo, com o objetivo de desenvolver
projetos inovadores com base em oportunidades existentes no mercado e valorizagao do local;
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Dinamizar os dias de inovag¢do nas autarquias com o objetivo de recolher os problemas das
empresas e gerar debate para o desenvolvimento de solu¢des inovadoras, com base em ferra-
mentas de inovacgao;

Mentorar as bolsas de voluntarios;

Organizar e dinamizar eventos de inovagao;

Identificar projetos inovadores e elaborar protétipos da ideia, nomeadamente esquemas,
storyboard, role play, maquete ou video-pitch;

Identificar oportunidades de mercado para a implementagéo dos projetos;

Elaborar documentos cientificos de base ao desenvolvimento de novos projetos;

Elaborar relatérios de reunido, agao e projeto, previstos para a medigdo e acompanhamento
dos resultados;

Garantir a comunicagéo interna (dentro da organizagao IPC) e externa das agoes e resultados
do projeto, promovendo a utilizagdo de linguagem n&o sexista e inclusiva.

5 — Requisitos especiais de admissao: tendo em conta o ambito do projeto AGIR, apenas se-
rao admitidos ao procedimento concursal os candidatos titulares de licenciatura que possuam mais
de cinco anos de experiéncia profissional na area ou que sejam titulares de habilitagdo superior,
sendo que nesta ultima condigao se prescinde da experiéncia profissional.

6 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na BEP, aces-
sivel em www.bep.gov.pt € na pagina do Instituto Politécnico de Coimbra, acessivel em
https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-nao-docente/.

17/11/2021. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Jorge Manuel dos Santos
Conde.
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