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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE, N.e 135 DE 14/07 PELO AVISO
(EXTRATO) N.2 13258/2021, E NA BEP COM O CODIGO DE OFERTA OE202107/0434| PRND/3/2021

Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Jodo Carlos Gomes Lobato, Administrador dos
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Coimbra, na qualidade de Presidente, Ana Paula de Curvelo e
Baeta Lopes, Técnica Superior dos Servicos de Agdo Social do IPC e Marta Isabel Peixoto Guimaries da Cruz
Correia, Coordenadora da Unidade de Apoios Sociais Diretos (UASD) dos Servicos de Acdo Social do IPC, na

qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a integragdo dos resultados da entrevista profissional de selecdo 3
candidata aprovada no método de sele¢do anterior, que conforme definido na ata n.2 1 de fixacdo dos critérios
e da ponderagdo dos vérios métodos de selegdo, visa avaliar, de forma cbjetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal.

Neste seguimento, finda a aplicagdo dos métodos de selecdo, efetuar-se-a a ordenagio final da candidata que
completarem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, consubstanciada na

elaboragdo da lista unitaria de ordenacéo final.

No gue concerne a Entrevista Profissional de Selegdo, o Juri, mediante votacdo nominal, deliberou, por
unanimidade, atribuir a candidata a classificagdo que consta da tabela que se apresenta de seguida e da ficha
anexa a presente ata e que desta fazem parte integrante, nos termos do n.2 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria n.2

125-A/2019, de 30/04.

Pardmetros
Candidatos Resultado final
a) b) c) d)
Sandra Margarida da Assuncgdo Alves 17,33 | 18,67 | 17,33 | 18,67 18

Os Parametros avaliados, de acordo com a ata n.2 1, s3o:

a.Capacidade de expressdo e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacio
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e ldgico do
discurso do candidato.

b.Moativagdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da candidatura

ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das func@es inerentes ao
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posto, designadamente a sua capacidade de dedicacdo e empenho numa constante atualizagdo
técnica.

c.Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparagdo e
adequacdo da experiéncia profissional do candidate para o exercicio das fungdes correspondentes
ao lugar posto a concurso, nomeadamente no ensino superior.

d.Interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valorizacdo e a melhoria da sua atuacéo

e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista sera
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, expresso na seguinte

formula:
EPS=(a+b+c+d)/4

Conforme definido na Ata n.2 1 deste concurso, o juri procedeu a classificacdo final dos candidatos conforme
tabela anexa, expressa numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das

classificagBes obtidas em cada método de selegdo, calculada através da seguinte formula:

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista serda
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, expresso na seguinte

formula:
EPS=(a+b+c+d)/4

Conforme definido na Ata n.21 deste concurso, o jari procedeu a classificacdo final da candidata conforme tabela
anexa, expressa numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes

obtidas em cada método de selecdo, calculada através da seguinte férmula:

PC AP EPS Classificagdo
Nome inal
40% 30% 30% Fina
Sandra Margarida da Assungdo Alves 15 12 18 15,15

Apds a aplicacdo dos métodos de selecdo e face as classificagdes obtidas, o juri deliberou, por unanimidade,

proceder a elaboragdo da lista unitaria de ordenacgdo final da candidata, da qual constam todos os candidatos
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aprovados, bem como das listas de candidatos excluidos, que se encontram em anexo a presente ata, fazendo

parte integrante da mesma.

Mais deliberou o Juri, no &mbito do exercicio do direito de participacdo, proceder & audiéncia dos interessados,
notificando-os pela via prevista na alinea a) do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria referenciada, passando o texto do
email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos: a candidata
aprovada, para, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem, querendo, por escrito, 0 que se |hes oferecer sobre a

posigao/classificagdo na lista unitdria de ordenacdo final;

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

Presidente
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Vogais
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Ana Paula de Curvelo e Baeta Lopes

Marta Isabel Peixoto Guimardes da Cruz Correia




