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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO
SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS ATERMO
RESOLUTIVO CERTO - PROJETO CENTRO-01-0246-FEDER-000044

Aos 26 dia do més de novembro de dois mil e vinte e um, nos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Coimbra, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra
identificado, respetivamente, Sara Isabel Azevedo Proenca, Professora adjunta e Diretora do INOPOL
Academia de Empreendedorismo do Politécnico de Coimbra, na qualidade de Presidente, Radl
Manuel dos Santos Coelho, Técnico Superior do Instituto de Investigacdo Aplicada do Politécnico de
Coimbra e Jodo Maria Leitdo Montezuma de Carvalho, Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo

de Recursos Humanos dos Servicos Centrais do Politécnico de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagcdo dos critérios e da ponderacdo dos varios métodos
de selecdo.
O procedimento concursal tem em vista o recrutamento de 1 técnico superior, na modalidade de

contrato de trabalho em funcGes publicas a termo resolutivo certo, com a seguinte caraterizacdo:

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Técnico de Projeto nos dominios da gestdo da propriedade intelectual e transferéncia do
conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Participacdo ativa nas diversas a¢®es realizadas no ambito do projeto InovC+ Ecossistema de
Inovacdo Inteligente da Regido Centro, designadamente: acdes de sensibilizacdo e networking, acdes
de identificacdo de tecnologias e necessidades de I&D+l nas empresas; acdes de valorizagdo e

comercializacdo dos resultados de I&D+l; acGes de promocado e disseminacdo de resultados.

HabilitagGes literarias exigidas: Licenciatura nas areas de Economia (CNAEF 314), Ciéncias

Empresariais (CNAEF 34), Ciéncias Fisicas (CNAEF 44), Engenharia e Técnicas Afins (CNAEF 52).
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Requisitos preferenciais:

Experiéncia profissional no exercicio das funcdes que caracterizam o posto de trabalho.
Bom dominio da lingua inglesa.

Boa capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho, exarado a 15/11/2021 foi determinado (de acordo com o
estatuido no n.2 5 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e no n.2 1 do artigo 5.2 Portaria
n.2 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro)
e considerado que se trata de procedimento concursal aberto ao abrigo do disposto no n.2 3 do
artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que apenas serd aplicado um método de selecdo
obrigatdrio aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
(situacBes previstas no n.2 5 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) e tendo também sido
definido, no mesmo despacho, que o método de selecdo facultativo a utilizar no presente
procedimento concursal serd a Entrevista Profissional de Selecdo, os métodos de selecdo a aplicar

aos candidatos serdo os que se indicam de seguida.

A todos os candidatos (sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

a termo ou sem vinculo de emprego publico), serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:
- Avaliacdo curricular (AC) — método de selecdo obrigatério

- Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — método de selecdo facultativo

PARA CADA METODO DE SELEGAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS

FATORES DE AVALIAGAO:

A AVALIACAO CURRICULAR visa analisar a qualificacdo dos candidatos, desighadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacBes dos elementos a avaliar.
Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, quais os elementos de

maior relevancia a considerar e respetiva ponderacdo:
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a. Habilitagdo académica

20 | Doutoramento

18 | Mestrado

16 | Licenciatura Pré-Bolonha
14 | Licenciatura Pds-Bolonha

b. Média final de licenciatura

c. Formacgdo profissional, realizada nos ultimos 5 anos, relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo

10 | Sem formacao profissional relevante

Por cada 20 horas de formacdo profissional reconhecida é atribuido 1 valor adicional, até ao
maximo total de 20 valores.

d. Experiéncia profissional, Ultimos 5 anos, com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

10 | Sem experiéncia profissional relevante

Por cada ano completo de experiéncia profissional reconhecida sdo atribuidos 2 valores
adicionais, até ao maximo total de 20 valores.

O resultado final da avaliacdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacGes

dos parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC=(ax20%) + (b x 20%) + (c x 20%) + (d x 40%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo

e de relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (em portugués e inglés): pretende-se avaliar a
capacidade de comunicacdo manifestada através da linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do candidato.

b. Motivacdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresenta¢do da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
funcGes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicacdo e empenho.

c. Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparacdo e adequacdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das

funcGes correspondentes ao lugar posto a concurso.
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Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final
da entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a

avaliar, expresso na seguinte férmula:
EPS=(a+b+c):3

Os métodos de sele¢do serdo utilizados de forma faseada, por tranches, constante do despacho de
abertura do procedimento concursal, e conforme o disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.
Assim, as tranches serdo compostas por 10 candidatos.
ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final dos candidatos aos quais, por forca da legislacdo vigente, sejam aplicados, como
métodos de selecdo, a Avaliacao Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo serd expressa de 0 a
20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada

método de selecdo, calculada através da seguinte formula:
CF=(ACx 70%) + (EPSx 30%)
Em que CF= Classificagao Final, AC= Avaliagdo Curricular e EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que no procedimento lhes

tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.
Cada um dos métodos de selecdo supra descritos tem carater eliminatério.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a algum dos

métodos de selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacdo

preferencial previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o JUri esta ciente da necessidade de respeitar a
quota de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de

fevereiro.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: Sara Isabel Azevedo Proenca
Num. de Identificagdo: BI11586559
Data: 2021.11.29 19:29:39+00'00'

Sara Isabel Azevedo Proenca

Vogais

Assinado por: RAUL MANUEL DOS SANTOS
COELHO

Num. de Identificacdo Civil: BI074321161

Data: 2021.11.30 09:45:00 Hora padréo de GMT

E CARTAO DE CIDADAO
XX

Raul Manuel dos Santos Coelho

JOAOMARIA  Sasymsnoroumiari
A : c=PT, o=Cartéo de Cidadéo,
L E ITAO Elri\lzéidpa-l;j;o I(’:ta)gz(;uées,ctl)ui:Stenticagéo do

Cidadao, sn=LEITAO MONTEZUMA DE

M O NTEZ U M A D E CARVALHO, givenName=JOAO MARIA,

serialNumber=BI105518247, cn=JOAO
CA RVA LH O MARIA LEITAO MONTEZUMA DE CARVALHO
Date: 2021.11.29 19:16:34 Z

Jodo Maria Leitdo Montezuma de Carvalho
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