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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 23213/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto de tra-
balho na categoria de técnico superior.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de
15/11/2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de publica-
¢ao do Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, para constituicao de
relacgéo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, previsivelmente pelo periodo de 18 meses, para o exercicio de fungdes no
ambito do projeto CENTRO-01-0246-FEDER-000044.

1 — Local de trabalho: INOPOL — Academia de Empreendedorismo, Campus Politécnico de
Coimbra, Av. Mario Silva, Bencanta 3045-601 Coimbra

2 — Habilitagdes literarias: Licenciatura nas areas de Economia (CNAEF 314), Ciéncias Em-
presariais (CNAEF 34), Ciéncias Fisicas (CNAEF 44), Engenharia e Técnicas Afins (CNAEF 52).

3 — Referéncia do concurso: PRND/22/2021

4 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Técnico de Projeto e Transferéncia do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico.

Participagao ativa nas diversas agdes realizadas no ambito do projeto InovC + Ecossistema
de Inovagao Inteligente da Regido Centro, designadamente: agdes de sensibilizagdo e networking,
acgoes de identificagdo de tecnologias e necessidades de I&D+| nas empresas; agdes de valorizagao
e comercializagao dos resultados de I&D+l; agdes de promocgéo e disseminagdo de resultados.

5 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia profissional no exercicio das fungdes que caracterizam o posto de trabalho.

Bom dominio da lingua inglesa.

Boa capacidade de comunicacgao e relacionamento interpessoal.

6 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na BEP, aces-
sivel em www.bep.gov.pt e na pagina do Instituto Politécnico de Coimbra, acessivel em
https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-nao-docente/.

03/12/2021. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar.
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