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Diário da República, 2.ª série PARTE E

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 23213/2021

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto de tra-
balho na categoria de técnico superior.

Nos termos do n.º 5 do artigo 11.º da Portaria n.º 125 -A/2009, de 30 de abril, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.º 12 -A/2021, de 11 de janeiro, torna -se público que, por meu despacho de 
15/11/2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias úteis, contados a partir da data de publica-
ção do Aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), procedimento concursal comum, tendo em vista 
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, para constituição de 
relação jurídica de emprego público na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo, previsivelmente pelo período de 18 meses, para o exercício de funções no 
âmbito do projeto CENTRO -01 -0246 -FEDER -000044.

1 — Local de trabalho: INOPOL — Academia de Empreendedorismo, Campus Politécnico de 
Coimbra, Av. Mário Silva, Bencanta 3045 -601 Coimbra

2 — Habilitações literárias: Licenciatura nas áreas de Economia (CNAEF 314), Ciências Em-
presariais (CNAEF 34), Ciências Físicas (CNAEF 44), Engenharia e Técnicas Afins (CNAEF 52).

3 — Referência do concurso: PRND/22/2021
4 — Caracterização do posto de trabalho:
Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos 

e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão, exercidas 
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Técnico de Projeto e Transferência do Conhecimento Cientifico e Tecnológico.
Participação ativa nas diversas ações realizadas no âmbito do projeto InovC + Ecossistema 

de Inovação Inteligente da Região Centro, designadamente: ações de sensibilização e networking, 
ações de identificação de tecnologias e necessidades de I&D+I nas empresas; ações de valorização 
e comercialização dos resultados de I&D+I; ações de promoção e disseminação de resultados.

5 — Requisitos preferenciais:
Experiência profissional no exercício das funções que caracterizam o posto de trabalho.
Bom domínio da língua inglesa.
Boa capacidade de comunicação e relacionamento interpessoal.
6 — O Aviso de abertura do concurso encontra -se publicado, na íntegra, na BEP, aces-

sível em www.bep.gov.pt e na página do Instituto Politécnico de Coimbra, acessível em 
https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-nao-docente/.

03/12/2021. — O Vice -Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar.
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