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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO | PRND/25/2021

Aos onze dias do més de marco de dois mil e vinte e dois, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Sara Isabel Azevedo Proenca, Professora Adjunta e Diretora do
INOPOL Academia de Empreendedorismo do Instituto Politécnico de Coimbra, na qualidade de Presidente,
Eduardo Manuel Ferreira Almeida da Natividade Jesus, Professor Adjunto do Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra e Jodo Maria Leitdo Montezuma de Carvalho, Chefe de Divisao
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra,

na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderagéo dos varios métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado, para o

INOPOL, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

FuncGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de
apoio especializado, nas areas de atuacdo operativas da estrutura em que se insere o posto de trabalho,
designadamente:

a) Criar e/ou consolidar metodologias de interacdo regular com a comunidade académica (estudantes,
professores, investigadores e funcionarios) e com os agentes do ecossistema empreendedor da regido.

b) Conceber e implementar a¢des de sensibilizacdo para o empreendedorismo e inovagao.

c) Conceber e implementar a¢Bes de dinamizacdo do ecossistema de incubacdo, através da criacdo de
parcerias estratégicas, com vista a captacdo de um maior nimero de projetos/empresas.

d) Colaborar ativamente na concecdo e implementacdo de projetos e programas de estimulo ao
empreendedorismo e inovagao.

e) Colaborar ativamente no apoio aos empreendedores/empresas incubadas ou que se pretendam instalar no
INOPOL, nomeadamente nas atividades de:

*Andlise e avaliacdo de candidaturas, competéncias dos empreendedores e potencial da ideia de negdcio;
eAcompanhamento tutorial na elaboragdo do plano de negdcio;

eConsultoria técnica especializada na fase de constituicdo e arranque da empresa;

eldentificacdo de oportunidades de financiamento para os projetos empresariais e para o proprio INOPOL.
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f) Conceber, planear e operacionalizar acGes de capacitacdo e networking para os empreendedores com
projetos/empresas em incubac¢do no INOPOL, como também para a comunidade académica do IPC.

g) Planear e organizar a logistica e a participagdo em eventos de promocdo do empreendedorismo e inovagado.
h) Apoio na escrita de entregaveis e relatério dos projetos.

i) Recolha, organizacdo e anadlise de dados para monitorizagdo das atividades do INOPOL, enquanto
instrumento de apoio ao planeamento estratégico e tomada de decisdo.

j) Apoiar a gestdo operacional e operacédo diaria do edificio alocado a atividade do INOPOL.

HabilitacGes literdrias exigidas: Licenciatura em Direito

Requisitos preferenciais:

Experiéncia profissional relevante no exercicio das funges que caraterizam o posto de trabalho.
Mestrado ou formacdo complementar no dominio das ciéncias juridico-empresariais.
Experiéncia em consultoria a empresas de diferentes setores e industrias.

Competéncias em gestdo de projetos.

Conhecimentos relevantes sobre o ecossistema de inovagdo e empreendedorismo.

Fluéncia em portugués e inglés, excelente comunicagdo oral e escrita.

Auténomo/a e orientado/a para os objetivos.

Grande sentido de responsabilidade.

Boa capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

METODOS DE SELEGAO

Considerando que, por despacho do Vice-Presidente do IPC, no uso de competéncia delegada, exarado a
01/02/2022 foi determinado (de acordo com o estatuido no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo
5.2 Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, considerando que se trata de procedimento
concursal aberto ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP), que apenas sera aplicado um método
de sele¢do obrigatdrio ao candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
(situacdes previstas no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP) e tendo também sido definido, no mesmo despacho, que
o método de selecdo facultativo a utilizar no presente procedimento concursal serd a Entrevista Profissional

de Selecdo, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos serdo os que se indicam de seguida.

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado serdo aplicados os

seguintes métodos de selegdo:

- Prova de conhecimentos (PC) — método de selegdo obrigatdrio

- Entrevista profissional de selecdo (EPS) — método de selecdo facultativo
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Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento é publicitado, e ndo afastem, por escrito, a aplicacdo do método de selecdo

obrigatdrio indicado de seguida, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

- Avaliacdo curricular (AC) — método de selegdo obrigatério

- Entrevista profissional de selecdo (EPS) — método de selegdo facultativo

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico serdo

aplicados os seguintes métodos de selecdo:

- Prova de conhecimentos (PC) — método de selecdo obrigatoério
- Avaliacdo psicoldgica (AP) — método de selecdo obrigatério

- Entrevista profissional de selecdo (EPS) — método de selegdo facultativo

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE

AVALIAGCAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A avaliacdo curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar,

deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevancia a considerar e respetiva ponderacao:

a. Habilitagdo académica

20 | Doutoramento

18 | Mestrado

16 | Licenciatura Pré-Bolonha

14 | Licenciatura Pds-Bolonha

b. Média final de licenciatura

c. Formagdo profissional, realizada nos Ultimos 5 anos, relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo

10 | Sem formacdo profissional relevante

Por cada 20 horas de formacgédo profissional reconhecida é atribuido 1 valor adicional, até ao maximo
total de 20 valores.

d. Experiéncia profissional, tltimos 5 anos, com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

10 | Sem experiéncia profissional relevante

Por cada ano completo de experiéncia profissional reconhecida sdo atribuidos 2 valores adicionais, até
ao maximo total de 20 valores.
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O resultado final da avaliacdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:
AC = (ax20%) + (b x 20%) + (c x 20%) + (d x 40%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e 0s aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (em portugués e inglés): pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso
e logico do discurso do candidato.

b. Motivacdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentac¢do da candidatura
ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fun¢Ges inerentes ao
posto, designadamente a sua capacidade de dedicagdo e empenho.

c. Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparagdo e
adequacdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fun¢des correspondentes ao

lugar posto a concurso.

Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista
serd obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar, expresso na

seguinte férmula:
EPS=(a+b+c):3

A PROVA DE CONHECIMENTOS - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio da fungdo. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situa¢des concretas e a resolugdo de problemas
no ambito das atividades a desenvolver. A prova incide sobre os temas que constam do anexo | a presente ata
para efeitos de publicitacdo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica, pretendendo-se
também aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa e-dominio da lingua inglesa.

Esta serad de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Tera
a duracdo de 90 minutos. E permitida a consulta de legislacdo. A prova serd classificada de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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A AVALIACAO PSICOLOGICA - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido. A aplicacdo deste método realizar-se-a numa Unica fase.

Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais

correspondem, respetivamente, as classifica¢cdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, por tranches, de acordo com o despacho de abertura

do procedimento concursal, e conforme o disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
Assim, as tranches serdo compostas por 10 candidatos.
ORDENAGAO FINAL

A ordenacdo final dos candidatos aos quais, por forca da legislacdo vigente, sejam aplicados, como métodos
de selecdo, a Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo sera expressa de 0 a 20 valores, como
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selecdo, calculada

através da seguinte formula:
CF = (ACx 70%) + (EPSx 30%)

No que concerne a candidatos aos quais, em conformidade com a lei, sejam aplicados, como métodos de
selecdo, a Prova de Conhecimentos e a Entrevista Profissional de Selecdo, a ordenacdo final serda também
expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada

método de selecdo, calculada através da seguinte férmula:
CF=(PCx 70%) + (EPS x 30%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selecdo, a Prova de Conhecimentos,
a Avaliagdo Psicoldgica e a Entrevista Profissional de Selecdo, manter-se-a a expressdo da ordenagdo final numa
escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada

método de selecdo, calculada através da seguinte férmula:
CF =(PCx 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificagdo Final, PC= Prova de Conhecimentos, AP = Avaliacdo Psicoldgica e £PS = Entrevista

Profissional de Selecdo.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que no procedimento lhes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selegdo.
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Cada um dos métodos de selecdo supra descritos tem carater eliminatorio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a algum dos métodos de

selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial

previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual.

Considerando, ainda, o nUmero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de

deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: SARA ISABEL AZEVEDO PROENCA
—Num. de |dentificacgor 1586559

Data: 2022.03/75 1F6:88h 6260660 Proenca

E CARTAO DE CIDADAO
e o0

Vogais

Assinado por : Eduardo Manuel Ferreira Almeida
da Natividade de Jesus
Num. de Identificagdo: 09574966

Eduardo Manuel Ferreira Almeida da Natividade Jesus

Assinado por: Joao Maria Leitao Montezuma de
Carvalho

Num. de Identificacdo: 10551824

Data: 2022.03.15 14:23:52+00'00'

CHAVE MOVEL
[ 3N I N ]

Jodo Maria Leitdo Montezuma de Carvalho
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ANEXO |
Temas e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos
Temas

1. Direito Administrativo e Administracdo Publica

1.1. Organiza¢do administrativa

1.2. O procedimento administrativo

1.3. Regime juridico-laboral da administracdo publica
2. Direito Administrativo Especial

2.1. A organizac¢do do Ensino Superior em Portugal

2.2. A organizacdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Coimbra
3. Empreendedorismo e Inovagdo

3.1. O processo empreendedor

3.2. Oportunidades e modelos de negdcio

3.3. Recursos e parcerias chave

3.4. Metodologia Lean Startup

3.5. O papel das incubadoras académicas na promocédo do empreendedorismo e inovagdo

II. Legislacdo para consulta:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

- Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

- Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro.

- Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, Despacho Normativo n.2 21/2021, publicado no
Diario da Republica, 22 série, n? 139, de 20 de julho.

- REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 27 de abril de
2016 relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral

sobre a Protecdo de Dados)

Observacdo:

— E permitida a consulta da legislacdo n3o anotada;
— Ndo é permitida a utilizacdo de equipamentos tecnolégicos;

— Nao é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informacdo.
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