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 INSTITUTO POLITÉCNICO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 6677/2022

Sumário: Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior para o Instituto Politécnico de Coimbra.

Nos termos do n.º 5 do artigo 11.º da Portaria n.º 125 -A/2009, de 30 de abril, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.º 12 -A/2021, de 11 de janeiro, torna -se público que, por meu despacho de 
01/02/2022, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias úteis, contados a partir da data de publicação 
do Aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), procedimento concursal comum, para constituição 
de relação jurídica de emprego público na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e 
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra.

1 — Local de trabalho: INOPOL — Academia de Empreendedorismo do Instituto Politécnico 
de Coimbra.

2 — Habilitações literárias: Licenciatura em Direito.
3 — Referência do concurso: PRND/25/2021.
4 — Caraterização do posto de trabalho:

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos 
e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão, exercidas 
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem 
como de outras atividades de apoio especializado, nas áreas de atuação operativas da estrutura 
em que se insere o posto de trabalho, designadamente:

a) Criar e/ou consolidar metodologias de interação regular com a comunidade académica 
(estudantes, professores, investigadores e funcionários) e com os agentes do ecossistema em-
preendedor da região;

b) Conceber e implementar ações de sensibilização para o empreendedorismo e inovação;
c) Conceber e implementar ações de dinamização do ecossistema de incubação, através da 

criação de parcerias estratégicas, com vista à captação de um maior número de projetos/empresas;
d) Colaborar ativamente na conceção e implementação de projetos e programas de estímulo 

ao empreendedorismo e inovação;
e) Colaborar ativamente no apoio aos empreendedores/empresas incubadas ou que se pre-

tendam instalar no INOPOL, nomeadamente nas atividades de:

Análise e avaliação de candidaturas, competências dos empreendedores e potencial da ideia 
de negócio;

Acompanhamento tutorial na elaboração do plano de negócio;
Consultoria técnica especializada na fase de constituição e arranque da empresa;
Identificação de oportunidades de financiamento para os projetos empresariais e para o pró-

prio INOPOL;

f) Conceber, planear e operacionalizar ações de capacitação e networking para os empre-
endedores com projetos/empresas em incubação no INOPOL, como também para a comunidade 
académica do IPC;

g) Planear e organizar a logística e a participação em eventos de promoção do empreende-
dorismo e inovação;

h) Apoio na escrita de entregáveis e relatório dos projetos;
i) Recolha, organização e análise de dados para monitorização das atividades do INOPOL, 

enquanto instrumento de apoio ao planeamento estratégico e tomada de decisão;
j) Apoiar a gestão operacional e operação diária do edifício alocado à atividade do INOPOL.
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5 — Requisitos preferenciais:

Experiência profissional relevante no exercício das funções que caraterizam o posto de trabalho;
Mestrado ou formação complementar no domínio das ciências jurídico -empresariais;
Experiência em consultoria a empresas de diferentes setores e indústrias;
Competências em gestão de projetos;
Conhecimentos relevantes sobre o ecossistema de inovação e empreendedorismo;
Fluência em português e inglês, excelente comunicação oral e escrita;
Autónomo/a e orientado/a para os objetivos;
Grande sentido de responsabilidade;
Boa capacidade de comunicação e relacionamento interpessoal.

6 — O Aviso de abertura do concurso encontra -se publicado, na íntegra, na BEP, aces-
sível em www.bep.gov.pt e na página do Instituto Politécnico de Coimbra, acessível em 
https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-nao-docente/.

21/03/2022. — O Vice -Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar.
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