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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 6677/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior para o Instituto Politécnico de Coimbra.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de
01/02/2022, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir da data de publicagéo
do Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, para constituigao
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra.

1 — Local de trabalho: INOPOL — Academia de Empreendedorismo do Instituto Politécnico
de Coimbra.

2 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Direito.

3 — Referéncia do concurso: PRND/25/2021.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho:

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagao e aplicagdo de métodos
€ processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem
como de outras atividades de apoio especializado, nas areas de atuagao operativas da estrutura
em que se insere o posto de trabalho, designadamente:

a) Criar e/ou consolidar metodologias de interagdo regular com a comunidade académica
(estudantes, professores, investigadores e funcionarios) e com os agentes do ecossistema em-
preendedor da regiéo;

b) Conceber e implementar agdes de sensibilizagao para o empreendedorismo e inovagao;

c¢) Conceber e implementar agdes de dinamizagao do ecossistema de incubagéo, através da
criagdo de parcerias estratégicas, com vista a captagdo de um maior nimero de projetos/empresas;

d) Colaborar ativamente na concegao e implementagao de projetos e programas de estimulo
ao empreendedorismo e inovagao;

e) Colaborar ativamente no apoio aos empreendedores/empresas incubadas ou que se pre-
tendam instalar no INOPOL, nomeadamente nas atividades de:

Analise e avaliacao de candidaturas, competéncias dos empreendedores e potencial da ideia
de negdcio;

Acompanhamento tutorial na elaboragéo do plano de negécio;

Consultoria técnica especializada na fase de constituicio e arranque da empresa;

Identificacdo de oportunidades de financiamento para os projetos empresariais e para o pro-
prio INOPOL;

f) Conceber, planear e operacionalizar agdes de capacitagdo e networking para os empre-
endedores com projetos/empresas em incubagédo no INOPOL, como também para a comunidade
académica do IPC;

g) Planear e organizar a logistica e a participagdo em eventos de promog¢ao do empreende-
dorismo e inovagao;

h) Apoio na escrita de entregaveis e relatorio dos projetos;

i) Recolha, organizagdo e analise de dados para monitorizagdo das atividades do INOPOL,
enquanto instrumento de apoio ao planeamento estratégico e tomada de decisao;

J) Apoiar a gestao operacional e operagao diaria do edificio alocado a atividade do INOPOL.
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5 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia profissional relevante no exercicio das fun¢des que caraterizam o posto de trabalho;
Mestrado ou formagao complementar no dominio das ciéncias juridico-empresariais;
Experiéncia em consultoria a empresas de diferentes setores e industrias;

Competéncias em gestao de projetos;

Conhecimentos relevantes sobre o ecossistema de inovagao e empreendedorismo;

Fluéncia em portugués e inglés, excelente comunicagao oral e escrita;

Auténomo/a e orientado/a para os objetivos;

Grande sentido de responsabilidade;

Boa capacidade de comunicacgao e relacionamento interpessoal.

6 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na BEP, aces-
sivel em www.bep.gov.pt e na pagina do Instituto Politécnico de Coimbra, acessivel em
https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-nao-docente/.

21/03/2022. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar.
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