Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneracgao:

Sumplemento Mensal:
Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

0OE202203/0567

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Coimbra

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 3°grau

Coordenador de Servigo do Centro de Informatica e de Meios Audiovisuais da
Escola Superior de Educacdo de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra

2267,38
0.00 EUR

As referidas no artigo 8.2 e 18.° do Despacho n.° 5110/2020, de 29 de abril, em
conjugagdo com as competéncias genéricas previstas no artigo 6.2 da Lei
Nn.92/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual

Licenciatura
Licenciatura

Perfil exigido:

a) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinhamento com a
estratégia da instituicdo;

b) Capacidade de lideranga, de dinamizagdo e motivacdo de equipas;

c) Forte sentido critico, analise rigorosa e resiliéncia;

d) Capacidade de iniciativa, de antecipagao e implementagdo de solugdes,
adequadas aos objetivos estratégicos da instituicdo;

e) Capacidade de organizacdo e otimizagdo do servigo, promovendo a
valorizagao das pessoas;

f) Empatia e efetividade na interacdo e comunicacdao com os diferentes
interlocutores;

Métodos de selegdo:

A) Avaliagdo curricular — em que serdo avaliadas as aptiddes profissionais dos
candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover, mediante
ponderacdo, com base no respetivo curriculo profissional, das habilitagdes
académicas, da formacdo profissional e da formagao profissional especifica para
o exercicio de fungdes dirigentes e da experiéncia profissional, sendo dado
especial relevo:

i. A formacao superior (H) conferente de grau e/ou formagdo pés-graduada e/ou
formagao especializada, considerada pertinente para as fungoes a exercer. A
pontuacdo deste elemento devera considerar a formacdo ao nivel de licenciatura
e Qe mestrado/Pds-Graduagdo/Formagdo especializada;

ii. A Formacao Profissional (FP) especifica para o exercicio de fungdes dirigentes:
cursos de formagdo FORGEP, CAGEP ou equivalente;

iii. A experiéncia profissional (EP) no ambito de fungdes como técnico superior
ou equivalente, diretamente relacionadas com as areas de atividade do lugar a
prover, que evidencie o dominio técnico geral, atualizado, abrangente e
transversal.

iv. A experiéncia em fungdes de coordenacao e de orientagdo de equipas e
grupos (EPC), no ambito das atividades relacionadas com o cargo a prover:

a. Experiéncia Profissional no exercicio de fungdes dirigentes como coordenador
de servigo ou equivalente (EPC1).

b. Experiéncia profissional em fungdes de orientagdo de equipas e de grupos em
atividades no setor do concurso (EPC2).

B) Entrevista publica — em que serdo avaliadas, numa relagdo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover e perfil
exigido:

i. Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo dos candidatos, em
alinhamento com a estratégia da instituicdo (VE)

ii. Capacidade de lideranga, de dinamizagdo e motivagao de equipas; (L)

iii. Sentido critico, analise rigorosa e resiliéncia (SC)

iv. Capacidade de iniciativa, de antecipacdo e implementacdo de solugdes,
adequadas aos objetivos estratégicos da instituicdo (I)

v. Capacidade de organizacado e otimizacdo do servigo, promovendo a valorizacdo
das pessoas (0)

vi. Empatia e efetividade na interagdo e comunicacdo com os diferentes
interlocutores (E)



Presidente — Rui Jorge da Silva Antunes, Presidente da Escola Superior de
Educacdo de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra
1.9 vogal — Fatima Isabel Marreca Correia de Oliveira, Secretario da Escola

Composicao do Juri: Superior de Educagdo de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

Locais de Trabalho

2.9 vogal — Luis Eduardo Rodrigues Cachulo, Diretor dos Servigos Informaticos
do Instituto Politécnico de Leiria

Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos

Instituto 1 Rua da Misericordia, Lagar 3045093 Coimbra Coimbra

Politécnico de dos Cortigos - S. Martinho COIMBRA

Coimbra do Bispo

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto

1

B- Os constantes do n.° 3 do art.? 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

Aviso n.° 5704/2022, publicado no DR, 2.2 série, n.° 54, de 17/03 - PRND/13/2021

Instituto Politécnico de Coimbra — Servigos Centrais

Forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas — As candidaturas deverdo ser
apresentadas até ao termo do prazo e formalizadas em requerimento datado e assinado
acompanhadas dos documentos referidos no ponto 9 entregues pessoalmente em horario de
expediente (das 09:00h as 17:00h) ou remetidos por correio em carta registada com aviso
de recegdo para Instituto Politécnico de Coimbra — Servigos Centrais, Rua da Misericordia,
Lagar dos Cortigos — S. Martinho do Bispo 3045-093 Coimbra, expedida até ao termo do
prazo. Do subscrito, tem de constar, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia do
procedimento concursal indicado no ponto 2 — PRND/13/2021.

N3o serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletrénica.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data de validade do cartao de cidaddo, residéncia, codigo postal,
contacto telefonico e enderego de correio eletronico);

c) HabilitagGes literarias;

d) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento, a que se refere o
ponto 6 do presente aviso, nomeadamente servigo a que pertence, natureza do vinculo e
carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, e ainda, organismo
onde exerce fungdes, caso os organismos de origem e de exercicio de fungGes ndo
coincidam.

1 239791250

Data de Publicagdo 2022-03-17

Data Limite
Observagoes Gerais

Admitidos

Total Com Auxi

Recrutados

1 2022-03-31

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

lio da BEP:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



