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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 8453/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior para o Instituto Politécnico de Coimbra.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de
03/11/2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de publicagéo
do Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, para constituicao
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra.

1 — Local de trabalho: Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra.

2 — Habilitagbes literarias: Licenciatura numa das areas: Estatistica, Gestao de Informacao,
Informatica de Gestao, Economia, Sociologia, Psicologia.

3 — Referéncia do concurso: PRND/2/2022.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagcado de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem
como de outras atividades de apoio especializado, nas areas de atuagao operativas da estrutura
em que se insere o posto de trabalho, designadamente:

Construcao e validacao de instrumentos de recolha de dados e/ou adaptacao de instrumentos
validados ja existentes; Definicao de metodologia de administragéo dos instrumentos ou revisao das
metodologias ja existentes; Construgao de bases de dados em formato Excel e/ou SPSS; Analise
de dados e elaboragao de relatérios adequados aos objetivos do SIGQ e aos varios agentes que
vao usar a informagéao; Representacao grafica dos dados para apresentagdo em diversos materiais
de divulgacao dos resultados; Construgdo de dashboards e utilizagao de ferramentas de Business
Intelligence; Recolha de dados, medigao de indicadores e preenchimento de inquéritos/formularios
no ambito da participagdo em rankings; Suporte a instrumentos e ferramentas digitais integradas
no SIGQ; e outras atividades no &mbito do SIGQ do IPC.

5 — Requisitos preferenciais:

a) Solida formagao académica nas areas compativeis com a funcao;

b) Bons conhecimentos da lingua inglesa (escrita e falada);

c) Experiéncia no dominio do tratamento de dados;

d) Experiéncia na utilizagédo de software de exploragao de bases de dados, e preferencialmente
de analise estatistica;

e) Formacgao em auditorias internas a sistema de gestao da qualidade;

f) Disponibilidade para a participagdo em agdes de formacgéao indispensaveis a execugao das
tarefas atribuidas.

6 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na BEP, aces-
sivel em www.bep.gov.pt e na pagina do Instituto Politécnico de Coimbra, acessivel em
https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-nao-docente/.

14/04/2022. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar.
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