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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO | PRND/5/2022

Aos nove dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas e trinta minutos, reuniram os
elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Daniel Jorge Roque Martins
Gomes, Administrador do Instituto Politécnico de Coimbra, na qualidade de Presidente, e Elsa Cristina da Silva
Ramalho, Coordenadora do Servico de Avaliagdo de Desempenho e Formacgdo dos Servigos Centrais do
Instituto Politécnico de Coimbra, e Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu, Técnica Superior do Gabinete

de Assessoria Juridica dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixacado dos critérios e da ponderacgdo dos varios métodos de selegdo.

O procedimento concursal visa a constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na

area de Apoio aos Orgdo de Gest3o, com a seguinte caraterizagdo:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o dos Orgdos de Gestdo e Servigos do
Instituto Politécnico de Coimbra, nomeadamente apoio a Investigacdo, Recursos Humanos, Académicos,

Secretariado e Compras Publicas;

Recolha e andlise de informacdo técnica; elaboragdo de relatérios, informagbes e demais documentacao;
organizacdo da comunicacdo e agenda, de dossiers e do arquivo de documentacdo; gestdo documental e

gestdo administrativa de processos e projetos.

Representacdo do érgdo ou servico em assuntos da drea tomando opg¢Ses de indole técnica, enquadradas por

diretivas ou orientac¢des superiores;

Organizagdo de procedimentos relativos a realizagdo de reunides de trabalho, nomeadamente, convocatérias,

preparacao de documentacdo anexa e elaboracdo das atas;
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado;

HabilitagGes literdrias exigidas: Licenciatura

Requisitos preferenciais:
Conhecimentos de Inglés (escrito e falado);

Sélidos conhecimentos de Microsoft Office, designadamente, Outlook, Excel, Word e Power Point;
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Experiéncia profissional no desempenho de fun¢des nos dominios descritos na caracterizacdo do posto em
estabelecimentos de ensino superior publico (politécnico);
Conhecimentos da plataforma WebDoc (Gestdo Documental), da plataforma Giaf e MyGiaf e da plataforma

Nonio.

METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho do Vice-Presidente do IPC, no uso de competéncia delegada, exarado a
07/04/2022 foi determinado de acordo com disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP que o recrutamento é
restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, apenas sera
aplicado um método de sele¢do obrigatério aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado. Deste modo, por for¢a do previsto no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP foi também definido,
no mesmo despacho, que o método de selecdo facultativo a utilizar no presente procedimento concursal sera
a Entrevista Profissional de Selecdo. Assim, os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos serdo os que se

indicam de seguida.

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado serdo aplicados os

seguintes métodos de selegdo:

- Prova de conhecimentos (PC) — método de selecdo obrigatdrio

- Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — método de selecdo facultativo

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, e ndo afastem, por escrito, a aplicacdo do método de selegdo

obrigatdrio indicado de seguida, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

- Avaliagdo curricular (AC) — método de selecdo obrigatdrio

- Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — método de selecdo facultativo

PARA CADA METODO DE SELEGAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE

AVALIACAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular é expressa numa escala

de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
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ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar,

deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevancia a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITAGAO ACADEMICA MAIS ELEVADA

20 Doutoramento
16 Mestrado
12 Licenciatura

B. FORMAGAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL COMPROVADO, REALIZADO NOS ULTIMOS 5 ANOS,
RELACIONADO COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20 > 500 horas

16 > 350 a 500 horas

14 > 200 a 350 horas

10 < 200 horas

0 Sem formacao profissional

Nos documentos comprovativos apresentados em que ndo seja indicada a carga horaria das a¢des de
formacado, sera considerado um dia como equivalente a 6 horas.

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA E COMPROVADA, AVALIANDO-SE O N.2 DE ANOS DE EXERCICIO DE FUNGOES
IDENTICAS E A COMPLEXIDADE DAS TAREFAS E ATIVIDADES DESCRITAS, NA AREA COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE
ATIVIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E O GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

18 Exercicio de func¢des idénticas as do posto de trabalho por periodo igual ou superior a
10 anos.

16 Exercicio de fung¢des idénticas as do posto de trabalho por periodo até 8 anos.

14 Exercicio de fung¢des idénticas as do posto de trabalho por periodo até 6 anos.

10 Exercicio de fung¢des idénticas as do posto de trabalho por periodo até 3 anos.

0 Sem experiéncia

Com experiéncia profissional em estabelecimentos de ensino superior publico (politécnico) serdo
adicionados 2 valores.

D. AVALIAGAO DO DESEMPENHO RELATIVA AO ULTIMO CICLO AVALIATIVO

20 Mencdo de desempenho excelente
16 Mencdo de desempenho relevante
12 Mencdo de desempenho adequado
0 Mencdo de desempenho inadequado

Candidatos que, por razdes que lhes ndo sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
12 desempenho relativa ao ciclo em apreco (alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, na sua redacgdo atual)

E. CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA

20 Utilizador avangado, com evidéncia clara de dominio da lingua como falante
equivalente a nativo

1 Utilizador independente, com evidéncia clara de utilizagdo prolongada da lingua em

situacOes de complexidade elevada
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10 Outros niveis de conhecimento
0 Sem de conhecimentos de lingua inglesa

O resultado final da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC=(Ax40 %)+ (Bx20%)+(Cx30%)+ (Dx5%)+(Ex5%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO - visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
0s aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicagdo
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do candidato.

b. Motivacdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da candidatura
ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fun¢des inerentes ao
posto, designadamente a sua capacidade de dedicacdo e empenho numa constante atualizagdo
técnica.

c. Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparacdo e
adequacdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungGes correspondentes ao
lugar posto a concurso.

d. Interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valorizacdo e a melhoria da sua atuacgdo
e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

”

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista
serd obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar, expresso na

seguinte formula:

EPS=(a+b+c+d)/4

A PROVA DE CONHECIMENTOS - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio da fungdo. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situa¢des concretas e a resolucdo de problemas
no ambito das atividades a desenvolver. A prova incide sobre os contetdos identificados no aviso de abertura

e que constam do anexo | a presente ata para efeitos de publicitacdo, uns de natureza genérica, outros de

4
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natureza mais especifica, pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa e
dominio da lingua inglesa.

Esta serd de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Terd
a duracdo de 90 minutos. E permitida a consulta de legislacdo. A prova sera classificada de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, por tranches, de acordo com o despacho de abertura
do procedimento concursal, e conforme o disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na

sua redacdo atual.

Assim, as tranches serdo compostas por 10 candidatos.

ORDENAGAO FINAL

A ordenacdo final dos candidatos aos quais, por forca da legislagdo vigente, sejam aplicados, como métodos
de selecdo, a Avaliagcdo Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢do serd expressa de 0 a 20 valores, como
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de sele¢do, calculada

através da seguinte férmula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

No que concerne a candidatos aos quais, em conformidade com a lei, sejam aplicados, como métodos de
selecdo, a Prova de Conhecimentos e a Entrevista Profissional de Sele¢do, a ordenacdo final serd também
expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada

método de selecdo, calculada através da seguinte formula:
CF = (PC x 70%) + (EPS x 30%)
Em que CF = Classificagdo Final, PC = Prova de Conhecimentos e EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que no procedimento Ihes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selecdo.
Cada um dos métodos de selegdo supra descritos tem cardter eliminatério.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a algum dos métodos de

selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial

previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.
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Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o JUri estd ciente da necessidade de respeitar a quota de

deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: DANIEL JORGE ROQUE MARTINS
GOMES

Num. de Identificagao: 11930208

Data: 2022.05.09 10:49:04 +0100

Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.

Atributos certificados: Administrador do Instituto

o de Coimbra - Instituto Politécnico de
C.;_ CARTAO DE CIDADAO

Daniel Jorge Roque Martins Gomes

Vogais

Assinado por: ELSA CRISTINA DA SILVA RAMALHO
Num. de Identificacdo: 12338834

Data: 2022.05.09 11:17:17+01'00"

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.

Atributos certificados: Coordenador de Servico - Instituto
Politécnico de Coimbra.

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00

Elsa Cristina da Silva Ramalho

Assinado por: Ana Cristina Summavielle Mendes
de Abreu

Num. de Identificacéo Civil: BI06964208

Data: 2022.05.09 11:08:55 Hora de Verdo de GMT

CHAVE MOVEL
L I M W

Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu
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ANEXO |

Legislacdo para consulta prova de conhecimentos:

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (na redagdo atual);

- Codigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (na redagédo atual);

- Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (na redagdo atual);

- Regime juridico das instituicdes de ensino superior, Lei n.2 62/2007, 10 de setembro;

- Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, Despacho Normativo n.2 21/2021, de 20 de julho;

- Estatutos do Instituto de Investigagdo Aplicada do Instituto Politécnico de Coimbra, Despacho n.2 8067/2020,
de 20 de julho, e Despacho n2 6114/2021, de 22 de junho;

- Estatutos do INOPOL, Academia de Empreendedorismo, do Instituto Politécnico de Coimbra, Despacho n.2
4152/2022, de 8 de abril;

- Estatutos do Centro Cultural Penedo da Saudade do Instituto Politécnico de Coimbra, Despacho n.2
4195/2022, de 11 de abril;

- Estatutos da Escola Superior Agraria de Coimbra, Despacho o n.2 10931/2020, de 6 de novembro, e Despacho
n2 4825/2022, de 22 de abril:

- Estatutos da Escola Superior de Educacdo de Coimbra, Despacho n.2 8277/2020, de 26 de agosto;

- Estatutos da Escola Superior de tecnologia da Saude de Coimbra, Despacho o n.2 12342/2020, de 18 de
dezembro;

- Estatutos do Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital, Despacho n.2 93010/2022, de
10 de margo;

- Estatutos do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra, Despacho n.2 5798/2021, de
11 de junho;

- Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, Despacho n.2 9815/2021, de 8 de outubro;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, Lei n.2 66-B/2007, de 28
de dezembro (na redagdo atual);

- Regulamento de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Despacho n.2 8041/2021, de 13 de agosto;

- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses
dados (RGPD), e Lei n2 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a sua execucdo na ordem juridica nacional;

- Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de
agosto (na redagdo atual);

- Tramitagdo do procedimento concursal, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (na redagéo atual);

- Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de abril (na redacdo atual);

- Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto (na redacédo atual);
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- Regulamento de Bolseiro de Investigacdo do Instituto Politécnico de Coimbra, Despacho n.2 5963/2020, de 1
de junho, com a Declaragdo de Retificacdo n2 742/2020, de 30 de outubro;

- Codigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro (na redacgdo atual);

- Regula a disponibilizagdo e a utilizagdo das plataformas eletrdnicas de contratagdo publica, Lei n.2 96/2015
de 17 de agosto;

- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas, Lei n.2 8/2012 de 21 de fevereiro (na
redacdo atual);

- Sistema de normalizacdo contabilistica para administra¢Ges publicas - SNC-AP — Decreto-Lei n.2 192/2015, de
11 de setembro (na redagdo atual);

- Regime da Administragdo Financeira do Estado, Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho, (na redacédo atual);;
- Lei de Bases da Contabilidade Publica, Lei n.2 8/90, de 20 fevereiro (na redacdo atual);

- Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei n2 46/86, de 14 de outubro (na redacdo atual);

- Estabelece as bases do financiamento do ensino superior, Lei n2 37/2003, de 22 de agosto (na redacdo atual);
- Principios reguladores de instrumentos para a criacdo do espaco europeu de ensino superior, Decreto-Lei n2
42/2005, de 22 de fevereiro (na redacdo atual);

- Regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior, Decreto-Lei n2 74/2006, de 24 de marco (na redacdo

atual);

Observacao:

- E permitida a consulta da legislacdo n3o anotada;
- Ndo é permitida a utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos;

- Ndo é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informacéo.
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