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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS ASSISTENTE OPERACIONAIS, EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA

DE REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP) | PRND/27/2020

Ao nono dia do més de Setembro de dois mil e vinte, pelas 15h30, nos Servigos Centrais do IPC, reuniram
os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Jodo Carlos Gomes
Lobato, Administrador dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Coimbra, na qualidade de
Presidente, Helena Rega Moura, Coordenadora de Servigo da Unidade de Satide e Bem-estar dos Servigos
de Agdo Social e Maria Inés Vildo Monteiro de Almeida, Técnica Superior do Departamento de Gestdo de

Recursos Humanos dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a definicdo dos pardmetros do método de selecdo: avaliacdo

curricular e entrevista profissional de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de dois postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungfes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal dos Servicos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Coimbra, com

a seguinte caraterizac¢do:

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, com base em diretivas bem definidas e
instrucBes gerais, e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos odrgdos e servicos, podendo comportar esfor¢o fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando
necessdrio, a manutengdo e reparagao dos mesmos, nomeadamente na area de limpeza:

® Limpeza de salas e quaisquer outros espacos normalmente usados pelos SASIPC, incluindo espacos
comuns ou de uso geral;

* Limpeza de espagos comuns das residéncias universitarias dos SAS IPC, nomeadamente de cozinhas, wc,
salas de convivio, lavandarias, salas de estudo, entre outras;

» Limpeza geral dos quartos das residéncias universitarias dos SAS IPC quando os residentes terminam o
seu contrato de alojamento, ou quando necessario por decisdo superior;

* Troca de roupas de cama e atoalhados quando necessario por decisdo superior;

e Executar tarefas de lavandaria;

* Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio;

e Executar ou colaborar na realizagdo de inventdrios periddicos.

HabilitacBes literdrias exigidas: Escolaridade obrigatdria
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METODO DE SELECAO

Considerando o disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro que os métodos

de selecdo sdo os seguintes:

- Avaliacdo curricular (AC): Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formacdo
realizada e do tipo de fungdes exercidas e a avaliagao de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente: Habilitacdes Académicas (HAB), Formagdo Profissional (FP), e Experiéncia
Profissional (EP). Serad também fator de ponderagdo o tempo de servico no exercicio das fungdes
caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar. Sera obtida segundo a aplicacdo da seguinte
férmula: AC = (HAB + FP + EP + TEF) /4
Sendo que:

AC= Avaliacdo Curricular

HAB = Habilitagdo Académica

FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

TEF = Tempo de Exercicio das Fungdes caraterizadoras do posto de trabalho

Pardmetros de avaliagdo curricular (AC):
HAB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes:

Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores

HabilitacBes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores
FP = Formacdo Profissional: considerando -se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem acdes de formagdo — 0 valores

Com agBes de formagdo — em que:

Actes de formacdo de curta duragdo (> 7 horas e = 30 horas) — 1 valor/cada acao

AcBes de formacdo de média duragdo (> 30 horas e = 60 horas) — 2 valores/cada acao

Acdes de formacio de longa durac¢do (superior a 60 horas) — 4 valores/cada agdo

(s6 serdo contabilizadas A¢des com duragdo superior a 7 horas, exclusive)
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EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execucio de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores

Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores
De 4 a 9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 valores

Superior a 15 anos — 20 valores

TEF = Tempo de Exercicio das Fung8es caraterizadoras do posto de trabalho

Até 6 meses — 10 valores
Até um ano — 14 valores
Até dois anos — 18 valores

Até trés — 20 valores

S0 serdo consideradas para efeitos do calculo das Habilitagdo Académica (HAB), da Formacio Profissional

(FP) e da Experiéncia Profissional (EP), as declara¢des, quando devidamente comprovadas e certificadas.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo Curricular consideram-

-se excluidos.

- Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a.

C.

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicagio
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e l6gico do
discurso do candidato.

Motivacdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
funcBes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicacdo e empenho numa
constante atualizacdo técnica.

Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparagdo e adequagdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungbes
correspondentes ao lugar posto a concurso, nomeadamente no ensino superior.

Interesse pela valorizacdo e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse

do candidato em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valorizacdo e a melhoria da sua
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atuacdo e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da
entrevista sera obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,

expresso na seguinte formula:
EPS=(a+b+c+d):4
ORDENAGAO FINAL

A ordenacdo final dos candidatos aos quais, por forca da legislagdo vigente, sejam aplicados, como
métodos de selecdo, a Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo sera expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de

selecdo, calculada através da seguinte férmula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

A lista de ordenac3o final dos candidatos aprovados é unitéria, ainda que no procedimento lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selegdo.
Cada um dos métodos de selegdo supra descritos tem carater eliminatério.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a algum dos métodos

de seleg¢do ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagdo

preferencial previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniiio de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente
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Jodo Carlos Gome
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Vogais

Helees Kigg fles

Helena Rega Moura

Movn —mrés Ahracis

Maria Inés Vildo Monteiro de Almeida






