Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0876

Procedimento Concursal de Regularizacao

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Coimbra

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Correspondente a Remuneracao Minima Mensal Garantida (RMMG) em 2022
0.00 EUR

FuncOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao dos
mesmos, nomeadamente na area de limpeza:

¢ Limpeza de salas e quaisquer outros espagos normalmente usados pelos
SASIPC, incluindo espagos comuns ou de uso geral;

e Limpeza de espagos comuns das residéncias universitarias dos SAS IPC,
nomeadamente de cozinhas, wc, salas de convivio, lavandarias, salas de estudo,
entre outras;

e Limpeza geral dos quartos das residéncias universitarias dos SAS IPC quando
os residentes terminam o seu contrato de alojamento, ou quando necessario por
decisdo superior;

e Troca de roupas de cama e atoalhados quando necessario por decisdo
superior;

o Executar tarefas de lavandaria;

* Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo;

e Executar ou colaborar na realizagdo de inventarios periodicos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

99 ano (3° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Instituto 2 Rua da Misericordia, Coimbra 3045093 Coimbra Coimbra
Politécnico de Lagar dos Cortigos - S. COIMBRA
Coimbra Martinho do Bispo

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formacgao
Escolaridade obrigatéria  Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao
especificado especificado especificado especificado

Outros Requisitos: Exerca ou tenha exercido funges no Instituto Politécnico de Coimbra, que
correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria de Assistente
Operacional sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo
3.9da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: candidaturas.rh@ipc.pt
Contacto: 239791250
Data Publicitacao: 2022-06-24
Data Limite: 2022-07-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 30/09/2019, no uso de
competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal dos Servigos
de Agdo Social do Instituto Politécnico de Coimbra, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precérios
(PREVPAP). 2. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro
(PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que estabelece o regime juridico das instituicdes de ensino superior (RIIES),
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal; Portaria n.®
1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratdria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho, que estabelece os niveis da tabela remuneratéria Unica
correspondentes as posigdes remuneratorias das categorias das carreiras gerais.
A legislagdo indicada devera ser considerada na sua redagdo atual. 3. Local de
Trabalho: Servicos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Coimbra. 4. O
procedimento concursal destina-se a ocupacdo de um posto de trabalho do
mapa de pessoal para 2022 dos Servicos de Acao Social do Instituto Politécnico
de Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da
LTFP. 5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: O



presente procedimento concursal € aberto no ambito do PREVPAP, para
regularizacdo das situagdes de trabalho precério previstas no artigo 3.° da Lei
n.% 112/2017, de 29 de dezembro. 6. Caracterizacdo sumaria do posto de
trabalho e das fungGes a desempenhar: Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, com base em diretivas bem definidas e instrugGes
gerais, e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, @ manutencao e
reparacdo dos mesmos, nomeadamente na area de limpeza: ¢ Limpeza de salas
e quaisquer outros espagos normalmente usados pelos SASIPC, incluindo
espagos comuns ou de uso geral; ¢ Limpeza de espagos comuns das residéncias
universitarias dos SAS IPC, nomeadamente de cozinhas, wc, salas de convivio,
lavandarias, salas de estudo, entre outras; ¢ Limpeza geral dos quartos das
residéncias universitarias dos SAS IPC quando os residentes terminam o seu
contrato de alojamento, ou quando necessario por decisdo superior; » Troca de
roupas de cama e atoalhados quando necessario por decisdo superior; o
Executar tarefas de lavandaria; ¢ Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo; e Executar ou colaborar na realizagdo de
inventarios periédicos. 7. Modalidade de horario de trabalho: A modalidade do
horario de trabalho a praticar correspondera aquela que estiver em vigor no
servico onde o trabalhador ird prestar fungGes. 8. HabilitagGes literarias exigidas:
Escolaridade obrigatdria. 9. Posicdo remuneratdria: O posicionamento
remuneratdrio obedecerd ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicao
remuneratdria de referéncia a 4.2 posigdo remuneratoria da carreira e categoria
de assistente operacional, correspondente ao 4.° nivel da Tabela Remuneratdria
Unica. 10. Requisitos de admiss3o relativos ao trabalhador: 10.1. Exerga ou
tenha exercido fungGes no Instituto Politécnico de Coimbra, que correspondam
ao conteudo funcional da carreira/categoria de assistente operacional, sem o
vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro. 10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos,
enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 10.3. Possuir as habilitagdes
literarias constantes do ponto 8 do presente aviso. 10.4. No presente
procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do
artigo 8.0 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 11. Forma, prazo e local
para apresentagao de candidaturas: 11.1 As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo obrigatério especifico
do PREVPAP, disponivel na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Coimbra
(https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/procedimentos-concursais/pessoal-nao-
docente/), até ao termo do prazo fixado, e ser remetidos diretamente por correio
registado com aviso de recegdo para a seguinte morada: Rua da Misericordia,
Lagar dos cortigos - S. Martinho do Bispo, 3045-093 Coimbra. As candidaturas
poderdo igualmente ser entregues pessoalmente, dentro do prazo acima
referido, no Instituto Politécnico de Coimbra, sito na morada aqui indicada,
durante o respetivo horario de funcionamento (das 09h00 as 13h00 e das 14h00
as 17h00). 11.2. Serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, para
candidaturas.rh@ipc.pt. 11.3. Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas é
de 10 dias Uteis, a contar do 1.° dia Util seguinte a publicagdo do Aviso de
Abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina da Internet
(https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/procedimentos-concursais/pessoal-nao-
docente/). 11.4 Apresentagdo de documentos: No formulario de candidatura
devera ser identificado o lugar a que esté a concorrer, devendo o mesmo ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos de admissdo: fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes,
fotocdpia de certificados ou comprovativos de agGes de formacdo relevantes
para o posto de trabalho objeto de candidatura, curriculo atualizado, datado e
assinado com referéncia aos n.° de Cartdo de Cidadao e NIF e As mengoes,
qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos Ultimos
trés anos, se aplicavel. Apenas serdo contabilizados elementos curriculares
acompanhados dos respetivos comprovativos. 11.5 — As falsas declaracoes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 12. Métodos de
Selecdo: O método de selegdo a utilizar sera a avaliagdo curricular. 12.1.
Avaliacdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida, da formacdo realizada e do tipo de funcdes
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Observagoes

exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente: Habilitagdes Académicas (HAB), Formacao Profissional (FP), e
Experiéncia Profissional (EP). Sera também fator de ponderacdo o tempo de
servico no exercicio das fungdes caraterizadoras dos postos de trabalho a
concurso. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Sera obtida segundo a
aplicagdo da seguinte formula: AC = (HAB + FP + EP + TEF) /4 Sendo que: AC=
Avaliagdo Curricular HAB = Habilitagdo Académica FP = Formagdo Profissional EP
= Experiéncia Profissional TEF = Tempo de Exercicio das Funcdes
caraterizadoras do posto de trabalho 12.2 - S6 serdo consideradas para efeitos
do calculo das Habilitagdo Académica (HAB), da Formacdo Profissional (FP) e da
Experiéncia Profissional (EP), as declarages, quando devidamente comprovadas
e certificadas. 12.3 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, da seguinte forma: CF
= (AC x 70%) + (EPS x 30%); 12.4 - Os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos.
13. Publicitacdo dos Resultados: 13.1 - A publicitacdo dos resultados obtidos no
método de selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes dos Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Coimbra e disponibilizadas na sua pagina eletrénica do Instituto
Politécnico de Coimbra (https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/procedimentos-
concursais/pessoal-nao-docente/), sendo os candidatos notificados por correio
eletronico, havendo lugar a audiéncia de interessados antes de ser proferida a
decisdo final. 13. 2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo, ¢ afixada em local visivel e pUblico das instalagGes dos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra e disponibilizada na sua pagina
eletrénica do Instituto Politécnico de Coimbra
(https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/procedimentos-concursais/pessoal-nao-
docente/). 14 — Composicdo do juri: Presidente: Jodo Carlos Gomes Lobato,
Administrador dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Coimbra,
Vogais efetivos: Helena Rega Moura, Coordenadora de Servigo da Unidade de
Saude e Bem-estar dos Servicos de Agao Social e Maria Inés Vildo Monteiro de
Almeida, Técnica Superior do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra Vogais Suplentes: Ana
Paula de Curvelo Baeta Lopes, Coordenadora de Servigo da Unidade de
Alimentagdo e Nutrigdo dos Servigos de Acdo Social e Marta Isabel Peixoto
Guimardes da Cruz Correia, Coordenador do Servico da Unidade de Apoios
Sociais Diretos dos Servigos de Acdo Social O Presidente do juri sera substituido,
nas suas faltas ou impedimentos, pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.
14.1 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. O Vice-
Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar

Alteragao de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



