Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0881

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Coimbra

CTFP a termo resolutivo certo

36

Carreiras Ndo Revistas

Pessoal Investigacao - Categorias Isoladas
Investigador Convidado

0

3230,21€, Anexo I do Decreto-Lei n.© 124/99, de 20 de abril
0.00 EUR

Procedimento concursal de selecdo internacional para contratacdo de um(a) (1)
Investigador(a) Doutorado(a) Equiparado(a) a Investigador Auxiliar, através de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo no Instituto
de Investigagdo Aplicada (i2A) do Instituto Politécnico de Coimbra, para o
exercicio de atividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico,
na area cientifica de Quimica Analitica. O presente concurso é aberto ao abrigo
do Contrato -Programa celebrado com a FCT em 2 de fevereiro de 2022 com a
referéncia CEECINST/00077/2021, no ambito do Procedimento Concursal de
Apoio Institucional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
08/06/2022

Sim
Doutoramento

Quimica, Quimica Organica, Quimica Inorganica, Quimica Medicinal, Bioquimica
ou Engenharia Quimica

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Rua da Misericordia, Coimbra 3045093 Coimbra Coimbra
Politécnico de Lagar dos Corticos - S. COIMBRA

Coimbra Martinho do Bispo

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as)
e apatridas que sejam titulares do grau de Sdo requisitos gerais de admissdo ao
concurso os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP).

Sdo requisitos especiais de admissdo ao concurso, os candidatos serem titulares
do grau de doutor ha mais de 5 anos e menos de 12 anos na area cientifica de
Quimica Analitica ou nas areas cientificas de Quimica, Quimica Organica,
Quimica Inorganica, Quimica Medicinal, Bio[dquimica ou Engenharia Quimica,
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele

um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Os candidatos ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro
devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor,
nos termos da legislacdo aplicavel. Esta formalidade tem de estar cumprida até a
data da celebragao do contrato.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://www.ipc.pt/bupc/candidatura
Contacto: 239791250
Data Publicitagao: 2022-06-24
Data Limite: 2022-08-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Edital n.°872/2022, Diario da Republica, 2.2 série, n.°121, de 24-06-2022 |
PRND/13/2022

Texto Publicado em Jornal Oficial: Edital de abertura de procedimento concursal de selegdo internacional para a
contratagdo de um(a) (1) Investigador(a) Doutorado(a), na area cientifica de
Quimica Analitica, ao abrigo do regime juridico do emprego cientifico, para o
Instituto de Investigagdo Aplicada (i2A) do Instituto Politécnico de Coimbra |
PRND/13/2022 Professor Doutor José de Jesus Gaspar, Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Coimbra, com competéncia delegada, torna publico que,
pelo prazo de 30 dias Uteis contados do dia Util imediato aquele em que o
presente edital for publicado no Diario da Republica, que se encontra aberto o
procedimento concursal de selegdo internacional para contratagdo de um(a) (1)
Investigador(a) Doutorado(a) Equiparado(a) a Investigador Auxiliar, através de
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo no Instituto
de Investigagdo Aplicada (i2A) do Instituto Politécnico de Coimbra, para o
exercicio de atividades de investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico,
na area cientifica de Quimica Analitica. O presente concurso é aberto ao abrigo
do Contrato-Programa celebrado com a FCT em 2 de fevereiro de 2022 com a
referéncia CEECINST/00077/2021, no ambito do Procedimento Concursal de
Apoio Institucional. A abertura do procedimento concursal, assim como a
nomeagdo do juri, foram autorizados por Despacho de 08/06/2022, apds parecer
favoravel do Conselho Cientifico do Instituto de Investigagdo Aplicada. 1.



Legislacdo aplicavel A contratacdo do(a) doutorado(a) far-se-a ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19
de julho, que aprova um regime de contratacdo de doutorados destinado a
estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do
conhecimento, Regulamento Juridico de Emprego Cientifico (RJEC), da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual. 2. Local de trabalho O local de trabalho
situa-se nas instalagdes do Instituto de Investigacdo Aplicada (i2A), Instituto
Politécnico de Coimbra, sito na Rua da Misericordia, Lagar dos Cortigos — S.
Martinho do Bispo, 3045 -093 Coimbra. 3. Caracterizagdo da vaga e
Remuneragao mensal 3.1. O presente concurso visa a contratagdo de um(a) (1)
Investigador(a) Doutorado(a) Equiparado(a) a Investigador Auxiliar, através de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, por
imperativo legal, nos termos da alinea a) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 6.° do
RJEC e do artigo 10.° do RIEC, por um periodo maximo de 6 anos. Este
concurso destina-se exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacdo final dos
candidatos e caducando com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em
oferta. 3.2. Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 11 -A/2017,
de 29 de dezembro, o contrato a celebrar tera a remuneragdo base de
3.230,21€, correspondente ao indice 195 do 1.0 escaldo da categoria de
Investigador Auxiliar, conforme Anexo I do Decreto-Lei n.© 124/99, de 20 de
abril, em regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral. 4. Requisitos de
admissdo a concurso Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as)
nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor na
area cientifica ou areas cientificas afins do concurso. 4.1. Sdo requisitos gerais
de admissao ao concurso os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP). 4.2. Sdo requisitos especiais de admissdo ao
concurso, os candidatos serem titulares do grau de doutor ha mais de 5 anos e
menos de 12 anos na area cientifica de Quimica Analitica ou nas areas cientificas
de Quimica, Quimica Organica, Quimica Inorganica, Quimica Medicinal,
Bioquimica ou Engenharia Quimica, detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. 4.3. Os
candidatos ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos
termos da legislacdo aplicavel. Esta formalidade tem de estar cumprida até a
data da celebragdo do contrato. 5. Formalizagao das candidaturas e documentos
necessarios 5.1. As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, nos termos definidos
no modelo em anexo (Anexo I). O requerimento é acompanhado da seguinte
documentagdo: i. Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagdo
da obra cientifica do candidato, obrigatoriamente estruturado de acordo com os
seguintes itens: a) A sinopse do CV, com 0 maximo de 500 palavras. Nesta
seccao o candidato deve indicar de forma clara e sucinta os elementos mais
relevantes do seu percurso académico e profissional, bem como os resultados
mais relevantes da sua atividade cientifica e experiéncia profissional,
fundamentando a sua importancia para a area cientifica e/ou areas cientificas
afins do concurso. b) A indicacdo dos identificadores do candidato em servigos
de indexacao de publicacGes e atividades cientificas, tais como “ORCID ID”,
“Scopus Author ID”, “Researcher ID”, “Google Scholar ID”, “Ciéncia ID”, ou
outros. ¢) Uma seccdo, com o maximo 1000 palavras, onde o candidato
seleciona até 5 trabalhos (referenciados usando a norma APA) de entre o seu
portefélio de publicagdes, nos Ultimos cinco anos, como sendo os mais
representativos no que respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento e
evolugdo da area cientifica e/ou areas cientificas afins do concurso. Para cada
um dos trabalhos selecionados, deve ser apresentada justificacao tendo
explicitamente em conta a sua contribuicdo para a area cientifica e/ou areas
cientificas afins do concurso, evidenciando como se inserem num projeto
cientifico atual, inovador e de desenvolvimento estratégico do Instituto
Politécnico de Coimbra. d) As atividades de investigacdo, experiéncia e formagao
profissional, prestacdo de servico a comunidade e transferéncia de tecnologia,
orientagdo cientifica e gestdo que sejam consideradas relevantes para o
concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos
diferentes aspetos que integram o conjunto de fungdes a desempenhar por um
Investigador Auxiliar tendo em consideragdo as vertentes e os parametros de
avaliagao constantes do ponto 9.4.2 do presente edital e que sejam
considerados relevantes para a area cientifica e/ou areas cientificas afins em que
é aberto o concurso. O candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma
a facilitar a rapida e completa identificacdo da sua contribuicdo em cada uma das
subalineas do ponto 9.4.2 e do formulario previsto no item vi) deste ponto; ii.
Exemplar em formato digital de todas as publicagOes cientificas mencionadas no
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curriculum vitae e de outros trabalhos que o candidato considere relevantes para
a apreciacdo do juri; iii. Declaragdo sob compromisso de honra nos termos
definidos no modelo em anexo (Anexo II); iv. Copia do certificado que comprove
a titularidade e a data de obtencao do grau de doutor exigido para o concurso e,
nos casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau, titulo ou certificado; v.
Documento comprovativo de experiéncia profissional (quando aplicavel); vi.
Formulario de candidatura em formato Excel (xIs ou xIsx) especifico para este
concurso (disponivel em https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-
investigadores/), devidamente preenchido; vii. Outros documentos relevantes
para a avaliacdo da habilitacdo na area cientifica ou areas cientificas afins do
concurso; viii. Outros documentos que o candidato considere relevantes,
nomeadamente para a apreciagao da informagao a que se refere o n.° 2 do
artigo 5.9 do RJEC. 5.2. Com excecdo das publicagbes, os documentos que
instruem a candidatura referidos no ponto anterior devem ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa. 5.3. Os candidatos devem aceder e registar-se no
endereco eletrdnico https://www.ipc.pt/bupc/candidatura e selecionar o
procedimento concursal a que se pretendem candidatar. Neste sitio de internet,
devem submeter, até a data fixada para apresentacdo da candidatura, todos os
documentos em suporte digital, formato (pdf), com excecdo dos documentos
cuja entrega esteja prevista noutros formatos digitais. 5.4. O incumprimento do
prazo fixado para apresentacdo da candidatura, assim como a falta de
apresentacdo do requerimento referido no ponto 5.1 e dos documentos referidos
nas alineas i) a vi), determina a exclusdo da candidatura. A decisao de exclusao
é notificada aos candidatos, por mensagem de correio eletrénico, para efeitos de
realizagdo da audiéncia dos interessados. 5.5. As falsas declaragGes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 6. Composigdo do juri do
concurso Em conformidade com o artigo 13.° do RIEC, o juri do concurso tem a
seguinte composicdo: Presidente: José de Jesus Gaspar, Professor Coordenador
da Escola Superior Agraria e Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra
Vogais efetivos: Luis Miguel Moura Neves de Castro, Professor Coordenador do
Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Coimbra Ana Paula
Gomes Fonseca, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia da
Saude do Instituto Politécnico de Coimbra Marta Helena Fernandes Henriques,
Professora Adjunta da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de
Coimbra Maria Manuel Balseiro Vidal, Professora Adjunta da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Coimbra Vogais suplentes: Maria Nazaré
Coelho Marques Pinheiro, Professora Coordenadora do Instituto Superior de
Engenharia do Instituto Politécnico de Coimbra Armando José Cerejo Caseiro,
Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia da Saude do Instituto
Politécnico de Coimbra 7. Regras de funcionamento do juri 7.1. As deliberagGes
do juri sdao tomadas por votacdo nominal fundamentada, de acordo com os
critérios de selegdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengGes.
7.2. As reuniGes do juri, incluindo as destinadas a decisdo final, podem ser
realizadas por videoconferéncia. 7.3. Das reunies do juri sdo lavradas atas, que
contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos
por cada um dos membros e respetiva fundamentagdo. 8. Aprovacdo em mérito
absoluto 8.1. O juri deve deliberar sobre o mérito absoluto dos candidatos, com
base no mérito do curriculo global de cada um que entenda revestir de
desempenho cientifico, transferéncia e valorizagdo do conhecimento e atividade
desenvolvida compativeis com a area cientifica ou areas cientificas afins para que
€ aberto o concurso, e tendo em conta, cumulativamente, os seguintes
requisitos especificos: i. A lista de trabalhos mencionada na alinea c) do
curriculum vitae (alinea i. do ponto 5.1) deve evidenciar que o candidato possui
a capacidade necessaria para o exercicio das fungGes associadas a categoria e a
area cientifica ou areas cientificas afins a que respeita o concurso. ii. O
candidato deve ter publicado pelo menos 10 publica¢es indexadas no
SCImago/Scopus ou Web of Science, no ambito da area cientifica ou areas
cientificas afins do concurso. Ndo sendo contabilizadas as publicagdes que nao
se enquadrem na area cientifica ou areas cientificas afins do concurso. 8.2. O
mérito absoluto é expresso pelas formulas de “recusado” ou “aprovado”. A
decisdo de exclusdo em mérito absoluto € notificada aos candidatos, por
mensagem de correio eletronico, para efeitos de audiéncia de interessados. 8.3.
Terminado o prazo para o exercicio do direito de audiéncia de interessados, o
juri aprecia as alegacGes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos
recusados e aprovados em mérito absoluto. Caso mantenha a decisdo de
exclusdo, notifica os candidatos excluidos por correio eletrdnico com recibo de
entrega de notificagdo, dando inicio a aplicacdo faseada dos métodos de selegdo
aos candidatos aprovados em mérito absoluto. 9. Métodos de selecdo e critérios
de avaliagdo Os métodos de selecdo sdo a Avaliacdo do Percurso Cientifico e
Curricular (APCC) e a entrevista (ENT). 9.1. Todos os candidatos, aprovados em
mérito absoluto, sdo sujeitos a Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular



(APCC) a realizar de acordo com os critérios e ponderagGes definidas no ponto
9.4.2. 9.2. Apenas serdo admitidos a Entrevista (ENT) e nela ordenados os 3
candidatos melhor posicionados na ordenacdo resultante da APCC. 9.3. A
classificagdo final (CF) sera calculada pela média ponderada da APCC e da ENT,
segundo a formula: CF = 0,9 x APCC + 0,1 x ENT, e expressa na escala
numeérica de 0 a 100 pontos, com valoracdo até as centésimas. 9.4. A APCC
incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade: i. Da producdo cientifica e
tecnoldgica dos Ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato; ii.
Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas
nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato; iii. Das
atividades de extensdo e de disseminacao do conhecimento desenvolvidas nos
Gltimos cinco anos, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato; iv. Das
atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da
experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou
do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro. 9.4.1. O periodo de cinco
anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido
do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por
razGes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de
parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade
para o trabalho legalmente tuteladas. 9.4.2. Na APCC sao considerados os
seguintes parametros e critérios de avaliagdo com as respetivas ponderagoes:
PCT - Producdo Cientifica e Tecnoldgica (com uma ponderacado de 40%) i)
Producdo cientifica e tecnoldgica ii) Propriedade industrial e intelectual iii)
Legislacdo e normas técnicas Al - Atividades de Investigagdo (com uma
ponderacdo de 30%) i) Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos ou de
desenvolvimento tecnoldgico ii) Criacdo e reforco de meios laboratoriais iii)
Dinamizagdo da atividade cientifica iv) Acompanhamento e (co)orientagdo de
estudantes, estagiarios e bolseiros de investigagdo v) Reconhecimento pela
comunidade cientifica nacional e internacional AE - Atividades de Extensdo e
Disseminacao do Conhecimento (com uma ponderacdo de 15%) i) Prestacao de
servigos e consultoria integrada na missdo institucional ii) Servigos a comunidade
cientifica e a sociedade iii) Acdes de formagao profissional iv) Contetidos
pedagdgicos v) Atividade de ensino vi) Divulgagao cientifica e técnica AG -
Atividades de Gestdo e Experiéncia Profissional (com uma ponderacdo de 15%)
i) Cargos em 6rgaos de Unidades de Investigacdo reconhecidas pela FCT ii)
Cargos em drgdos de Instituigdes do Ensino Superior iii) Cargos e tarefas
temporarias iv) Experiéncia e formacdo profissional 9.5. A classificagdo final da
APCC é obtida pela formula: APCC = 40% x PCT + 30% x Al + 15% x AE +
15% x AG, expressa na escala numérica de 0 a 100 pontos, com valoracdo até
as centésimas. 9.6. A avaliacdo incluird ainda uma entrevista de duracdo maxima
de 15 minutos, onde serdo avaliados os seguintes critérios: a atitude do
candidato; o seu sentido critico; e a motivacdo para o lugar a concurso. A
classificagdo da entrevista sera expressa na escala de 0 a 100 pontos. 9.7.
Consideram-se excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo
tenham comparecido ou tenham desistido da entrevista. 9.8. A classificacao de
cada candidato para a APCC e ENT (caso se aplique) € obtida respetivamente
pela média das classificagdes de cada um dos elementos do juri. 9.9. Em caso de
empate dos candidatos serdo utilizados os seguintes critérios sucessivos de
desempate: i. Melhor posicdo na ordenagdo obtida no critério ENT; ii. Melhor
posicdo na ordenacdo obtida no critério APCC. 10. Ordenagdo final dos
candidatos A ordenagao final dos candidatos deve ser fundamentada na
avaliagdo feita de acordo com os critérios de selecdo e avaliagdo constantes do
presente edital. 10.1. Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios, o juri elabora a
lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagdo. 10.2. A
classificagdo final dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100
pontos, com valoragdo até as centésimas. 11. Participacdo de interessados e
decisdo O projeto de ordenacdo final é notificado aos candidatos, por correio
eletronico com recibo de entrega da notificacdo, para se pronunciarem para
efeitos de realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo. 11.1. Realizada a audiéncia
de interessados, o juri aprecia as alegacGes oferecidas e aprova a lista de
ordenacdo final dos candidatos aprovados. Sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, o prazo de proferimento das decisGes finais do juri ndo pode ser
superior a 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas. 11.2. O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado nimero de candidatos e ou a especial complexidade do
concurso o justifique. 11.3. A deliberacdo final do juri € homologada pelo
Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, a quem compete também decidir
da contratacdo. 12. Publicagdo de resultados A lista de candidatos admitidos e
excluidos, bem como a lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados sdo
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Observagoes

publicitadas na pagina eletrdnica do Instituto Politécnico de Coimbra, sendo os
candidatos notificados por correio eletrdnico com recibo de entrega da
notificagdo. Coimbra 12 de junho de 2022, O Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, Professor José de Jesus Gaspar ANEXO I Requerimento
Exmo. Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra Nome (...), data de
nascimento (...), NIF (...), titular do cartao do cidadao n.° (...) ou do bilhete de
identificagdo n.° (...), residente em (...), Cédigo Postal (...), telemovel n.0 (...),
endereco de correio eletrdnico (...), habilitagbes literarias (...), vem requerer a
V.Ex.2 se digne aceitar a sua candidatura ao concurso de ambito internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho a termo certo
celebrado ao abrigo do Cddigo do Trabalho, do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, de _ lugar de

Doutorado na area cientifica de , conforme edital
publicado no Diario da Republica n.o __, 2.2 série,de _ /_ /_ ,coma
Ref.2 . Mais declara que concorda em receber por via de correio

eletronico as comunicagbes e notificacdes decorrentes do presente procedimento
concursal. Junta os seguintes documentos: xxx (Local e data) (Assinatura)
ANEXO II Declaragdo sob compromisso de honra nome), candidato ao concurso
para recrutamento de um Investigador Doutorado para o Instituto Politécnico de
Coimbra, declara, sob compromisso de honra, que preenche todos os requisitos
de admissdo ao presente concurso que vém previstos na lei. O declarante tem
pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas declaragdes implica a sua
exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento criminal. O declarante tem pleno
conhecimento de que, caso venha a ser colocado em lugar elegivel para
contratacao na ordenacdo final homologada do presente concurso, dispde de um
prazo improrrogavel de 10 dias Uteis, contados da notificacdo daquela ordenagdo
final, para apresentar, no Instituto Politécnico de Coimbra, documentos
comprovativos de que possui 0s requisitos exigidos para admissdo ao presente
concurso. O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndao
apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior,
por motivo que Ihe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso. ... (local),... (data),... (assinatura).

Os candidatos devem aceder e registar -se no endereco eletronico https://www.ipc.pt/bupc/candidatura e selecionar o
procedimento concursal a que se pretendem candidatar.

Neste sitio de internet, devem submeter, até a data fixada para apresentagdo da candidatura, todos os documentos em suporte
digital, formato (pdf), com excecdo dos documentos cuja entrega esteja prevista noutros formatos digitais.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



