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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 871/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagéo de
um(a) investigador(a) doutorado(a) na area cientifica de Biomecanica, ao abrigo do
regime juridico do emprego cientifico, para o Instituto de Investigacao Aplicada (i2A) do
Instituto Politécnico de Coimbra.

Edital de abertura de procedimento concursal de seleg¢ao internacional para a contratagao de um(a)
(1) Investigador(a) Doutorado(a), na area cientifica de Biomecénica, ao abrigo do regime juridico
do emprego cientifico, para o Instituto de Investigagao Aplicada (i2A) do Instituto Politécnico de
Coimbra — PRND/12/2022.

Professor Doutor José de Jesus Gaspar, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
com competéncia delegada, torna publico que, pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia util
imediato aquele em que o presente edital for publicado no Diario da Republica, se encontra aberto
o procedimento concursal de selegéo internacional para contratagdo de um(a) (1) Investigador(a)
Doutorado(a) Equiparado(a) a Investigador Auxiliar, através de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo no Instituto de Investigagédo Aplicada (i2A) do Instituto Politécnico
de Coimbra, para o exercicio de atividades de investigagao cientifica e desenvolvimento tecnologico,
na area cientifica de Biomecéanica. O presente concurso é aberto ao abrigo do Contrato-Programa
celebrado com a FCT em 2 de fevereiro de 2022 com a referéncia CEECINST/00077/2021, no
ambito do Procedimento Concursal de Apoio Institucional. A abertura do procedimento concursal,
assim como a nomeacgéao do juri, foram autorizados por Despacho de 08/06/2022 apds parecer
favoravel do Conselho Cientifico do Instituto de Investigacédo Aplicada.

1 — Legislagao aplicavel

A contratagdo do(a) doutorado(a) far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagéo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conheci-
mento, Regulamento Juridico de Emprego Cientifico (RJEC), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

2 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Instituto de Investigagédo Aplicada (i2A), Instituto
Politécnico de Coimbra, sito na Rua da Misericordia, Lagar dos Corticos — S. Martinho do Bispo,
3045-093 Coimbra.

3 — Caracterizagao da vaga e Remuneragédo mensal

3.1 — O presente concurso visa a contratagdo de um(a) (1) Investigador(a) Doutorado(a)
Equiparado(a) a Investigador Auxiliar, através de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo, por imperativo legal, nos termos da alinea a) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 6.° do
RJEC e do artigo 10.° do RJEC, por um periodo maximo de 6 anos. Este concurso destina-se
exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagao
da lista de ordenacgao final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupagao do posto de
trabalho em oferta.

3.2 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro,
o contrato a celebrar tera a remuneracao base de 3.230,21€, correspondente ao indice 195 do
1.° escalédo da categoria de Investigador Auxiliar, conforme Anexo | do Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de abril, em regime de dedicagao exclusiva ou de tempo integral.

4 — Requisitos de admissao a concurso

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas
que sejam titulares do grau de doutor na area cientifica ou areas cientificas afins do concurso.

4.1 — Sao requisitos gerais de admiss&o ao concurso os definidos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP).

4.2 — S&o requisitos especiais de admissao ao concurso, os candidatos serem titulares do
grau de doutor ha mais de 5 anos e menos de 12 anos na area cientifica de Biomecanica ou nas
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areas cientificas de Engenharia Mecanica; Sistemas de Automagao e Robodtica, detentores(as) de
um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

4.3 — Os candidatos ao concurso detentores de habilitagbes obtidas no estrangeiro devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislagao
aplicavel. Esta formalidade tem de estar cumprida até a data da celebragao do contrato.

5 — Formalizagao das candidaturas e documentos necessarios

5.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Coimbra, nos termos definidos no modelo em anexo (Anexo I). O requerimento
€ acompanhado da seguinte documentagao:

i) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagéo da obra cientifica do candidato,
obrigatoriamente estruturado de acordo com os seguintes itens:

a) A sinopse do CV, com o maximo de 500 palavras. Nesta secgdo o candidato deve indicar
de forma clara e sucinta os elementos mais relevantes do seu percurso académico e profissional,
bem como os resultados mais relevantes da sua atividade cientifica e experiéncia profissional,
fundamentando a sua importancia para a area cientifica e/ou areas cientificas afins do concurso;

b) A indicagao dos identificadores do candidato em servigos de indexacao de publicagdes e
atividades cientificas, tais como “ORCID ID”, “Scopus Author ID”, “Researcher ID”, “Google Scholar
ID”, “Ciéncia ID”, ou outros;

¢) Uma secgao, com o maximo 1000 palavras, onde o candidato seleciona até 5 trabalhos
(referenciados usando a norma APA) de entre o seu portefélio de publicagdes, nos ultimos cinco
anos, como sendo os mais representativos no que respeita a sua contribuicdo para o desenvol-
vimento e evolugao da area cientifica e/ou areas cientificas afins do concurso. Para cada um dos
trabalhos selecionados, deve ser apresentada justificacdo tendo explicitamente em conta a sua
contribuicdo para a area cientifica e/ou areas cientificas afins do concurso, evidenciando como
se inserem num projeto cientifico atual, inovador e de desenvolvimento estratégico do Instituto
Politécnico de Coimbra;

d) As atividades de investigagao, experiéncia e formagéao profissional, prestagédo de servigo a
comunidade e transferéncia de tecnologia, orientagao cientifica e gestdo que sejam consideradas
relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos dife-
rentes aspetos que integram o conjunto de fun¢des a desempenhar por um Investigador Auxiliar
tendo em consideragao as vertentes e os parametros de avaliagdo constantes do ponto 9.4.2 do
presente edital e que sejam considerados relevantes para a area cientifica e/ou areas cientificas
afins em que é aberto o concurso;

O candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa iden-
tificacdo da sua contribuicdo em cada uma das subalineas do ponto 9.4.2 e do formulario previsto
no item vi) deste ponto;

iify Exemplar em formato digital de todas as publicagbes cientificas mencionadas no curriculum
vitae e de outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do juri;

iif) Declaragéo sob compromisso de honra nos termos definidos no modelo em anexo (Anexo Il);

iv) Copia do certificado que comprove a titularidade e a data de obtengéo do grau de doutor
exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau, titulo ou cer-
tificado;

v) Documento comprovativo de experiéncia profissional (quando aplicavel);

vi) Formulario de candidatura em formato Excel (xlIs ou xlIsx) especifico para este concurso
(disponivel em https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-investigadores/), devidamente preenchido;

vii) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo na area cientifica ou areas
cientificas afins do concurso;

viii) Outros documentos que o candidato considere relevantes, nomeadamente para a apre-
ciagéo da informacéao a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do RJEC.

5.2 — Com excecgao das publicagdes, os documentos que instruem a candidatura referidos
no ponto anterior devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 121 24 de junho de 2022 Pag. 198

5.3 — Os candidatos devem aceder e registar-se no enderego eletrénico
https://www.ipc.pt/bupc/candidatura e selecionar o procedimento concursal a que se pretendem
candidatar. Neste sitio de internet, devem submeter, até a data fixada para apresentagao da can-
didatura, todos os documentos em suporte digital, formato (pdf), com exceg¢do dos documentos
cuja entrega esteja prevista noutros formatos digitais.

5.4 — O incumprimento do prazo fixado para apresentagao da candidatura, assim como a falta
de apresentagao do requerimento referido no ponto 5.1 e dos documentos referidos nas alineas /)
a vi), determina a exclusao da candidatura. A decisédo de excluséo € notificada aos candidatos, por
mensagem de correio eletrénico, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados.

5.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

6 — Composigao do juri do concurso

Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: José de Jesus Gaspar, Professor Coordenador da Escola Superior Agraria e Vice-
-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra
Vogais efetivos:

Nuno Miguel Fonseca Ferreira, Professor Coordenador com Agregacao do Instituto Superior
de Engenharia, Instituto Politécnico de Coimbra

Luis Manuel Ferreira Roseiro, Professor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia,
Instituto Politécnico de Coimbra

Candida Maria dos Santos Pereira Malca, Professora Coordenadora do Instituto Superior de
Engenharia, Instituto Politécnico de Coimbra

Anabela de Jesus Gomes, Professora Adjunta do Instituto Superior de Engenharia, Instituto
Politécnico de Coimbra

Vogais suplentes:

Rui Miguel Monteiro Soles Gongalves, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecno-
logia da Saude, Instituto Politécnico de Coimbra

Fernanda Madureira Coutinho, Professora Adjunta do Instituto Superior de Engenharia, Instituto
Politécnico de Coimbra

7 — Regras de funcionamento do juri

7.1 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada, de acordo com
os critérios de selecao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

7.2 — As reunides do juri, incluindo as destinadas a decisao final, podem ser realizadas por
videoconferéncia.

7.3 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacéo.

8 — Aprovagéo em mérito absoluto

8.1 — O juri deve deliberar sobre o mérito absoluto dos candidatos, com base no mérito do
curriculo global de cada um que entenda revestir de desempenho cientifico, transferéncia e valo-
rizagdo do conhecimento e atividade desenvolvida compativeis com a area cientifica ou areas
cientificas afins para que é aberto o concurso, e tendo em conta, cumulativamente, os seguintes
requisitos especificos:

i) Alista de trabalhos mencionada na alinea c¢) do curriculum vitae (alinea i) do ponto 5.1) deve
evidenciar que o candidato possui a capacidade necessaria para o exercicio das fungdes associadas
a categoria e a area cientifica ou areas cientificas afins a que respeita o concurso.

iiy O candidato deve ter publicado pelo menos 10 publicagdes indexadas no SClmago/Scopus
ou Web of Science, no dmbito da area cientifica ou areas cientificas afins do concurso. Nao sendo
contabilizadas as publicagdes que ndo se enquadrem na area cientifica ou areas cientificas afins
do concurso.
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8.2 — O mérito absoluto é expresso pelas formulas de “recusado” ou “aprovado”. A decisao
de exclusdo em mérito absoluto é notificada aos candidatos, por mensagem de correio eletrénico,
para efeitos de audiéncia de interessados.

8.3 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de audiéncia de interessados, o juri apre-
cia as alegagdes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos recusados e aprovados em
mérito absoluto. Caso mantenha a decisao de exclusao, notifica os candidatos excluidos por correio
eletrénico com recibo de entrega de notificagao, dando inicio a aplicagao faseada dos métodos de
selegdo aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

9 — Métodos de selecao e critérios de avaliagao

Os métodos de selegao sao a Avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e a entre-
vista (ENT).

9.1 — Todos os candidatos, aprovados em mérito absoluto, sdo sujeitos a Avaliagéo do Per-
curso Cientifico e Curricular (APCC) a realizar de acordo com os critérios e ponderagdes definidas
no ponto 9.4.2.

9.2 — Apenas serdo admitidos a Entrevista (ENT) e nela ordenados os 3 candidatos melhor
posicionados na ordenacao resultante da APCC.

9.3 — A classificagao final (CF) sera calculada pela média ponderada da APCC e da ENT,
segundo a formula: CF = 0,9 x APCC + 0,1 x ENT, e expressa na escala numérica de 0 a 100 pon-
tos, com valoracao até as centésimas.

9.4 — A APCC incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

i) Da produgéo cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo candidato;

ii)y Das atividades de investigagéo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

iif) Das atividades de extensao e de disseminagédo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

iv) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observagao e monitorizagédo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

9.4.1 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

9.4.2 — Na APCC sao considerados os seguintes parametros e critérios de avaliagdo com as
respetivas ponderagdes:

PCT — Produgao Cientifica e Tecnologica (com uma ponderagao de 40 %)

i) Produgao cientifica e tecnoldgica
iiy Propriedade industrial e intelectual
iii) Legislagcao e normas técnicas

Al — Atividades de Investigagdo (com uma ponderagéo de 30 %)

i) Coordenacéo e participagao em projetos cientificos ou de desenvolvimento tecnolégico

i) Criagao e refor¢co de meios laboratoriais

iif) Dinamizagao da atividade cientifica

iv) Acompanhamento e (co)orientagédo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigagao
v) Reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional

AE — Atividades de Extensao e disseminagdo do conhecimento (com uma ponderagéo de
15 %)

i) Prestagéo de servigos e consultoria integrada na missao institucional
iiy Servigos a comunidade cientifica e a sociedade
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iif) Agbes de formacgao profissional
iv) Conteudos pedagogicos

v) Atividade de ensino

vi) Divulgacao cientifica e técnica

AG — Atividades de Gestéo e Experiéncia Profissional (com uma ponderacéo de 15 %)

i) Cargos em 6rgaos de Unidades de Investigagao reconhecidas pela FCT
iify Cargos em 6rgéaos de Instituigdes do Ensino Superior

iiiy Cargos e tarefas temporarias

iv) Experiéncia e formagao profissional

9.5 — A classificacao final da APCC é obtida pela formula: APCC =40 % x PCT + 30 % x Al +
+15 % x AE + 15 % x AG, expressa na escala numérica de 0 a 100 pontos, com valoragao até as
centésimas.

9.6 — A avaliacao incluira ainda uma entrevista de duragdo maxima de 15 minutos, onde serao
avaliados os seguintes critérios: a atitude do candidato; o seu sentido critico; e a motivacéo para o
lugar a concurso. A classificagao da entrevista sera expressa na escala de 0 a 100 pontos.

9.7 — Consideram-se excluidos do procedimento concursal os candidatos que nao tenham
comparecido ou tenham desistido da entrevista.

9.8 — A classificacdo de cada candidato para a APCC e ENT (caso se aplique) € obtida res-
petivamente pela média das classificagdes de cada um dos elementos do juri.

9.9 — Em caso de empate dos candidatos serdo utilizados os seguintes critérios sucessivos
de desempate:

i) Melhor posigéo na ordenagéo obtida no critério ENT;
iiy Melhor posi¢cao na ordenagéo obtida no critério APCC.

10 — Ordenacéo final dos candidatos

A ordenacgéo final dos candidatos deve ser fundamentada na avaliacéo feita de acordo com
os critérios de selegao e avaliagao constantes do presente edital.

10.1 — Apds concluséo da aplicagao dos critérios, o juri elabora a lista ordenada dos candi-
datos aprovados com a respetiva classificagao.

10.2 — Aclassificagao final dos candidatos € expressa na escala numérica de 0 a 100 pontos,
com valoracao até as centésimas.

11 — Participacéo de interessados e decisdo

O projeto de ordenagéo final é notificado aos candidatos, por correio eletréonico com recibo de
entrega da notificagado, para se pronunciarem para efeitos de realizagdo da audiéncia de interes-
sados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

11.1 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia as alegagdes oferecidas e aprova
a lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
o prazo de proferimento das decisbes finais do juri ndo pode ser superior a 90 dias, contados a
partir da data limite para a apresentacéo das candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niumero anterior pode ser prorrogado quando o elevado nimero
de candidatos e ou a especial complexidade do concurso o justifique.

11.3 — A deliberagéo final do juri € homologada pelo Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, a quem compete também decidir da contratacao.

12 — Publicacao de resultados

A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de ordenacao final dos candi-
datos aprovados sao publicitadas na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Coimbra, sendo
os candidatos notificados por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagao.

12 de junho de 2022. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Professor José
de Jesus Gaspar.
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ANEXO1

Requerimento

Exmo. Senhor
Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra

Nome [...], data de nascimento [...], NIF [...], titular do cartao do cidadao n.° [...] ou do bilhete
de identificagao n.° [...], residente em [...], Codigo Postal [...], telemdvel n.° [...], enderego de correio
eletronico [...], habilitagdes literarias [...], vem requerer a V.Ex.2 se digne aceitar a sua candidatura
ao concurso de ambito internacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
a termo certo celebrado ao abrigo do Cddigo do Trabalho, do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, de _ lugar de Doutorado na area cientifica
de , conforme edital publicado no Diario da Republica n.° __, 2.2 série,
de / /| ,comaRef?

Mais declara que concorda em receber por via de correio eletrénico as comunicagées e noti-
ficacdes decorrentes do presente procedimento concursal.

Junta os seguintes documentos: xxx

... (Local e data)
... (Assinatura)

ANEXOII

Declaragao sob compromisso de honra

... (Nome), candidato ao concurso para recrutamento de um Investigador Doutorado para
o Instituto Politécnico de Coimbra, declara, sob compromisso de honra, que preenche todos os
requisitos de admiss&o ao presente concurso que vém previstos na lei.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas declaracdes implica a sua
exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da participagao a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colocado em lugar elegivel
para contratacdo na ordenacéao final homologada do presente concurso, dispde de um prazo
improrrogavel de 10 dias uteis, contados da notificagdo daquela ordenacgéo final, para apresentar,
no Instituto Politécnico de Coimbra, documentos comprovativos de que possui os requisitos exigidos
para admissao ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a sua
exclusao do presente concurso.

... (local), ... (data), ... (assinatura).
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