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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 873/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao de
trés investigadores doutorados(as), ao abrigo do regime juridico do emprego cientifico,
para o Instituto de Investigacédo Aplicada (i2A) do Instituto Politécnico de Coimbra.

Edital de abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao de trés (3)
Investigadores Doutorados(as) ao abrigo do regime juridico do emprego cientifico,
para o Instituto de Investigagao Aplicada (i2A) do Instituto Politécnico de Coimbra | PRND/14/2022

Professor Doutor José de Jesus Gaspar, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
com competéncia delegada, torna publico que, pelo prazo de 10 dias uteis contados do dia util
imediato aquele em que o presente edital for publicado no Diario da Republica, que se encontra
aberto o procedimento concursal de selegao internacional para contratagao de trés (3) Investigado-
res Doutorados(as), através de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo
no Instituto de Investigacao Aplicada (i2A) do Instituto Politécnico de Coimbra, para o exercicio
de atividades de investigagado cientifica e desenvolvimento tecnoldgico de trés Linhas Tematicas
do Instituto Politécnico de Coimbra: Linha Tematica A — Sustentabilidade na Saude e Bem-Estar;
Linha Tematica B — Sustentabilidade e a Digitalizagao; Linha Tematica C — Cidades Inteligentes e
Resilientes. O presente concurso é aberto ao abrigo do Contrato-Programa celebrado com a FCT
em 2 de fevereiro de 2022 com a referéncia CEECINST/00077/2021, no ambito do Procedimento
Concursal de Apoio Institucional. A abertura do procedimento concursal, assim como a nomeagao
do juri, foram autorizados por Despacho de 08/06/2022, apds parecer favoravel do Conselho Cien-
tifico do i2A.

1 — Legislagao aplicavel

A contratagdo dos(as) doutorados(as) far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conheci-
mento, Regulamento Juridico de Emprego Cientifico (RJEC), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

2 — Local de Trabalho

O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Instituto de Investigagdo Aplicada, Instituto
Politécnico de Coimbra, sito na Rua da Misericordia, Lagar dos Corticos — S. Martinho do Bispo,
3045-093 Coimbra.

3 — Remuneragao mensal

Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, o
contrato a celebrar tera a remuneracao-base de 2.153,94€, correspondente ao nivel 33 da tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

4 — Caracterizacao das vagas

4.1 — Para cada Linha Tematica estara disponivel apenas uma vaga.

4.2 — Os(As) doutorados(as) serdo contratados(as) em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo por imperativo legal, nos termos da alineaa)don.°1e
do n.° 2 do artigo 6.° do RJEC e do artigo 10.° do RJEC, por um periodo maximo de 6 anos.

4.3 — O Instituto de Investigagcédo Aplicada, pretende selecionar trés investigadores(as)
doutorados(as) para o Instituto Politécnico de Coimbra, para o desenvolvimento das seguintes
Linhas Tematicas e respetivas areas cientificas:

4.3.1 — Linha Tematica A e respetivas areas cientificas afins: Sustentabilidade na Saude e
Bem-Estar — Prevengéao de doengas; Envelhecimento ativo; Biologia do Envelhecimento; Saude
Publica e Fatores Ambientais; Fisiologia do Exercicio e Ciéncias do Desporto;

4.3.2 — Linha Tematica B e respetivas areas cientificas afins: Sustentabilidade e a Digitaliza-
¢ao — Robotica; Inteligéncia Artificial, loT, BigData;
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4.3.3 — Linha Tematica C e respetivas areas cientificas afins: Cidades Inteligentes e Resi-
lientes — Energia e Ambiente; Mitigagdo de riscos; Cadeias de Abastecimento; Redes de comu-
nicacgao.

5 — Requisitos de admiss&o a concurso

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas
que sejam titulares do grau de doutor(a) em area cientifica considerada como adequada as Linhas
Tematicas e respetivas areas cientificas afins do concurso de cada Linha Tematica.

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os definidos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP).

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso, os candidatos serem titulares do grau
de doutor ha 5 anos ou menos na area cientifica considerada como adequada as Linhas Tematicas
e respetivas areas cientificas afins do concurso de cada Linha Tematica, definidas no ponto 4.3.

5.3 — Os candidatos ao concurso detentores de habilitagbes obtidas no estrangeiro devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislagao
aplicavel. Esta formalidade tem de estar cumprida até a data da celebragao do contrato.

6 — Formalizagao das candidaturas e documentos necessarios

6.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Coimbra, nos termos definidos no modelo em anexo (Anexo I). O requerimento
€ acompanhado da seguinte documentagao:

i) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indica¢éo da obra cientifica do candidato,
obrigatoriamente estruturado de acordo com os seguintes itens:

a) A sinopse do CV, com o maximo de 500 palavras. Nesta secgdo o candidato deve
indicar de forma clara e sucinta os elementos mais relevantes do seu percurso académico e
profissional, bem como os resultados mais relevantes da sua atividade cientifica e experién-
cia profissional, fundamentando a sua importancia para as areas cientificas de cada Linha
tematica do concurso;

b) A indicacao dos identificadores do candidato em servigos de indexagédo de publicactes
e atividades cientificas, tais como “ORCID ID”, “Scopus Author ID”, “Researcher ID”, “Google
Scholar ID”, “Ciéncia ID”, ou outros;

c¢) As atividades de investigagao, experiéncia e formacgao profissional, prestacao de servigo a
comunidade e transferéncia de tecnologia, orientagao cientifica e gestdo que sejam consideradas
relevantes para o concurso, tendo em consideracao as vertentes e os parametros de avaliagcéo
constantes do ponto 10.4.2 do presente edital e que sejam considerados relevantes para a Linha
Tematica e respetivas areas cientificas afins, para a qual concorre;

O candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa iden-
tificagdo da sua contribuicdo em cada uma das subalineas do ponto 10.4.2 e do formulario previsto
no item vi) deste ponto;

ii) Exemplar em formato digital de todas as publica¢des cientificas mencionadas no curriculum
vitae e de outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagéo do juri, nome-
adamente cépia da Tese de Doutoramento;

iify Declaragéo sob compromisso de honra nos termos definidos no modelo em anexo (Anexo Il);

iv) Cépia do certificado que comprove a titularidade e a data de obtencao do grau de doutor
exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau, titulo ou cer-
tificado;

v) Documento comprovativo de experiéncia profissional (quando aplicavel);

vi) Formulario de candidatura em formato Excel (.xIs ou.xlsx) especifico para este concurso
(disponivel em https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-investigadores/), devidamente preenchido;

vii) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo na area cientifica ou areas
cientificas afins do concurso;

viii) Outros documentos que o candidato considere relevantes, nomeadamente para a apre-
ciagao da informacgéao a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do RJEC.
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6.2 — Com excegao das publicagdes, os documentos que instruem a candidatura referidos
no ponto anterior devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

6.3 — Os candidatos devem aceder e registar-se no enderego eletronico https://www.ipc.pt/bupc/
candidatura e selecionar o procedimento concursal a que se pretendem candidatar. Neste sitio de
internet, devem submeter, até a data fixada para apresentacao da candidatura, todos os documentos
em suporte digital, formato (pdf), com excegédo dos documentos cuja entrega esteja prevista noutros
formatos digitais.

6.4 — O incumprimento do prazo fixado para apresentacao da candidatura, assim como a falta
de apresentagao do requerimento referido no ponto 6.1 e dos documentos referidos nas alineas /)
a vi), determina a exclusao da candidatura. A decisédo de exclusdo € notificada aos candidatos, por
mensagem de correio eletrénico, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados.

6.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7 — Composigao do juri do concurso

O juri do concurso tem a seguinte composigao, em conformidade com o artigo 13.° do RJEC:

Presidente do juri: Antonio José Dinis Ferreira, Professor Adjunto da Escola Superior Agraria
de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra
Vogais efetivos:

Rui Manuel Sousa Mendes, Professor Coordenador com Agregagédo da Escola Superior de
Educacéo do Instituto Politécnico de Coimbra

Telmo Anténio dos Santos Pereira, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia
da Saude do Instituto Politécnico de Coimbra

Jorge Fernandes Rodrigues Bernardino, Professor Coordenador do Instituto Superior de
Engenharia do Instituto Politécnico de Coimbra

Carla Margarida Saraiva de Oliveira Henriques, Professora Adjunta do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragao do Instituto Politécnico de Coimbra

Vogais suplentes:

Fernando Manuel Lourengo Martins, Professor Coordenador com Agregacgéo da Escola Superior
de Educacao do Instituto Politécnico de Coimbra

Silvino Dias Capitao, Professor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico de Coimbra

8 — Regras de funcionamento do juri

8.1 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada, de acordo com
os critérios de selegdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

8.2 — As reunides do juri, incluindo as destinadas a decisao final, podem ser realizadas por
videoconferéncia.

8.3 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacéo.

9 — Aprovagao em meérito absoluto

9.1 — O juri deve deliberar sobre o mérito absoluto dos candidatos, com base no mérito do cur-
riculo global de cada um que entenda revestir de desempenho cientifico, transferéncia e valorizagao
do conhecimento e atividade desenvolvida compativeis com cada Linha Tematica e respetivas areas
cientificas afins, para que é aberto o concurso, e tendo em conta, o seguinte requisito especifico:

i) O candidato deve ter publicado pelo menos 5 publicagdes indexadas no SClmago/Scopus ou
Web of Science, no ambito da Linha Tematica e respetivas areas cientificas afins a que concorre.

9.2 — O mérito absoluto é expresso pelas formulas de “recusado” ou “aprovado”. A decisao
de exclusdo em mérito absoluto é notificada aos candidatos, por mensagem de correio eletrénico,
para efeitos de audiéncia de interessados.
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9.3 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de audiéncia de interessados, o juri apre-
cia as alegacoes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos recusados e aprovados em
meérito absoluto. Caso mantenha a decisao de excluséo, notifica os candidatos excluidos por correio
eletrénico com recibo de entrega de notificagao, dando inicio a aplicagao faseada dos métodos de
seleg¢ao aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

10 — Método(s) de selegao e critérios de avaliagao

Os métodos de selegéo sado a Avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e a entre-
vista (ENT).

10.1 — Todos os candidatos, aprovados em mérito absoluto, séo sujeitos a Avaliagdo do Per-
curso Cientifico e Curricular (APCC) a realizar de acordo com os critérios e ponderagdes definidas
no ponto 10.4.2.

10.2 — Apenas serdo admitidos a Entrevista (ENT) e nela ordenados os 3 candidatos melhor
posicionados na ordenacao resultante da APCC, em cada uma das Linhas Tematicas.

10.3 — A classificagao final (CF) dos candidatos sera calculada pela média ponderada da
APCC e da ENT, segundo a férmula: CF = 0,9 x APCC + 0,1 x ENT, e expressa na escala numérica
de 0 a 100 pontos, com valoragao até as centésimas.

10.4 — AAPCC incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

i) Da produgéo cientifica e tecnolégica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo candidato;

i) Das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

iy Das atividades de extenséo e de disseminagédo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

iv) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observagao e monitorizagéo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

10.4.1 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica por razées
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doencga grave
prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

10.4.2 — Na APCC sao considerados os seguintes parametros e critérios de avaliagdo com
as respetivas ponderacgoes:

PCT — Produgéo Cientifica e Tecnolégica (com uma ponderagéo de 50 %)

i) Produgao cientifica e tecnoldgica
iy Propriedade industrial e intelectual
iii) Legislagcao e normas técnicas

Al — Atividades de Investigagdo (com uma ponderagao de 30 %)

i) Coordenacgao e participagdo em projetos cientificos ou de desenvolvimento tecnoldgico

i) Criagao e refor¢co de meios laboratoriais

iif) Dinamizagao da atividade cientifica

iv) Acompanhamento e (co)orientagéo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigagéo
v) Reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional

AE — Atividades de extensdo e disseminagdo do conhecimento (com uma ponderagéo de
15 %)

i) Prestagao de servigos e consultoria integrada na misséo institucional
iy Servigos a comunidade cientifica e a sociedade
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iif) Agbes de formacgao profissional
iv) Conteudos pedagogicos

v) Atividade de ensino

vi) Divulgacao cientifica e técnica

AG — Atividades de gestao e experiéncia profissional (com uma ponderagao de 5 %)

i) Cargos em o6rgéos de Unidades de Investigacdo reconhecidas pela FCT
i) Cargos em 6rgaos de Instituicdes do Ensino Superior

iify Cargos e tarefas temporarias

iv) Experiéncia e formagao profissional

10.5 — Aclassificagao final da APCC é obtida pela formula: APCC =50 % x PCT + 30 % x Al +
+ 15 % x AE + 5 % x AG, expressa na escala numérica de 0 a 100 pontos, com valoragao até as
centésimas.

10.6 — A avaliacao incluira ainda uma entrevista de duragao maxima de 15 minutos, onde seréao
avaliados os seguintes critérios: a atitude do candidato; o seu sentido critico; e a motivagao para o
lugar a concurso. A classificagao da entrevista sera expressa na escala de 0 a 100 pontos.

10.7 — Consideram-se excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo tenham
comparecido ou tenham desistido da entrevista.

10.8 — A classificagdo de cada candidato para a APCC e ENT (caso se aplique) é obtida
respetivamente pela média das classificagdes de cada um dos elementos do juri.

10.9 — Em caso de empate dos candidatos serdo utilizados os seguintes critérios sucessivos
de desempate:

i) Melhor posi¢ao na ordenagéao obtida no critério ENT;
ii) Melhor posi¢do na ordenacgao obtida no critério APCC.

11 — Ordenacao final dos candidatos

A ordenacéo final dos candidatos deve ser fundamentada na avaliacao feita de acordo com
os critérios de selecao e avaliacdo constantes do presente edital.

11.1 — Apds concluséo da aplicacao dos critérios, o juri elabora a lista ordenada dos candidatos
aprovados com a respetiva classificagao.

11.2 — Aclassificacao final dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100 pontos,
com valoracdo até as centésimas.

12 — Participagao dos interessados e deciséo

O projeto de ordenagéo final é notificado aos candidatos, por correio eletréonico com recibo de
entrega da notificagéo, para se pronunciarem para efeitos de realizagdo da audiéncia aos interes-
sados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

12.1 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegacoes oferecidas e aprova
a lista de ordenacgéao final dos candidatos aprovados. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
o prazo de proferimento das decisdes finais do juri ndo pode ser superior a 90 dias, contados a
partir da data limite para a apresentacéo das candidaturas.

12.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado quando o elevado nimero
de candidatos e ou a especial complexidade do concurso o justifique.

12.3 — A deliberacéo final do juri € homologada pelo Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, a quem compete também decidir da contratacao.

13 — Publicacao de resultados

A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de ordenacao final dos candi-
datos aprovados sao publicitadas na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Coimbra, sendo
os candidatos notificados por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagao.

12 de junho de 2022. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Professor José
de Jesus Gaspar.
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ANEXO1

Requerimento

Exmo. Senhor
Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra

Nome [...], data de nascimento [...], NIF [...], titular do cartdo do cidadao n.°[...] ou do bilhete
de identificagao n.° [...], residente em [...], Codigo Postal [...], telemovel n.° [...], enderego de correio
eletrénico [...], habilitagbes literarias [...], vem requerer a V.Ex.? se digne aceitar a sua candidatura
ao concurso de ambito internacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
a termo certo celebrado ao abrigo do Cdodigo do Trabalho, do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, de _ lugar de Doutorado na area tematica
de , conforme edital publicado no Diario da Republica n.° __, 2.2 série,
de / /| ,comaRef?

Mais declara que concorda em receber por via de correio eletrénico as comunicacées e noti-
ficagbes decorrentes do presente procedimento concursal.

Junta os seguintes documentos: xxx

... (Local e data)
... (Assinatura)

ANEXOII

Declaragao sob compromisso de honra

... (Nome), candidato ao concurso para recrutamento de um Investigador Doutorado para
o Instituto Politécnico de Coimbra, declara, sob compromisso de honra, que preenche todos os
requisitos de admissao ao presente concurso que vém previstos na lei.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas declaragdes implica a sua
excluséo do presente concurso, sem prejuizo da participagao a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colocado em lugar elegivel
para contratacdo na ordenacéao final homologada do presente concurso, dispde de um prazo
improrrogavel de 10 dias uteis, contados da notificagdo daquela ordenacgéo final, para apresentar,
no Instituto Politécnico de Coimbra, documentos comprovativos de que possui os requisitos exigidos
para admissao ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nao apresentagdo dos documentos
comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a sua
exclusdo do presente concurso.

... (local), ... (data), ... (assinatura).
315429775



