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AVISO

Torna-se publico que, por meu despacho de 08/06/2022, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente edital no Didrio da Republica,
procedimento concursal internacional para recrutamento de um investigador junior, para selecdo de um
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, para
a area Cientifica das Ciéncias Agrarias ou das Ciéncias e Engenharia Alimentar ou das Ciéncias do Ambiente
e Sociedade, na Unidade 681 — Centro de Estudos de Recursos Naturais, Ambiente e Sociedade no dmbito
do financiamento programatico UIDP0681 financiado pela FCT — Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, I.
P./MCTES, através de Fundos Nacionais (PIDDAC), no ambito do financiamento base com a referéncia

UIDP/0681/2020.

1 - Legislacdo aplicavel: Decreto Lein.2 57/2016, de 29 de agosto, Lein.2 57/2017, de 19 de julho, Decreto
Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro e Lei Geral do Trabalho em Func¢es Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, todos na sua redagdo atual.

2 — Local de trabalho: Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Coimbra.

3 — Referéncia do concurso: PRND/4/2022

4 — Atividades a desempenhar, posi¢cdo remuneratodria e duragao:

4.1 - Atividades a desempenhar: O investigador junior ira desenvolver trabalhos numa das areas para a

qual é aberto o concurso, de acordo com o plano de trabalhos previsto na alinea h) do ponto 7.2.

4.2 - Remuneragao mensal iliquida: 2.153,94€, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratdria Unica,

aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual.

4.3 - Duracdo: Trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis

anos.
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5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, os
requisitos de admissdo previstos no n.2 1 do artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais: Ser, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas, titular de
grau de doutor ha 5 anos ou menos e detentor de um curriculum cientifico e profissional que revele boas

competéncias em pelo menos uma das areas cientificas para a qual é aberto o concurso.

Os candidatos detentores de habilitagBes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento do grau de
doutor, nos termos da legislacdo aplicavel, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar

cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

6 — Forma, prazo e lingua de apresentacdo da candidatura: Os candidatos deverdo aceder e registar-se no

sitio da internet https://www.ipc.pt/bupc/candidatura para entrega da candidatura, selecionando o

procedimento a que se pretendem candidatar, até ao termo do prazo fixado, devendo os documentos da

candidatura ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, em formato pdf.

7 — Instrucdo da candidatura:

7.1—A candidatura deverad ser apresentada mediante requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao
Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, onde deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos: nome completo, data e local de nascimento, nimero do bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo ou documento de identificacdo civil estrangeiro (U.E.) /passaporte, residéncia, nimero de
telefone, endereco eletrdnico, indicacdo do concurso a que se candidata, com indicacao expressa ao edital
com menc¢do ao Didrio da Republica em que foi publicado, bem como lista dos documentos que

acompanham o requerimento.
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7.2 — A apresentacdo de candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:
a) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens do ponto 8;
b) Codpia do certificado de habilitacdes;
c) Tese de doutoramento;
d) Copia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae;
e) Outros documentos relevantes;
f) Declaragdo, sob compromisso de honra, que redne os requisitos para a constituicdo de vinculo de
emprego publico enunciados no ponto 5.1;
g) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a informacdo e documentacdo
incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovacdo, sempre que solicitada;
h) Projeto de investigacdo futuro/plano futuro: redigido em lingua inglesa, com a seguinte organizacdo:

Titulo (maximo 200 caracteres); Sumario (maximo 5000 caracteres); Revisdo bibliografica (maximo
5000 caracteres); Plano de investigagcdo e métodos, incluindo tarefas (maximo 10000 caracteres); Lista
de indicadores de performance esperados (maximo 2000 caracteres); Relevancia do contrato para a
estratégia pessoal e institucional de desenvolvimento cientifico (maximo 2500 caracteres)

Pedido do candidato, caso pretenda que o periodo de cinco anos a que se refere o ponto 8 do presente
aviso seja aumentado pelo juri quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razGes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave

prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

7.3 - Na apresentacdo da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente necessarios para

o efeito, nos termos do presente edital, devendo ocultar dados pessoais que, eventualmente, existam na

documentacgdo entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente acedido por qualquer um dos

demais candidatos, em sede de consulta de processo.

7.4

- S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua

candidatura ou que ndo comprovem 0s requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a

faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaracdes.

7.5 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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7.6 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final serdo publicitadas
na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Coimbra: https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-

investigadores/. Os candidatos serdo notificados por e-mail.

8 — Métodos e critérios de avaliagdo: Nos termos do artigo 5.2 do Decreto Lein.2 57/2016, de 29 de agosto,
a selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso cientifico e curricular (com ponderacdo de 90%) e

entrevista (com ponderac¢do de 10%):

8.1 - A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da producdo cientifica dos Ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacdo aplicada desenvolvidas nos Ultimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos Ultimos cinco anos,
designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo em Portugal ou no

estrangeiro.

8.2 — Na avaliacdo do percurso cientifico e curricular (APCC) do candidato serdo tidas em conta os
seguintes critérios, pontuados de 0 a 100:

a) Relevancia, qualidade, atualidade e reconhecimento nacional e internacional da producédo cientifica,
tecnoldgica, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas mais
significativas contribuicdes para o avanco do conhecimento (com ponderac¢do de 20%);

b) Atividades de investigacdo aplicada ou baseada na pratica, o seu impacto e reconhecimento nacional e
internacional, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as assim como as suas
contribui¢cdes com mais impacto (com uma ponderagdo de 10%);

c) Atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas, designadamente no
contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas (com uma ponderacdo de 10%);

d) Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou na observagao e monitorizacdo
do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro, e ainda
coordenacgdo e participagdo em projetos cientificos (com uma ponderagdo de 10%).

e) O Projeto de Investigacdo Futuro (PIF), avaliando o nivel de inovagdo, o impacto ambiental, econdmico

e social esperado, a quantidade e exequibilidade dos indicadores previstos; o alinhamento com a missao
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e visdo do CERNAS, e o potencial impacto ao nivel da carreira cientifica futura do(a) candidato(a) com uma

ponderacdo de 40%).

8.3. O Curriculum Vitae do/da candidato/a deve:

a) Conter um predmbulo do qual conste, se existir, o histérico de todas as relacdes contratuais do/a
candidato/a nos ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem direito) e respetivos periodos,
identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a respetiva area cientifica e explicitando, com
exatiddo, o vinculo laboral detido e a instituicdo onde exerce funcdes a data da candidatura;

b) Incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o/a candidato/a possui especialidade adequada
a area ou areas cientificas para as quais € aberto o concurso;

c) Estar organizado de forma a responder separadamente a cada um dos critérios enunciados no ponto
8.2 e respetivas alineas de a) a d), bem como, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si
produzidos, quais 0s 5 que considera serem as suas mais significativas contribuicGes na perspetiva de cada

um destes critérios de avaliacdo.

8.4 - A entrevista (classificado de 0 a 100) realizar-se-a aos cinco melhores candidatos (classificados de
acordo com os critérios anteriores) a selecionar pelo juri, sobre o seu curriculum cientifico, na sequéncia

da qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteldo e carater inovador.

9 - O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100 valores. A férmula
para calculo da classificacdo final é:

CF=0.90*APCC+0.10*E

10 - O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecdo

adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

11 - Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo, sendo facultadas aos

candidatos sempre que solicitadas.

12 - Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selegdo, o juri procede a elaboracdo da lista ordenada

dos candidatos aprovados com a respetiva classificacdo.
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13- O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Carlos José Dias Pereira, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Coimbra

Vogais:

José Vicente Ferreira, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Viseu;

Vitor Jodo Pereira Domingues Martinho, Professor Coordenador com Agregacdo do Instituto Politécnico
de Viseu;

Luis Pinto de Andrade, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Antdnio Moitinho Rodrigues, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Maria José Cunha, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Coimbra;

O presente aviso de abertura vai ser publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet do Instituto Politécnico de Coimbra,

em https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-investigadores/, e no sitio da internet da Fundacdo para

a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., https://www.euraxess.pt/.

O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar

Assinado por: JOSE DE JESUS GASPAR

Num. de Identificagao: 06917118

Data: 2022.06.12 06:43:41+01'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Vice-Presidente Instituto
Politécnico de Coimbra - Instituto Politécnico de
Coimbra.

CARTAO DE CIDADAO
eo oo
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