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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 17081/2022

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento para um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior para o Instituto Politécnico de Coimbra.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de
28/06/2022, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de publicacéo
do Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para constituigdo de relagéo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra.

1 — Local de trabalho: Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra do Instituto Poli-
técnico de Coimbra

2 — Habilitagdes literarias: Licenciatura numa das areas: Relagdes Internacionais, Economia,
Gestéo ou Contabilidade

3 — Referéncia do concurso: PRND/11/2022

4 — Caraterizacao do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos
€ processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem
como de outras atividades de apoio especializado, nas areas de atuacao operativas da estrutura em
que se insere o posto de trabalho, nomeadamente apoiando com responsabilidade e rigor na exe-
cucédo de apoio administrativo a gestdo dos servigos e promover boas praticas, designadamente:

a) Acompanhar e dinamizar, em articulacdo com as estruturas internas da ESTeSC e do IPC,
formas de financiamento interno e externo das agdes da ESTeSC-IPC recorrendo a programas e
projetos nacionais e/ou comunitarios;

b) Elaborar as candidaturas a fundos comunitarios e/ou nacionais e acompanhar os projetos
financiados, efetuando o controlo de execugéo e o cumprimento de todas as disposi¢des legais e
contratuais aplicaveis;

¢) Promover programas e iniciativas que contribuam para a dinamizagao da economia, numa
base de sustentabilidade e responsabilidade social,

d) Assegurar a promogao da ESTeSC-IPC enquanto escola de exceléncia para investimentos
em areas consideradas prioritarias para o desenvolvimento sustentavel;

e) Promover a captagéo de investimentos de grandes agentes econémicos e acompanhar
0s seus projetos numa perspetiva de facilitagdo da relagdo com os demais intervenientes nos
processos;

f) Promover e participar em projetos nacionais e internacionais de inovagao e investigagao,
promovendo a valorizagao do territério e das empresas instaladas;

g) Recolher, analisar e sistematizar informacgéao relevante para a elaboragao de relatérios de
gestao/atividades e outros instrumentos de gestao;

h) Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria continua, suportada
por uma avaliacao critica sistematica e pela formulacéo de propostas de alteragao.

5 — Requisitos preferenciais:

a) Elevada capacidade de relacionamento interpessoal, de cooperagao e de trabalho em
equipa;

b) Excelente capacidade de comunicagéo;

c¢) Sentido de responsabilidade e orientagdo para resultados;

d) Dominio da lingua inglesa escrita e falada;
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e) Rigor na execugao das tarefas;
f) Experiéncia profissional no desempenho de fungdes nos dominios descritos no conteudo

funcional em estabelecimentos do ensino superior publico.

6 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na BEP, aces-
sivel em www.bep.gov.pt € na pagina do Instituto Politécnico de Coimbra, acessivel em

https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-nao-docente/.

11/08/2022. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar.
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