N

Politécnico
de Coimbra

ATANS21 Q_F

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES %

OPERACIONAIS, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO |
PRND/22/2022

Aos vinte e um dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, reuniram os elementos do jiri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Vera Lucia Mendes da Cunha, Presidente da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital do Instituto Politécnico de Coimbra, na
qualidade de Presidente, Paula Cristina Mendes dos Santos Coelho, Vice-Presidente da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital do Instituto Politécnico de Coimbra e Isabel Cristina de Figueiredo
Marques, Técnica Superior da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital do Instituto

Politécnico de Coimbra, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos vérios métodos de selegio.

O procedimento concursal visa a constituigdo de reserva de recrutamento para a carreira e categoria de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra, com a seguinte caraterizagio:

FungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos
e servigos, podendo comportar esforco fisico, designadamente, fungbes na drea da limpeza higienizagio e
desinfecdo dos espacos fisicos da ESTGOH, nomeadamente: salas de aula, laboratdrios, servicos, espacos
comuns e instalagBes sanitérias; Execugdo de fungbes de apoio elementares indispenséveis ao funcionamento

dos servigos; Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utiliza¢8o.

METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho do Vice-Presidente do IPC, no uso de competéncia delegada, exarado a
12/09/2022 foi determinado, de acordo com o estatuido no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo
5.2 Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redag3o atual (considerando que se trata de procedimento
concursal aberto ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP), que apenas serd aplicado um método
de selecdo obrigatdrio ao candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
(situagBes previstas no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP) e que o método de selec¢do facultativo a utilizar no presente

procedimento concursal serd a Entrevista Profissional de Selec3o.
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Neste seguimento, e tendo em conta que o procedimento concursal é também aberto a trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2

da LTFP, os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos sero os que se indicam de seguida.

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado serdo aplicados os

seguintes métodos de selegdo:

- Prova de conhecimentos (PC) — método de selegdo obrigatério

- Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — método de selegio facultativo

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a
cumprir ou a executar a atribui¢dio, competéncia ou atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, e ndo afastem, por escrito, a aplicagdo do método de selecdo

obrigatério indicado de seguida, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢3o:

- Avaliacdo curricular (AC) — método de selecdo obrigatério

- Entrevista profissional de selecdo (EPS) — método de selecdo facultativo

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico serdo

aplicados os seguintes métodos de selecdo:

- Prova de conhecimentos (PC) — método de selegdo obrigatdrio
- Avaliacdo psicoldgica (AP) — método de selegéo obrigatério

- Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — método de selecdo facultativo

PARA CADA METODO DE SELEGAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE

AVALIAGAO:

A AVALIAGAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac8o realizada,
tipo de fungles exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar,

deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevéncia a considerar e respetiva ponderacdo:

A. HABILITACAO ACADEMICA MAIS ELEVADA

20|12.2 ano ou equivalente ou grau superior

16|Escolaridade obrigatér
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B. FORMA(,‘AO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADO NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADO COM AS

_'_gu\m‘s‘e\;vld:

EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20

2 200 horas

16

2> 150 a 200 horas

12

2 100 a 150 horas

8

< 100 horas

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA E COMPROVADA, AVALIANDO-SE O N.2 DE ANOS DE EXERCICIO DE FUNGOES
IDENTICAS E A COMPLEXIDADE DAS TAREFAS E ATIVIDADES DESCRITAS, BEM COMO A ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS,
NA AREA COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E O GRAU DE

COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20|= 3 anos

16|22 anos e < 3 anos

12(> 1 anos e <2 anos

0|Sem experiéncia profissional

D. AVALIACAO DO DESEMPENHO RELATIVA ULTIMO CICLO AVALIATIVO

20|Mengdo de desempenho excelente

16|Mengdo de desempenho relevante

12|Mengdo de desempenho adequado

o

Mengdo de desempenho inadequado

Candidatos que, por razdes que lhes ndo sejam imputaveis, ndo possuam avaliacio do
12{desempenho relativa ao ciclo em apreco (alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2

125-A/2019)

O resultado final da avaliacdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC=(ax50%)+(bx20%)+(cx20%)+(dx10 %)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e
os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacdo
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manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e ldgico do %
discurso do candidato. T ‘&L\Jcﬁ

b. Motivacio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo da candidatura
ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fungbes inerentes ao
posto, designadamente a sua capacidade de dedicagdo e empenho numa constante atualizagdo
técnica.

¢. Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparagédo e
adequacio da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungBes correspondentes ao
lugar posto a concurso.

d. Interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valorizagdo e @ melhoria da sua atuagéo

e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista
serd obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar, expressc na

seguinte férmula:
EPS={a+b+c+d)/4

A PROVA DE CONHECIMENTOS - visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagBes concretas e & resolucdo de problemas
no dmbito das atividades a desenvolver. A prova incide sobre os contetidos identificados no aviso de abertura
e que constam do anexo | & presente ata para efeitos de publicitagdo, uns de natureza genérica, outros de
natureza mais especifica, pretendendo-se também aferir 0 adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Terd
a duragdo de 90 minutos. E permitida a consulta de legislagdio. A prova serd classificada de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A AVALIACKO PSICOLOGICA - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido. A aplicagio deste método realizar-se-4 numa unica fase.

Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Os métodos de sele¢do serdo utilizados de forma faseada, por tranches, de acordo com o despacho de abertura 2

do procedimento concursal, e conforme o disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
—-33‘,\(&/9 'IQQL‘ U

Assim, as tranches serdo compostas por 20 candidatos.
ORDENAGAO FINAL

A ordenagdo final dos candidatos aos quais, por forga da legislacio vigente, sejam aplicados, como métodos
de selecdo, a Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo sera expressa de 0 a 20 valores, como
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selegdo, calculada

através da seguinte férmula:
CF = (ACx 70%) + (EPS x 30%)

No que concerne a candidatos aos quais, em conformidade com a lei, sejam aplicados, como métodos de
selecdo, a Prova de Conhecimentos e a Entrevista Profissional de Sele¢do, a ordenacio final serd também
expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacBes obtidas em cada

método de selecdo, calculada através da seguinte férmula:
CF = (PC x 70%) + (EPS x 30%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selegdo, a Prova de Conhecimentos,
a Avaliagdo Psicoldgica e a Entrevista Profissional de Selegdo, manter-se-4 a expressdo da ordenagdo final numa
escala de 0 a 20 valores, como resuitado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada

método de sele¢do, calculada através da seguinte férmula:
CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificagdo Final, PC = Prova de Conhecimentos, AP = Avaliacdo Psicolégica e EPS = Entrevista

Profissional de Selegdo.

A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados € unitéria, ainda que no procedimento lhes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selec3o.
Cada um dos métodos de selegdo supra descritos tem carater eliminatério.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a algum dos métodos de

sele¢do ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagéo preferencial

previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual.
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Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o Juri esté ciente da necessidade de respeitar a quota de

deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de gue foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

Presidente

Vera Licia Mendes da Cunha

Vogais

ig]u\ G @:ﬁ’\\k&""

Paula Cristina Mendes dos Santos Coelho
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Isabel Cristina de Figueirédo Marques
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Legislacdo para consulta na prova de conhecimentos:

- Estatuto do Instituto Politécnico de Coimbra — Despacho Normativo n2 12/2021, de 09 de julho;
- Estatuto da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital — Despacho n? 3010/2022, de 18
de fevereiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

Bibliografia

- DGES/DGS - Orientagdes as Instituicdes Cientificas e de Ensino Superior para garantir a realizacdo de
atividades letivas e ndo letivas presenciais — Covid-19 — Avisos _DGES - https://www.dges.gov.pt

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwix5
N-46Lz6AhVG4BoKHZ_yAi8QFnoECASQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.fct.pt%2Fcovid-
19%2Forientacoes_COVID_ano_letivo_2021-22&usg=A0vVawOdaMa6AasTOnXHD32Z2qwCc

OrientagBes de Seguranga, Higiene e Salde — Instituto Politécnico de Coimbra - https://www.ipc.pt

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwivkseZ6Lz6AhUD0OxoK
HQM7A7UQFnoECAsQAQ&url=https%3A%2F%2 Fwww.ipc.pt%2 Fipc%2 Fwp-
content%2Fuploads%2F2022%2F01%2F2022.01.19_Orientacoes-de-Seguranca-Higiene-e-Saude_Servicos-
Centrais-IPC_versao-11.pdf&usg=A0vVawOTmObennuYDWLIcOpkVFiD

Observacdo:

- E permitida a consulta da legislagio n3o anotada;
—Nao é permitida a utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos;

— N&o é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informagéo.






