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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO | PRND/20/2022

Aos vinte e um dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Sandra Maria Dias dos Santos, Coordenadora de
Servicos da Unidade de Apoio Técnico-Pedagodgica da Escola Superior Agraria de Coimbra, na qualidade de
Presidente, Rosinda Leonor Santos Pato, Técnica Superior da Unidade de Apoio Técnico-Pedagdgica da Escola
Superior Agraria de Coimbra e Ana Cristina Pereira Borges, Coordenadora de Servicos da Unidade de Servigos

Gerais da Escola Superior Agréria de Coimbra, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos varios métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado, do mapa de

pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra, com a seguinte caraterizagéo:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnico-juridica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e
autonomia, ainda que com enquadramento superior qualificado, na drea de comunicagdo da instituigdo,
nomeadamente nos seguintes dominios de atividade:

e Organizacdo dos espagos, equipamentos, materiais e reagentes, que garantam o normal
funcienamento das aulas laboratoriais;

e Acompanhamento na preparacdo das aulas laboratoriais de acordo com os protocolos experimentais;

e Planear, controlar e otimizar o processo de colheita, preparagdo e acondicionamento de amostras
para a realizacdo de aulas laboratoriais, analises e/ou ensaios no apoio a atividades de investigacdo
no dmbito de prestacdo de servigos, trabalhos e projetos;

e Elaboracdo, implementagdo, execucdo e valida¢do de diferentes metodologias na analise de espetro
abrangente, incluindo métodos de analises microbiologicas, parasitologicas, moleculares;

e Manuseamento da plataforma informatica de suporte ao registo de dados analiticos, calculos
estatisticos e respetivos relatorios relativos a dados recolhidos no ambito de ensaios/trabalhos
realizados,

e Elaboracdo de documentos inerentes ac Sistema de Qualidade, nomeadamente, planos de

manutenc¢do e organizacdo dos espacos e equipamentos.

Habilitagbes literarias exigidas: Licenciatura area de Ciéncia Agrarias, nomeadamente, Agropecuaria,

Alimentar, Zootecnia ou areas afins.
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Requisitos preferenciais:
a) experiéncia comprovada na drea das ciéncias Agrérias, nomeadamente, Agropecuaria, Alimentar, Zootecnia
e/ou areas afins;

b) cumulativamente, deve ter pelo menos 5 anos de trabalho laboratorial na area da quimica, microbiologia,
parasitologia, biologia e técnicas moleculares adaptadas as ciéncias agrarias e/ou areas afins;

c) Capacidade de trabalho em equipa;

d) Boa capacidade de comunicacdo.

METODOS DE SELEGAO

Considerando que, por despacho do Vice-Presidente do IPC, no uso de competéncia delegada, exarado a
12/09/2022 foi determinado (de acordo com o estatuido no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo
5.2 Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, considerando que se trata de procedimento
concursal aberto ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP), que apenas sera aplicado um método
de selegdo obrigatdrio ao candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
(situagOes previstas no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP) e, foi ainda definido, no mesmo despacho, que o método
de selecdo facultativo a utilizar no presente procedimento concursal serd a Entrevista Profissional de Selegéo,

os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos serdo os que se indicam de seguida.

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado serdo aplicados os

seguintes métodos de selecdo:

- Prova de conhecimentos (PC) — método de selecdo obrigatorio

- Entrevista profissional de selecdo (EPS) — método de selegdo facultativo

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento é publicitado, e ndo afastem, por escrito, a aplicacdo do método de selegdo

obrigatorio indicado de seguida, serdo aplicados os seguintes métodos de selegédo:

- Avaliacdo curricular (AC) — método de sele¢do obrigatorio

- Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — método de selegdo facultativo

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico serdo

aplicados os seguintes métedos de selecdo:

- Prova de conhecimentos (PC) — método de selec¢do obrigatorio
- Avaliacdo psicologica (AP) — método de sele¢do obrigatorio

- Entrevista profissional de selegdo (EPS) — método de seleg¢do facultativo
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PARA CADA METODO DE SELEGAO SERAQ UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE

AVALIACAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar,

deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevancia a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITAGAO ACADEMICA MAIS ELEVADA

20|Doutoramento na érea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

16|Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

14{Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADO NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADO COM AS

EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 = 450 horas

16| =300 a 450 horas

14| = 150 a 300 horas

10| < 150 horas

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA E COMPROVADA, AVALIANDO-SE O N.2 DE ANOS DE EXERCICIO DE FUNGOES IDENTICAS
E A COMPLEXIDADE DAS TAREFAS E ATIVIDADES DESCRITAS, BEM COMO A ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS, NA AREA COM
INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAC DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E O GRAU DE COMPLEXIDADE DAS

MESMAS

20|Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho por periodo igual ou superior a

10 anos.

16|Exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 8 anos.

14|Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 6 anos.

12|Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 3 anos.

D. AVALIAGCAO DO DESEMPENHO RELATIVA ULTIMO CICLO AVALIATIVO

20|{Mencéo de desempenho excelente

16|Mencdo de desempenho relevante

12|Mencdo de desempenho adequado
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Mengdo de desempenho inadequado

Candidatos que, por raz8es que lhes ndo sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do
12|desempenho relativa ao ciclo em aprego (alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2

125-A/2019)

O resultado final da avaliacdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacBes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:
AC=(ax40%)+ (bx20%)+ (cx30%)+ (dx10%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacdo
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do candidato.

b. Motivacdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da candidatura
ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fungdes inerentes ao
posto, designadamente a sua capacidade de dedicacdo e empenho numa constante atualizacdo
técnica.

¢. Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparacio e
adequacgdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das funcdes carrespondentes ao
lugar posto a concurso.

d. Interesse pela valorizacdo e atualizacdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do
candidato em adguirir novos conhecimentos com vista a sua valorizagdo e a melhoria da sua atuacdo

e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista
sera obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar, expresso na

seguinte férmula:
EPS=(a+b+c+d)/4

A PROVA DE CONHECIMENTOS - visa avaliar 0s conhecimentos académicos e/ou profissionais, bem como as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo. As competéncias técnicas
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traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a resolucio de problemas
no ambito das atividades a desenvolver. A prova incide sobre os contetdos identificados no aviso de abertura
e que constam do anexo | & presente ata para efeitos de publicitacdo, uns de natureza genérica, outros de
natureza mais especifica.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Terd
a duragdo de 90 minutos. £ permitida a consulta de legislagdo. A prova sera classificada de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A AVALIACAO PSICOLOGICA - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacgdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido. A aplicacdo deste método realizar-se-a numa Unica fase.

Este método seré classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os métodos de sele¢do serdo utilizados de forma faseada, por tranches, de acordo com o despacho de abertura

do procedimento concursal, e conforme o disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
Assim, as tranches serdo compostas por 10 candidatos.
ORDENAGAO FINAL

A ordenacdo final dos candidatos aos quais, por forga da legislagdo vigente, sejam aplicados, como métodos
de selecdo, a Avaliagio Curricular e Entrevista Profissicnal de Selecdo serd expressa de 0 a 20 valores, como
resultado da média aritmética ponderada das classificacies obtidas em cada método de selegdo, calculada

através da seguinte formula;
CF=(ACx 70%) + (EPS x 30%)

No que concerne a candidatos aos quais, em conformidade com a lei, sejam aplicados, como métodos de
selecéo, a Prova de Conhecimentos e a Entrevista Profissional de Selecdo, a ordenacdo final sera também
expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada

método de selegdo, calculada através da seguinte férmula:
CF = (PC x 70%) + (EPS x 30%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selegdo, a Prova de Conhecimentos,

a Avaliacdo Psicoldgica e a Entrevista Profissional de Sele¢do, manter-se-a a expressao da ordenacéo final numa



il
> O
n ! {

Politécnico
de Coimbra

escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada

método de selegdo, calculada através da seguinte formula:
CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificacdo Final, PC = Prova de Conhecimentos, AP = Avaliagdo Psicoldgica e EPS = Entrevista

Profissional de Selegdo.

A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados é unitéria, ainda gue no procedimento lhes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selegdo.
Cada um dos métodos de sele¢do supra descritos tem cardter eliminatorio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a algum dos métodos de

selegdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial

previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual.

Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de

deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

Presidente
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Vogais
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Ana Cristina Pereira Borges
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ANEXO |

Legislacdo para consulta prova de conhecimentos:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Regime juridico das instituicdes de ensino superior - Lei n.2 62/2007, 10 de setembro;

Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra — Despacho Normativo n.2 6/2019, de 14 de margo, alterado
pelo Despacho Normativo n.27/2020, de 28 de julho;

Estatutos da Escola Superior Agraria de Coimbra - Despacho n.2 217/2020, de 6 de novembro.

Bibliografia para a prova de conhecimentos:

OHSAS (Occupational Health and Safety Management Systems),18001:2007 / NP 4397:2008 — Sistemas de
Gestdo da Seguranca e Saude do Trabalho;

Simdes, José A. Martinho, 2017. Guia do laboratdrio de Quimica e Bioguimica, 32 edig¢do. Lidel;

Ferreira, Wanda F. Canas; Sousa, Jodo Carlos F. e Lima Nelson, 2010. Microbiologia, Lidel

Charles M. Hendrix & Ed Robinson, 2016. Diagnostic Parasitology for Veterinary Technicians, Sth Edition.

Elsevier.

Observacdo:

- E permitida a consulta da legislacio ndo anotada;
— Ndo é permitida a utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos;

— N&o é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informacéo.



