Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:
Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

0E202301/0137

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Coimbra

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Coordenador de Servigo dos Servigos Académicos da Escola Superior de
Tecnologia da Saude do Instituto Politécnico de Coimbra.

2312,73
0.00 EUR

As referidas nos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Coimbra, Despacho n.° 12342/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.0 245, de 18/12 conjugado com n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento Interno
dos Servigos de Apoio da Escola

Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra (aprovado por Despacho
ESTESC/18/2022 de 09/05) e com as competéncias genéricas previstas no artigo
6.0 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.

Licenciatura
Licenciatura

Perfil exigido:

a) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinhamento com a
estratégia da instituicdo;

b) Capacidade de lideranga, de dinamizagdo e motivagdo de equipas;

¢) Forte sentido critico, analise rigorosa e resiliéncia;

d) Capacidade de iniciativa, de antecipacao e implementagdo de solugdes,
adequadas aos objetivos estratégicos da instituicdo;

e) Capacidade de organizagao e otimizacdo do servigo, promovendo a
valorizagdo das pessoas;

f) Empatia e efetividade na interagdo e comunicagdo com os diferentes
interlocutores;

g) Experiéncia profissional relevante, designadamente na area do cargo a prover,
com forte orientagdo para os resultados

8 — Métodos de selecdo:

A) Avaliacdo curricular — em que serdo avaliadas as aptidGes profissionais dos
candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover, mediante
ponderacdo, com base no respetivo curriculo profissional, das habilitacdes
académicas, da formacdo profissional e da formagdo profissional especifica para
o0 exercicio de fungOes dirigentes e da experiéncia profissional, sendo dado
especial relevo:

a) A experiéncia profissional no ambito de fungGes diretamente relacionadas com
as areas de atividade do lugar a prover, que evidencie o dominio técnico geral,
atualizado, abrangente e transversal;

b) A experiéncia pratica, adquirida através do exercicio de fungdes qualificadas
no ambito de servigos e organismos da Administragdo Publica;

¢) A experiéncia de coordenacdo e orientacdo de equipas e grupos, no ambito
das atividades relacionadas com o cargo a prover;

d) A experiéncia profissional especifica adquirida em estabelecimento de Ensino
Superior Publico.

Apenas sera valorada a experiéncia profissional devidamente confirmada pela
entidade onde s3o ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.

B) Entrevista publica — em que serdo avaliadas, numa relacdo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, sendo
considerados:

a) Sentido de responsabilidade, capacidade de comunicagdo e interacao com os
diferentes interlocutores;

b) A visdo estratégica e orientacdo para resultados de grande qualidade;

¢) A capacidade de decisdo, de sentido critico, de analise com rigor e de
resolugdo de problemas;

d) A capacidade de organizacdo e otimizagdo do servico em tempos de escassez
de recursos;

e) A capacidade de lideranga, de dinamizagdo de equipas, proatividade e
autonomia para o desenvolvimento de projetos;



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Presidente: Telmo Antdnio dos Santos Pereira, Vice-Presidente da Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra do Instituto Politécnico de
Coimbra;

1.9 vogal — Liliana Margarida da Costa Vicente, Secretario da Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

2.9 vogal — Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Diretor de Servigos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Instituto 1 Rua da Misericordia, Lagar ~ Coimbra 3045093 Coimbra Coimbra

Politécnico de dos Cortigos - S. Martinho COIMBRA

Coimbra do Bispo

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdo de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1

B- Os constantes do n.° 3 do art.? 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

Aviso n.° 455/2023, publicado no DR, 2.2 série, n.° 6, de 09/01 - PRND/19/2022

Instituto Politécnico de Coimbra — Servigos Centrais

Forma, prazo e local de apresentagao de candidaturas — As candidaturas deverdo ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado na BEP e formalizadas em requerimento datado e
assinado acompanhadas dos documentos referidos no ponto 10 entregues pessoalmente em
horario de expediente (das 10:00h as 17:00h) ou remetidos por correio em carta registada
com aviso de

rececdo para Instituto Politécnico de Coimbra — Servigos Centrais, Rua da Misericordia, Lagar
dos Corticos — S. Martinho do Bispo 3045-093 Coimbra, expedida até ao termo do referido
prazo. Do subscrito, tem de constar, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia do
presente procedimento de selecdo — PRND/19/2022.

239791250

2023-01-09
2023-01-23



