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Associacdo de estudantes

Conselho Técnico-Cientifico

Convencao sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres
Departamento de Gestdo Académica

Departamento de Gestdo do Patriménio e Infraestruturas
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

Escola Superior Agraria de Coimbra

Escola Superior de Educacdo de Coimbra

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital
Gabinete de Apoio ao Estudante

Gabinete de Assessoria Juridica

Gabinete de Comunicacgao Institucional e Imagem

Gabinete da Qualidade

Instituto de Investigacao Aplicada

lgualdade de género

lgualdade de género e nao discriminagao

Instituto Politécnico de Coimbra

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra
Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

Organizacao das Nag¢des Unidas

Servico de Avaliagdo de Desempenho e Formacgao

Servicos de Agao Social do Instituto Politécnico de Coimbra

Servigos Centrais

Servico de Saude Ocupacional e Ambiental
Unidade curricular

Unidade Organica de Ensino

Unidade Organica de Investigacao

Modelo 122_02
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



Politécnico
de Coimbra

1. INTRODUCAO

Igualdade entre mulheres e homens significa, por um lado, que todos os seres humanos sao livres
de desenvolver as suas aptiddes e de fazer as suas escolhas, independentemente das restricoes
impostas pelos papéis tradicionalmente atribuidos a mulheres e homens e, por outro lado, que
os diversos comportamentos, aspiracdes e necessidades de mulheres e de homens sdo
igualmente considerados e valorizados.!

O principio da igualdade entre mulheres e homens é reconhecido internacionalmente, desde
logo na Declaragao Universal dos Direitos Humanos e também, designadamente, na Convengao
sobre a Eliminagdao de todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW), na
Plataforma de Ac¢do de Pequim, e na Resolucdo da Organizacdao das Nac¢Ges Unidas (ONU)
“Transformando o nosso mundo — Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel”.

No quadro das instituicdes europeias o primado da igualdade de género esta refletido em
documentos basilares, como sejam, a Convencao Europeia dos Direitos Humanos, a Carta Social
Europeia, o Tratado da Unido Europeia e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Em Portugal, o principio da igualdade e da ndo discriminagdo encontra-se consagrado na
Constituicdo desde a sua versao original de 1976. A promogao da igualdade entre mulheres e
homens é constitucionalmente atribuida ao Estado como uma das suas tarefas fundamentais,
sendo a participagdo direta e ativa de homens e mulheres na vida politica considerada como
condicdo e instrumento fundamental de consolidacdo do sistema democrético, e a organizacao
do trabalho em condig¢bes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal e a
permitir a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar, considerada como um direito
de todos os trabalhadores, sem discriminacao em razao do sexo.

Em 2018, foi aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n? 61/2018, de 21 de maio, a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a ndo Discriminacdo — Portugal + Igual, centrada na
eliminacdo dos esteredtipos e plasmada em trés planos de acdo: igualdade entre mulheres e
homens, prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica e combate
a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n2 61/2018 reconhece a igualdade e a ndo discriminagdo
como condicdo para a construcdo de um futuro sustentavel em Portugal, enquanto pais que
realiza efetivamente os direitos humanos e que assegura plenamente a participacdo de todas e
de todos.

1 Comiss&o Europeia (1998), A Igualdade em 100 Palavras: Glossdrio de termos sobre igualdade entre homens e mulheres.
Bruxelas: Comissdo Europeia.

4de 14

Modelo 122_02
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



N

Politécnico
de Coimbra

E neste contexto, e reconhecendo a relevancia do principio da igualdade de género enquanto
principio de cidadania e de justica social, que o Politécnico de Coimbra (IPC) elabora o presente
Plano para a Igualdade de Género e ndo Discriminacdo, adiante designado por Plano.

2. ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

2.1 MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

De acordo com os seus Estatutos, o Instituto Politécnico de Coimbra é uma instituicdo de ensino
superior globalmente orientada para a prossecucdo dos objetivos do ensino politécnico,
nomeadamente:

a) A formacdo de alunos com elevado nivel de exigéncia qualitativa, nos aspetos
humanistico, cultural, cientifico, artistico, tecnoldgico e profissional;

b) A preparacdo dos seus estudantes para a sua insercao e integracdao no mundo do trabalho
e para um desempenho profissional de sucesso;

c) A formacdo de profissionais com competéncias de resolucdo de problemas, de trabalho
cooperativo e de lideranca, desenvolvendo-lhes o compromisso com o comportamento
ético e com o respeito pelos outros e pela sociedade, preparando-os para serem cidadaos
exigentes, informados, produtivos, responsaveis e ativamente envolvidos no
desenvolvimento cultural, educacional, econédmico, cientifico, social e politico da
comunidade;

d) Arealizacdo de atividades de pesquisa e investigacdo aplicada;

e) A prestacdo de servicos a comunidade, tendo em vista a transferéncia de conhecimentos
e a valorizacao reciproca;

f) O intercambio com instituicGes, nacionais, estrangeiras e internacionais;

g) A contribuicdo, no seu ambito de atividades, para a cooperacdo internacional e para o
encontro entre povos e comunidades;

h) A criacdo de um ambiente de debate e de troca aberta de ideias, onde a criatividade, a
descoberta e o desenvolvimento pessoal e social de todos os seus membros possa
ocorrer.
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Sao atribuigdes do Instituto Politécnico de Coimbra, no ambito da vocagao prépria do subsistema
politécnico:

e Arealizacdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos, bem como de
outros cursos pds-secundarios, de cursos de formacado pds-graduada e outros, nos termos
da lei;

e Acriagdao do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;
e Arealizacdo de investigacdo e o apoio e participagdo em instituicdes cientificas;

e A transferéncia e valorizagdo econdmica e social do conhecimento cientifico e
tecnolédgico;

e Arealizacdo de acbes de formacao profissional e de atualizacdo de conhecimentos;
e A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

e A cooperagado e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

e A contribuicdo, no seu ambito de atividade, para a cooperacdo internacional e para a
aproximacao entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua portuguesa
e 0s paises europeus;

e A produgdo e difusdao do conhecimento e da cultura;

e A concessdo, nos termos da lei, de credita¢Oes, equivaléncias e o reconhecimento de
graus e habilitacdes académicos.

VISAO

O Politécnico de Coimbra deve ser uma instituicao aberta a cidadania e a cooperagdo entre as
pessoas e 0s povos, e a interacdo de culturas, no respeito pelos valores da independéncia, da
tolerdncia, do humanismo e da exceléncia. Para isso deve valorizar o trabalho dos seus
profissionais, docentes e ndo docentes, e dos seus estudantes, criando um ambiente onde o rigor
intelectual, a ética, a liberdade de opinido, o estimulo a criatividade e a inovagcdo, bem como o
reconhecimento do mérito sejam uma constante. O IPC deve ver os seus atuais e antigos
estudantes como baluartes da sua ligacao e afirmacao na sociedade, criando e mantendo com
eles lacos de grande proximidade.
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VALORES

O Politécnico de Coimbra deve pugnar por um conjunto de valores que o engrandeca e que
garanta aos estudantes e as suas familias que, além de fazermos uma formacao orientada para
o mercado de trabalho, o fazemos no respeito pelos valores que os devem orientar na vida:

e (Cidadania;

e Humanismo;

e Exceléncia;

e Rigor;

e Etica;

e |gualdade;

¢ Independéncia;
e Tolerancia;

e Liberdade;

e Fraternidade.

2.2 ORGANIZACAO

O IPC é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia estatutdria, pedagogica,
cientifica, cultural, administrativa, financeira, disciplinar e patrimonial.

O Instituto Politécnico de Coimbra integra:

e Seis Unidades Organicas de Ensino (UOE) com autonomia estatutdria, pedagdgica,
cientifica, cultural, administrativa e disciplinar (5 em diferentes locais da cidade de
Coimbra e uma em Oliveira do Hospital)

o A Escola Superior Agraria de Coimbra (ESAC);

o A Escola Superior de Educacdo de Coimbra (ESEC);

o A Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital (ESTGOH);
o A Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra (ESTeSC);

o O Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Coimbra (ISCAC);
o O Instituto Superior de Engenharia de Coimbra (ISEC);

e Uma Unidade Organica de Investigagdo (UOI) com autonomia estatutaria, pedagogica,
cientifica, cultural, administrativa e disciplinar — Instituto de Investigacao Aplicada (i2A);
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e Duas Unidades Organicas de Apoio a Formagdo e ao Desenvolvimento (UOA) com
autonomia administrativa e disciplinar

o O INOPOL — Academia de Empreendedorismo;
o O Centro Cultural Penedo da Saudade;

e Os Servigos Centrais (SC), que tém como funcdo assegurar os servicos comuns da
instituicdo e fazer o acompanhamento da atividade das unidades organicas do Instituto
Politécnico de Coimbra;

e Os Servicos de Acdo Social (SASIPC), vocacionados para assegurar as fung¢bes da acdo
social escolar aos estudantes das UOE do Instituto Politécnico de Coimbra, que gozam de
autonomia administrativa e financeira.

3. CARACTERIZAGAO DA COMUNIDADE ACADEMICA DO IPC

A fim de melhor conhecer a realidade do IPC, apresenta-se uma breve caracterizacdo da sua
comunidade académica, com dados desagregados por sexo, tomando como referéncia a situacado
a data de 31.12.2021, conforme o Balanco Social do IPC de 2021 e tendo em conta os dados
recolhidos pelo Departamento de Gestdo Académica para a elaboracdo do Relatério do 22
semestre de 2021.

A 31 de dezembro de 2021 o IPC contava com um total de 1.214 trabalhadores/as (titulares de
orgdos de gestdo, dirigentes, docentes, investigadores/as e trabalhadores/as ndo docentes), dos
guais 669 eram mulheres e 545 eram homens.

Trabalhadores/as do IPC

Homens
45%

Mulheres \
55% ‘/

Figura 1: Distribuicdo dos trabalhadores/as
do IPC por sexo
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Enguanto nos titulares de 6rgdos de gestdo das Unidades Organicas e Servicos (Presidente, Vice-
Presidentes e Pré-Presidentes do IPC, Presidentes, Vice-Presidentes, Diretores/as e Subdiretora
das UO, e Administrador dos Servicos de Ac¢do Social) havia mais homens do que mulheres (17
homens e 13 mulheres), os cargos de direcdo intermédia (Secretdrios, Chefes de Divisdo e
Coordenadores/as de Servicos) eram ocupados maioritariamente por mulheres (22 mulheres e 6

homens).

Orgdos de Gestdo

Mulheres
0,
43% Homens
\ 57%

Figura 2: Distribui¢do dos/as titulares dos 6rgdos
de gestdo por sexo

No que diz respeito aos docentes e investigadores/as havia um equilibrio entre mulheres e
homens, com 356 mulheres e 404 homens, ao contrario do que se verificava nos trabalhadores

Dirigentes Intermédios

Homens

‘ 21%

Mulheres
79%

Figura 3: Distribuicdo dos/as titulares de
cargos dirigentes intermédios por sexo

ndo docentes em que havia uma maioria de mulheres (278 mulheres e 118 homens).

Docentes e Investigadores

Mulheres

47% Homens

=

Figura 4: Distribuicdo dos/as docentes e
investigadores/as por sexo
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Mulheres
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Relativamente aos estudantes inscritos em 31 de dezembro de 2021 verificava-se, a nivel global
do IPC, um equilibrio entre mulheres e homens, sendo que 5.708 eram mulheres e 5.926 eram
homens.

Estudantes

Mulheres
49% Homens

51%

Figura 6: Distribuicdo dos/as estudantes
por sexo

4. OBJETIVOS GENERICOS

O Plano tem como objetivos genéricos reforcar a integracdo do principio da igualdade de
tratamento na cultura organizacional do IPC e promover, cada vez mais, uma efetiva igualdade
de tratamento, de oportunidades e de participagdo na Instituicao.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS E PLANO DE ACAO

A construcdo do Plano teve por base a avaliacdo interna do IPC em matéria de igualdade de
género e ndo discriminacdo, de forma a identificar os pontos fortes e as necessidades de
melhoria.

O Plano estd estruturado em quatro areas de intervencao:
e Governacao;
e Gestdo dos recursos humanos;
e Ensino/aprendizagem e investigacao;

e Conciliagdo da vida profissional/escolar com a vida familiar e pessoal.

Apresenta-se a seguir, para cada uma destas areas, os objetivos especificos a atingir e as acbes a
realizar, bem como a respetiva calendarizacdo e a indicacdo dos responsaveis pela sua execucao.
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Areas de Objetivos - Calendarizagao ore
intervencao | especificos Acoes 2022 | 2023 | 2024 Responsabilidade
g?gls\ltgu" a Comissdo para X Presidéncia IPC
Divulgar o Plano a todos/as Presidéncia/Direcdo
os/as trabalhadores/as X IPC/UOE/UOI/UOA/
SASIPC
Incluir os principios da Presidéncia/Diregdo
IGND nos documentos X X IPC/UOE/UOI/UOA/
estratégicos da instituicdo SASIPC
Incorporar a perspetiva de Presidéncia/Direcdo
género no orcamento do X X X IPC/UOE/UOI/UOA/
IPC e dos SASIPC SASIPC
Assegurar uma
representa¢do equilibrada Presidéncia/Dire¢do
de género na constituicdo X X X IPC/UOE/UOI/UOA/
de grupos de SASIPC
trabalho/comissdes
Integrar a variavel sexo nos
Integrar a processos de recolha de Presidéncia/Direcdo
promogdo da | informagdo administrativa X X X IPC/UOE/UOI/UOA/
IGeo e estatistica, sempre que SASIPC
Governagao combate a aplicavel
discriminagdo | Organizar  eventos e Presidéncia/Diregdo
na estratégia | iniciativas dirigidos para a ¥ X IPC/UOE/UOI/UOA/
institucional | promogdo da IG e para a SASIPC/AE/ Comissdo
luta contra a discriminagao para a IGND
Apresentar candidaturas e
implementar projetos de
melhoria de
acessibilidades para X X X IPC-DGPI/SOA
pessoas com mobilidade
condicionada ou reduzida
Criar e divulgar um Guia de -
linguagem neutra e X Comissdo para a
. . IGND
inclusiva
Divulgar os direitos
relativos 2 Comissdo para a
autodeterminacao da X
. . . IGND
identidade de género e
expressao de género
Acompanhar e monitorizar X X X Comissao para a

a implementacgado do Plano

IGND
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Areas de Objetivos Calendarizagao
. - e Agoes Responsabilidade
intervencao | especificos ¢ 2022 | 2023 | 2024 P
Garantir a utilizagdo de
Ilhgu.agfem |,nf:lu5|va e nfo X X X DGRH
discriminatdria na redagdo
de ofertas de emprego
A libri
Garantira | género na coneutulgho dos Presidéncia/Direcdo
igualdade n 'gL]ris de recrutagmento X X X IPC/UOE/UOI/UOA/
gualdadeno | JUIS e ’ SASIPC /CTC
~ acesso ao selegdo e avaliagdo
Gestao dos
emprego, Elaborar o Manual de
Recursos . . . .
desenvolvime | Acolhimento e incluir um
Humanos . , . R X GQ
nto da carreira | capitulo  destinado a
e valorizagdo | tematica da IGND
profissional Elaborar e implementar os
planos de formagdo tendo
em cor.wta a n.ece55|dade de X X IPC-SADF
garantir a igualdade de
oportunidades de
qualificacdo
Realizagdo de diagndstico
sobre a inclusdo das
tematicas dos direitos X Comissdo para a
humanos e lgualdade de IGND
Género nos conteudos
programaticos das UC
Promover a -
. ~ Capacitar  docentes e
integracdo da investigadores/as para a
tematicada lG | . 8 o ,p. Presidéncia
integracdo da tematica da A
. na . - X X IPC/Presidéncia
Ensino/ . . IGND na investigagao, L
. investigagao e . a . UOE/Diregdo UOI
aprendizagem > ensino e transferéncia de
. no ensino e a .
e Investigagdo | . conhecimento
igualdade de - -
. Promover a divulgagdo
oportunidades interna do trabalho de
na . S . X X X uol
aprendizagem investigacdo realizado no
P & ambito da IGND
Implementar o Programa
de Apoio em Rede ao
Estudante com X X SASIPC-GAE/AE
Necessidades Educativas

Especiais
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Areas de
intervengao

Objetivos
especificos

Acgoes

Calendarizagao

2022

2023

2024

Responsabilidade

Conciliagdo da
vida
profissional/
escolar com a
vida familiar e
pessoal

Favorecer
uma gestao
equilibrada da
vida
profissional/es
colar, coma
vida familiar e
pessoal

Divulgar os direitos na
protecdo da parentalidade
e assisténcia a familia

IPC-DGRH

Rever o Regulamento do
Horario de Trabalho do
IPC, incluindo normas
relativas ao teletrabalho

IPC-DGRH/GAJ

Divulgar os direitos dos
pais e das maes estudantes

IPC-DGA/GAJ

Divulgar 0s regimes
especiais de frequéncia do
ensino superior

IPC-DGA/GAJ

Identificar e divulgar os
protocolos existentes com
organizagdes prestadoras
de servigos de
acolhimento, educacgao,
saude, bem-estar e lazer, e
estabelecer novos
protocolos com beneficios
para a comunidade
académica do IPC

IPC-GC/SOA

Auscultar os/as
trabalhadores/as e os/as
estudantes com vista a
identificar outras medidas
gue ajudem na conciliagao
da vida
profissional/escolar com a
vida familiar e pessoal

Comissdo para a
IGND

6. ACOMPANHAMENTO E MONITORIZAGAO

O acompanhamento da implementacao do Plano e a monitorizacdo da execucdo das acdes nele
previstas sera assegurado por uma Comissdao nomeada por despacho do Presidente do IPC,
composta por representantes de todas as Unidades Organicas e Servicos, multidisciplinar e com
uma representagdo equitativa de género.

A Comissdo competird ainda elaborar um relatério anual sobre o cumprimento do Plano e
apresentar recomendacdes para a sua revisao.
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