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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO | PRND/11/2023

Aos treze dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Sara Isabel Azevedo Proenca, Professora Adjunta e Diretora do
INOPOL Academia de Empreendedorismo do Instituto Politécnico de Coimbra, na qualidade de Presidente, Ana
Cristina Summavielle Mendes de Abreu, Técnica Superior do Gabinete de Assessoria Juridica dos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra e Cristina Isabel Montes Matos, Coordenadora do Gabinete de
Comunicacdo Institucional e Imagem dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra, na qualidade

de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderagdo dos varios métodos de selecado.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o mapa

de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de
apoio especializado, nas areas de atuacdo operativas da estrutura em que se insere o posto de trabalho,
designadamente:

a) Promover, dinamizar e gerir programas de desenvolvimento de competéncias para a empregabilidade e de
aproximacdo as entidades empregadoras;

b) Promover a articulacdo e o trabalho em rede entre as estruturas de promocdo da empregabilidade
existentes nas Unidades Organicas de Ensino do IPC;

c) Gerir e manter atualizado o Portal de Empregabilidade do IPC;

d) Assegurar a participacdo em redes, consorcios e eventos de interesse no dominio das atividades do INOPOL;
e) Assegurar a recolha, organizacdo e analise de dados para monitorizagdo das atividades do INOPOL, enquanto
instrumento de apoio ao planeamento estratégico e tomada de decisdo, em articulagdo com as demais
unidades funcionais e Servicos Centrais do IPC;

f) Assegurar a escrita de entregdveis e relatérios de projetos;

g) Assegurar o secretariado, as fungbes técnico-administrativas e o expediente;

h) Apoiar as dindmicas de comunicacdo institucional do INOPOL e as funcdes de protocolo e organizacdo de

eventos, em articulagdo com os Servicos Centrais do IPC;
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i) Apoiar a gestdo operacional e operacgdo diaria do edificio alocado a atividade do INOPOL.

Habilitagles literarias exigidas: Licenciatura em Comunicagdo Organizacional

Requisitos preferenciais:
Auténomo/a e orientado/a para a prossecucdo dos objetivos.
Grande sentido de responsabilidade.

Boa capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal

METODOS DE SELECAO
Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos sdo os que se indicam de seguida.

- Prova de conhecimentos (PC)
- Avaliagdo Psicoldgica (AP)

- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Foi, ainda determinado que, aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncias ou atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento € publicitado, e ndo afastem,
por escrito, a aplicagdo dos métodos de sele¢do obrigatdrios indicados de seguida, serdo aplicados os seguintes

métodos de selecdo:

- Avaliagdo curricular (AC)

- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE

AVALIAGAO:

A AVALIAGCAO CURRICULAR — que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através de médias simples ou ponderadas e
expressa até as centésimas. Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais

os elementos de maior relevancia a considerar e respetiva ponderacdo:
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a. Habilitagdo académica
20 | Doutoramento

16 | Mestrado

12 | Licenciatura

b. Média final de licenciatura

c. Formagdo profissional, realizada nos Ultimos 5 anos, relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo

Por cada 20 horas de formacgéo profissional reconhecida é atribuido 1 valor, até ao maximo total de 20
valores.

d. Experiéncia profissional, dltimos 5 anos, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

Por cada ano completo de experiéncia profissional reconhecida sdo atribuidos 2 valores, até ao maximo
total de 20 valores.

O resultado da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros

a avaliar, expresso na seguinte formula:
AC=(ax20%) + (bx20%) + (c x 20%) + (d x 40%)

A PROVA DE CONHECIMENTOS - que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fung¢do, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a resolucdo de problemas no ambito das atividades a
desenvolver. A prova incide sobre os conteldos identificados no aviso de abertura e que constam do anexo |
a presente ata para efeitos de publicitacdo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa e dominio da lingua inglesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Tera

a duragdo de 90 minutos. E permitida a consulta de legislagdo. A prova sera classificada de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A AVALIAGAO PSICOLOGICA - que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A aplicacdo deste

método realizar-se-a numa Unica fase.

Este método serd classificado em “Apto” ou “Nao Apto”.
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A ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS - visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Deve
permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacGes e motivagGes profissionais, através de

descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelos candidatos.

A entrevista de avaliagdo de competéncias serd realizada com base num guido de entrevista composto por um
conjunto de questBes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias adequado ao contelddo

funcional.

Os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, por tranches, de acordo com o despacho de abertura

do procedimento concursal, e conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

Assim, as tranches serdo compostas por 10 candidatos.

ORDENAGAO FINAL

A ordenacdo final dos candidatos aos quais, por forca da legislacdo vigente, sejam aplicados, como métodos
de selec¢do, a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas em cada método de selegdo,

calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selecdo, a Prova de Conhecimentos,
a Avaliacdo Psicoldgica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, manter-se-a a expressdo da ordenagdo
final numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificaces obtidas

em cada método de selecdo, calculada através da seguinte férmula:

CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que CF = Classificagdo Final, AC = Avaliacdo Curricular, PC = Prova de Conhecimentos, e EAC = Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitdria, ainda que no procedimento Ihes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selegdo.

Cada um dos métodos de selegdo supra descritos tem carater eliminatdrio.
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Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a algum dos métodos de

selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial

previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, na sua redagdo atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: Sara Isabel Azevedo Proenca
Num. de Identificacdo: 11586559
Data: 2023.06.20 15:31:08+01'00'

Sara Isabel Azevedo Proenca

Assinado por: Ana Cristina Summavielle Mendes
Vogais de Abreu

Num. de Identificacao Civil: BI06964208

Data: 2023.06.20 15:35:55 Hora de Verao de GMT

CHAVE MOVEL

oo o0
Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu

Assinado por: CRISTINA ISABEL MONTES MATOS
Num. de Identificagao: 10311904
Data: 2023.06.21 09:34:51+01'00'

Isabel Montes Matos
i CARTAO DE CIDADAO
o0 @9
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Temas e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos

Temas
1. Direito Administrativo e Administracdo Publica
1.1. Organiza¢do administrativa
1.2. O procedimento administrativo
1.3. Regime juridico-laboral da administragdo publica
2. Direito Administrativo Especial
2.1. A organizagdo do Ensino Superior em Portugal
2.2. A organizagdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Coimbra
3. Desenvolvimento de Competéncias para a Empregabilidade
4. Comunicagédo, Protocolo e Organizacdo de Eventos

5. Organizagdo e Funcionamento de uma Incubadora de Base Académica

II. Legislacdo para consulta:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

- Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

- Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro.

- Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, Despacho Normativo n.2 21/2021, publicado no
Diario da Republica, 22 série, n2 139, de 20 de julho.

- REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 27 de abril de
2016 relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral
sobre a Prote¢do de Dados)

- Estatutos do INOPOL Academia de Empreendedorismo do Instituto Politécnico de Coimbra,
Despacho n.2 4152/2022, publicado no Didrio da Republica, 22 série, n2 70, de 08 de abril 2022.
- Regulamento Interno do INOPOL Academia de Empreendedorismo, disponivel em

www.inopol.ipc.pt.

- Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués, Lei n.2 40/2006, de 25 de agosto (TP).

Observacdo:

- E permitida a consulta da legislacdo n3o anotada;
— Ndo é permitida a utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos;

— Ndo é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informacao.


http://www.inopol.ipc.pt/
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