N

Politécnico
de Coimbra

AVISO

Nos termos do disposto no artigo 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que, por despacho, exarado a 12/05/2023, do Vice-Presidente Doutor José de Jesus Gaspar, no uso de
competéncia delegada (Despacho n.2 937/2022, publicado no Didrio da Republica n.2 16/2022, de 24 de janeiro)
e encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do presente Aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do

Instituto Politécnico de Coimbra.
1 — Referéncia do concurso: PRND/11/2023
2 — Local de trabalho — INOPOL — Academia de Empreendedorismo do Instituto Politécnico de Coimbra

3 - Ambito do recrutamento: o recrutamento é aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego

publico, nos termos do disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

4 — Requisitos gerais de admissdo - os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em fung¢&es Publicas (LTFP),

que devera ser declarado obrigatoriamente no formulario eletrénico de candidatura;
5 — Habilitages literarias: Licenciatura em Comunicagdo Organizacional

6 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo,
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem
como de outras atividades de apoio especializado, nas dreas de atuacdo operativas da estrutura em que se insere
o posto de trabalho, designadamente:

a)Promover, dinamizar e gerir programas de desenvolvimento de competéncias para a empregabilidade e de
aproximacdo as entidades empregadoras;

b)Promover a articulacdo e o trabalho em rede entre as estruturas de promogdo da empregabilidade existentes
nas Unidades Organicas de Ensino do IPC;

c)Gerir e manter atualizado o Portal de Empregabilidade do IPC;

d)Assegurar a participacdo em redes, consércios e eventos de interesse no dominio das atividades do INOPOL;
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e)Assegurar a recolha, organizacdo e analise de dados para monitorizacdo das atividades do INOPOL, enquanto
instrumento de apoio ao planeamento estratégico e tomada de decisdo, em articulagdo com as demais unidades
funcionais e Servigos Centrais do IPC;

f)Assegurar a escrita de entregaveis e relatérios de projetos;

g)Assegurar o secretariado, as fun¢des técnico-administrativas e o expediente;

h)Apoiar as dinamicas de comunicagdo institucional do INOPOL e as func¢Bes de protocolo e organizacdo de
eventos, em articulagdo com os Servigos Centrais do IPC;

i)Apoiar a gestdo operacional e operagdo didria do edificio alocado a atividade do INOPOL.

7 — Requisitos preferenciais:
Auténomo/a e orientado/a para a prossecugdo dos objetivos.
Grande sentido de responsabilidade.

Boa capacidade de comunicacédo e relacionamento interpessoal.

8 — Nos termos do disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua
redacdo atual, ndo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa

de pessoal, acima referido, idénticos ao(s) posto(s) de trabalho a ocupar com o presente procedimento.

9 — Forma de apresentacao das candidaturas:
9.1 - Os candidatos deverdo aceder e registar-se no sitio da internet

https://www.ipc.pt/bupc/concursos/form/concursos n docentes para entrega da candidatura, selecionando o

procedimento a que se pretendem candidatar.
A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable document format

(pdf), nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual.

9.2 - A apresentacdo de candidatura deverd, sob pena de exclusdo, quando a sua falta impossibilite a admissdo, ser
acompanhada dos seguintes documentos:

Anexo 1 - Curriculum Vitae;

Anexo 2 - Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes literdrias;

Anexo 3 - Copia dos certificados das a¢Oes de formacdo frequentadas, relacionadas com a drea funcional do lugar
para que se candidata e do(s) certificado(s) comprovativo(s) de deten¢do de competéncias linguisticas, quando seja

solicitado o conhecimento de lingua(s) estrangeira(s).

9.3 — Além dos documentos referidos nos pontos supra, os candidatos titulares de um vinculo de emprego publico,

excetuando os trabalhadores pertencentes ao IPC deverdo, ainda, no momento da candidatura, apresentar:
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Anexo 4: Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem que comprove a categoria que detém, a carreira
em que se encontra integrado, a posi¢cdo remuneratéria, a natureza da relagdo juridica de emprego publico de que

é titular, bem como a mencgdo qualitativa e quantitativa do ultimo ciclo avaliativo;

Anexo 5: Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, contendo a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo

trabalhador em mobilidade especial, o que por Ultimo ocupou.

9.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal devem, ainda,

apresentar, juntamente com os documentos previstos no ponto 9.1, 9.2 e, quando seja o caso, no ponto 9.3:

Anexo 6 - Declaracdo, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como os elementos necessarios a garantir que o processo de selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo, nos termos da alinea f) don.2 1 do artigo 13.2
da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, e dos

artigos 23.2 e 24.2 do Cédigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do disposto na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 4.2 da LTFP.

9.5 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 9, determina a exclusdo do

procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo.
9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.7 — Na apresentac¢do da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente necessarios para o efeito,
nos termos do presente aviso, devendo ocultar dados pessoais que, eventualmente, existam na documentacdo
entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede

de consulta de processo.

10 — Métodos de selecdo:

10.1 — Nos termos previstos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar aos
candidatos que:
10.1.1 - Se encontrem a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do(s)
posto(s) de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento e,
10.1.2 - N3o exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, serdo os seguintes:
Método de sele¢do obrigatdrio: avaliacdo curricular (AC);
Método de selegdo facultativo: entrevista de avaliagdo de competéncia (EAC).
10.2 —Nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar aos restantes

candidatos, serdo:
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10.2.1 - Métodos de selecdo obrigatodrios: prova de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicolégica (AP);
10.2.2 - Método de selegdo facultativo: entrevista de avaliagdo de competéncia (EAC), nos termos do n.2 2

do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual.

11— A avaliagdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através de médias simples ou ponderadas e expressa até as centésimas.

12 — A prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar
o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situacGes concretas e a resolugdo de problemas no ambito das atividades a
desenvolver. A prova incide sobre os contetdos identificados no aviso de abertura e que constam do anexo | a
presente ata para efeitos de publicitagdo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa e dominio da lingua inglesa.

Esta serd de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Terd a
duracdo de 90 minutos. E permitida a consulta de legislagdo. A prova sera classificada de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13 — A avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos métodos de avaliagdo, nos termos previstos no
artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual, com indicacdo do local, data e horério

em que os mesmos devam ter lugar.

15 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%);

CF = (PCx 70%) + (EAC x 30%).

16 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracgdo inferior 9,5 valores num dos
métodos ou fases ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos que aos mesmos nao

tenham comparecido ou deles tenham desistido.
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17 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenacdo dos candidatos, ainda que, no procedimento, lhe tenham

sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

18 — Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual e no artigo 66.2 da LTFP.

Caso subsista o empate, sera tida em consideracdo a classificacdo obtida no primeiro método de selegdo obrigatdrio.

19 — De acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual, a

utilizacdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma faseada em conjuntos sucessivos de dez candidatos.

20 — As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, serdo publicitadas na

pagina online do Instituto Politécnico de Coimbra, no seguinte enderego https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-

decorrer-pessoal-nao-docente/.

21 — Além das comunica¢bes aos candidatos, previstas na legislagdo em vigor, a lista dos candidatos com os
resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serdo
publicitadas na pagina online do Instituto Politécnico de Coimbra, no seguinte endereco:

https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-nao-docente/.

22 - Alista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, é publicitada na pagina online do Instituto

Politécnico de Coimbra, no seguinte endereco: https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-nao-docente/ e

publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informac&do sobre a sua publicitacdo.

23— 0 posicionamento remuneratério obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posi¢do remuneratoria

de referéncia 2.2 posicdo remuneratdria da carreira de técnico superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacdo.

25 - Legislacdo Aplicavel no ambito do procedimento concursal:
Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, designada por LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.2 12/2022, de 27 de junho, que

aprovou o Orcamento do Estado para 2022; Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico
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das instituicdes de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro; Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro, na sua redagdo atual, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal; Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, que aprovou a tabela remuneratéria Unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; e Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, na sua redagdo
atual, que estabelece os niveis da tabela remuneratdria Unica correspondentes as posicdes remuneratdrias das
categorias das carreiras gerais.

A legislagdo indicada deverad ser considerada na sua redagdo atual.

26 - Juri:
Presidente: Sara Isabel Azevedo Proenca, Professora Adjunta e Diretora do INOPOL — Academia de

Empreendedorismo do Instituto Politécnico de Coimbra

Vogais efetivos: Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu, Técnica Superior do Gabinete de Assessoria Juridica
dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra e Cristina Isabel Montes Matos, Coordenadora de Servigo

do Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imagem dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra

Vogais suplentes: Jodo Miguel Silva Fernandes Carreira, Técnico Superior do INOPOL — Academia de
Empreendedorismo do Instituto Politécnico de Coimbra e Helga Isabel Gongalves Sardinha, Técnica Superior do

Gabinete de Comunicacéo Institucional e Imagem dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra

O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Daniel Jorge Roque Martins Gomes

Assinado por: Daniel Jorge Roque Martins Gomes
Num. de Identificagdo: 11930208

Data: 2023.07.10 22:41:19 +0100

Certificado por: Diario da Republica Eletronico
Atributos certificados: Vice-Presidente - Instituto
Politécnico de Coimbra
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Observacdo:

ANEXO
Temas e Legislacdo para a Prova de Conhecimentos

Temas
1. Direito Administrativo e Administracdo Publica

1.1. Organiza¢do administrativa

1.2. O procedimento administrativo

1.3. Regime juridico-laboral da administragdo publica
2. Direito Administrativo Especial

2.1. A organizac¢do do Ensino Superior em Portugal

2.2. A organizacdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Coimbra
3. Desenvolvimento de Competéncias para a Empregabilidade
4. Comunicagdo, Protocolo e Organizacdo de Eventos

5. Organizagdo e Funcionamento de uma Incubadora de Base Académica

Legislacdo para consulta:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

- Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

- Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro.

- Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, Despacho Normativo n.2 21/2021, publicado no
Diario da Republica, 22 série, n2 139, de 20 de julho.

-REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 27 de abril de 2016
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a
livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Protegdo
de Dados)

- Estatutos do INOPOL Academia de Empreendedorismo do Instituto Politécnico de Coimbra,
Despacho n.2 4152/2022, publicado no Diério da Republica, 22 série, n® 70, de 08 de abril 2022.

- Regulamento Interno do INOPOL Academia de Empreendedorismo, disponivel em

www.inopol.ipc.pt.

- Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués, Lei n.2 40/2006, de 25 de agosto (TP).

- E permitida a consulta da legislagdo ndo anotada;

— Nao é permitida a utilizacdo de equipamentos tecnolégicos;

— Ndo é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informacdo.

Em toda a legislagdo mencionada deverdo ser consideradas as versées atualmente vigentes.
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