
Código da Oferta: OE202307/0568
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Organismo Instituto Politécnico de Coimbra
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 3ºgrau

Área de Actuação: Coordenador de Serviço do Gabinete de Relações Internacionais dos Serviços 
Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra

Remuneração: 2335,86
Sumplemento Mensal: 0.00 EUR

Conteúdo Funcional:
As referidas no artigo 15.º do Regulamento Interno dos Serviços Centrais 
(Despacho n.º 2309/2022, publicado em Diário da República, n.º 37, de 22/02, 
na sua redação atual) conjugado com as competências genéricas previstas no 
artigo 6.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual. 

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação: Licenciatura 

Perfil:

Perfil exigido:
a) Visão estratégica, autonomia e capacidade de decisão, em alinhamento com a 
estratégia da instituição;
b) Capacidade de liderança, de dinamização e motivação de equipas;
c) Forte sentido crítico, análise rigorosa e resiliência;
d) Capacidade de iniciativa, de antecipação e implementação de soluções, 
adequadas aos objetivos estratégicos da instituição;
e) Capacidade de organização e otimização do serviço, promovendo a 
valorização das pessoas;
f) Empatia e efetividade na interação e comunicação com os diferentes 
interlocutores;
g) Experiência profissional relevante, designadamente na área do cargo a prover, 
com forte orientação para os resultados. 

Métodos de Selecção a Utilizar:

Métodos de seleção:
A) Avaliação curricular – em que serão avaliadas as aptidões profissionais dos 
candidatos, tendo como referência as exigências do cargo a prover, mediante 
ponderação, com base no respetivo currículo profissional, das habilitações 
académicas, da formação profissional e da formação profissional específica para 
o exercício de funções dirigentes e da experiência profissional, sendo dado 
especial relevo:
a) Experiência profissional na área das Relações Internacionais com exercício de 
funções diretamente relacionadas com as áreas de atividade do lugar a prover, 
em que seja evidenciado o domínio técnico geral, atualizado, abrangente e 
transversal;
b) Experiência prática adquirida através do exercício de funções qualificadas no 
âmbito de serviços e organismos da Administração Pública;
c) Experiência de coordenação e orientação de equipas e grupos, no âmbito das 
atividades relacionadas com o cargo a prover; 
d) Experiência como avaliador(a) de candidaturas no quadro das Ações KA1 e 
KA2 do Programa Erasmus+;
e) Experiência profissional específica em gabinetes de relações internacionais, na 
área da organização de mobilidade internacional e gestão de projetos Erasmus+, 
adquirida em estabelecimento de Ensino Superior Público – por cada ano de 
experiência, será contabilizado 1 valor até ao limite de 20 valores.

B) Entrevista pública – em que serão avaliadas, numa relação interpessoal e de 
forma objetiva e sistemática, as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos, 
de acordo com as exigências e responsabilidades do cargo a prover, sendo 
considerados:
a) Sentido de responsabilidade, capacidade de comunicação e interação com os 
diferentes interlocutores;
b) A visão estratégica e orientação para resultados de grande qualidade;
c) A capacidade de decisão, de sentido crítico, de análise com rigor e de 
resolução de problemas;
d) A capacidade de organização e otimização do serviço em tempos de escassez 
de recursos;
e) A capacidade de liderança, de dinamização de equipas, proatividade e 
autonomia para o desenvolvimento de projetos.

Detalhe de Oferta de Emprego
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Apresentação de Candidaturas

Local: Instituto Politécnico de Coimbra – Serviços Centrais
Formalização da Candidatura: As candidaturas deverão ser apresentadas até ao termo do prazo fixado na BEP e 

formalizadas em requerimento datado e assinado acompanhadas dos documentos referidos 
no ponto 10 entregues pessoalmente em horário de expediente (das 10:00h às 17:00h) ou 
remetidos por correio em carta registada com aviso de receção para Instituto Politécnico de 
Coimbra – Serviços Centrais, Rua da Misericórdia, Lagar dos Cortiços – S. Martinho do Bispo 
3045-093 Coimbra, expedida até ao termo do referido prazo. Do subscrito, tem de constar, 
obrigatoriamente e de forma visível, a referência do presente procedimento de seleção – 
PRND/4/2023. 

Contacto: 239791250

Data de Publicação 2023-07-17
Data Limite: 2023-07-31

Observações Gerais:

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto 
Politécnico de 
Coimbra

1 Rua da Misericórdia, Lagar 
dos Cortiços - S. Martinho 
do Bispo

Coimbra 3045093 
COIMBRA

Coimbra                
                

Coimbra                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Composição do Júri:

Presidente: Maria João Pinto Cardoso, Pró-Presidente para as Relações 
Internacionais do Instituto Politécnico de Coimbra;
1.º vogal — Sandra Sofia Morais dos Santos Matos, Administradora do Instituto 
Politécnico de Coimbra;
2.º vogal — Rita Ribeiro de Carvalho Ferreira Anastácio, Docente e Pró-
presidente para a Divulgação e Relações Externas do Instituto Politécnico de 
Tomar. 

Requisitos Legais de Provimento: B- Os constantes do n.º 3 do art.º 20º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada 
pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 

Social: Aviso n.º 13601/2023, publicado no DR, 2.ª série, n.º 137, de 17/07 - PRND/4/2023
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