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1. NOTA PRÉVIA 

No presente relatório de gestão apresenta-se uma análise da prestação de contas dos Serviços 

de Ação Social do Instituto Politécnico de Coimbra (SASIPC) relativa ao período de 1 de janeiro a 

31 de dezembro de 2019.  

CARACTERIZAÇÃO DA ENTIDADE 

1.1. Identificação e Descrição Sumária das Atividades 

Os SASIPC encontram-se sob a tutela do Ministério da Educação e Ensino Superior. São uma 

pessoa coletiva de direito público, com o nº 600.052.737, e tem autonomia administrativa, 

financeira. 

Como unidade orgânica de apoio ao universo do IPC, os SASIPC desenvolvem a sua atividade no 

âmbito da ação social escolar em diversas vertentes, como seja: análise da situação familiar dos 

alunos no âmbito da atribuição de bolsas de estudo, serviços de alimentação, serviços de 

alojamento, serviços de saúde, apoio a atividades desportivas e culturais e apoio em material 

escolar e de reprografia. Para o efeito, suporta-se dos seguintes sectores: gabinetes de ação 

social; apoio técnico; gabinetes de psicologia; secretariado e expediente; serviço financeiro; 

recursos humanos; aprovisionamento; cantinas; e residências. 

1.1. Legislação e Estrutura Organizacional e Responsabilidade 

Os SASIPC foram criados em 1993, nos termos do Decreto-Lei n.º 129/93, de 22 de Abril. Não 

obstante, inicialmente eram orientados pelos Serviços da Presidência do IPC. Só em finais de 

1996 é que os Serviços se autonomizaram administrativamente, uma vez que até então a gestão 

financeira e administrativa era realizada pelo IPC e a atribuição de benefícios era feita pelos 

Serviços de Acção Social da Universidade de Coimbra (SASUC). 

A estrutura organizacional dos SASIPC inclui os seguintes órgãos: Presidente do Instituto 

Politécnico de Coimbra, Conselho de Acção Social (CAS) e Administrador; estando as suas 

composições e as competências definidas nos artigos 11º, 15 e 16º do Decreto-Lei 129/93, de 22 

de Abril. Os SASIPC regulam-se igualmente pela Lei nº 62/2007, de 10 de Setembro – Regime 

Jurídico das Instituições de Ensino Superior (RJIES) e pelo Despacho Normativo nº 59-A/2009, de 

19 de Novembro – Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra. 

Como responsáveis atuais pela direção dos SASIPC: Presidente do IPC (Professor Doutor Jorge 

Manuel dos Santos Conde) e Administrador dos SASIPC (Dr. João Carlos Gomes Lobato). 
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1.2. Organização Contabilística 

Todos os documentos de rendimentos/ganhos e gastos/custos são registados no programa 

informático de contabilidade existente nos Serviços, de modo a que, com a regularidade 

necessária, seja possível elaborar toda a informação financeira legalmente exigida, bem como a 

demais necessária à gestão interna. Depois de autorizados, os documentos são verificados e 

arquivados com vista a sua consulta e à elaboração, no final do ano, dos diversos mapas de 

prestação de contas. 

Ao longo do exercício económico, verifica-se a necessidade de elaborar diversa informação 

financeira para envio a entidades externas, designadamente à Direcção Geral do Orçamento, 

Ministério da Tutela e Tribunal de Contas. Destacam-se, em particular, os documentos 

orçamentais e patrimoniais mensais. 

Quanto ao balanço, as principais variações resultam da alteração do normativo contabilístico. A 

presente prestação de Conta é a primeira apresentada de acordo com o SNC-AP, não tendo os 

valores referentes ao período findo em 31 de dezembro de 2018 sido reexpressos, o que 

condiciona a sua comparabilidade. 

 

2. SITUAÇÃO ORÇAMENTAL 

2.1. ORÇAMENTO CORRIGIDO 

O orçamento inicial e corrigido do ano de 2019 é apresentado, por fontes de financiamento, no 

quadro seguinte considerando a totalidade da verba atribuída. 
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2.2. REALIZAÇÃO DA DESPESA E DA RECEITA 

2.2.1. RECEITA 

Em termos de Execução Orçamental, apresentam-se os montantes de Receita e Despesa do ano 

de 2019, bem como a evolução dos últimos três anos. 

 

 

 

 

No ano de 2019 verificou-se uma diminuição da receita cobrada, não obstante a tendência de 

crescimento do último triénio. De referir que a diminuição da verba arrecadada nas unidades 

alimentares deveu-se, essencialmente, ao encerramento da unidade alimentar do ISEC (por força 

da empreitada de conservação e reparação). 

 

2.2.2. DESPESA 
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Relativamente à despesa, verifica-se, em termos absolutos, um aumento face aos anos 

anteriores. 

Contudo, nos pagamentos do ano de 2019 está incluída uma despesa extraordinária, referente às 

empreitadas da Cantina do ISEC e das Residências, no valor total de 975.814 euros. 

Pelo que, a restantes despesa paga ascende a um total de 1.817.644,47 euros, inferior ao ano de 

2018. No quadro seguinte identificam-se, por rubrica, as variações verificadas nos últimos 3 anos. 
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3. SITUAÇÃO PATRIMONIAL 

Ainda que, fruto da alteração do sistema contabilístico (referido no ponto 5.2), os valores das 

demonstrações financeiras de 2018 e de 2019 não sejam comparáveis, apresenta-se um resumo 

do Balanço e da Demonstração de Resultados de dezembro de 2019, retira-se a seguinte 

informação. 

 

RESUMO BALANÇO 

Resumo (Rúbricas Agregadoras) Notas Ano corrente 

Ativo Não Corrente   6.192.689,25€ 

Ativo Corrente   1.020.613,60€ 

Passivo Não Corrente   0,00€ 

Passivo Corrente   289.314,60€ 

Património Líquido   6.923.988,25€ 

      Totais Notas Ano corrente 

Total Ativo   7.213.302,85€ 

Total Passivo   289.314,60€ 

Total Património Líquido   6.923.988,25€ 

Total Património Líquido e Passivo   7.213.302,85€ 

 

4. APLICAÇÃO DE SALDOS 

Fruto da conta de gerência do ano de 2019, no que aos saldos de gerência diz respeito, têm uma 

proposta de integração no ano de 2020 distribuída da seguinte forma: 

 


