Politécnico
de Coimbra

Quadro de Avaliagio e Responsabilizagdo (QUAR)
2023
SASIPC

Missdo:

Objectivos Estratégicos (OE):

1 - Formar mais estudantes

10 - Promover a sustentabilidade ambiental

2 - Melhorar a oferta formativa e a qualidade do ensino

11 - Melhorar as infraestruturas fisicas e digitais

3 - Consolidar a marca Politécnico de Coimbra e otimizar a comunicagdo

12 - Valorizar e motivar os recursos humanos

4 - Reforgar a ligagdo a comunidade

13 - Assegurar a sustentabilidade econdmica e financeira da instituigdo

5 - Promover a participagdo em redes e plataformas colaborativas

6 - Promover a inovagdo, o empreendedorismo, a valorizagdo do conhecimento e a
empregabilidade

7 — Reforgar a internacionalizagdo do ensino e da investigagdo

8 - Promover a igualdade e a liberdade para aprender e ensinar, a saude, o bem-
estar, a cultura e o desporto

9 - Aumentar a flexibilidade da organizagdo e a eficiéncia de gestdo

Parametros de Avaliagdo
EFICACIA Resultado: 0,0% 40,00%

Objectivos Indicadores 3 Resultado de Meta Peso relativo Concretizacao
. ) -
Anuais -rgv referéncia 2023 Resultado  Taxa de Classificagdo
S Realizagdo nzg atingiu  Atingiu Superou Desvio
Objetivo 7 — Reforgar a internacionalizagcdo do ensino e da 50,00%
investigacao
28. Docentes e ndo docentesem  + 100,00%
mobilidade outgoing
Objetivo 13 - Assegurar a sustentabilidade econémica e financeira 50,00%
da instituicdo
58. Receitas obtidas navendade + 100,00%

bens e na prestagdo de servigos

EFICIENCIA Resultado: 0,0% Peso (%): 20,00%

Objectivos Indicadores 3 Resultado Meta Peso Concretizagdo
Anuais "-é 2019 2020 relativo Resultado Taxa de Classificagdo

3 Realizagdo Na&o atingiu  Atingiu Superou Desvio
a

Objetivo 8 - Promover a igualdade e a liberdade 100,00%

para aprender e ensinar, a saude, o bem-estar, a

cultura e o desporto

36. Estudantes apoiados através de + 100,00%

bolsas ou subsidios

QUALIDADE Resultado: 0,0% Peso (%): 40,00%

Objectivos Indicadores 3  Resultado Meta Peso Concretiza¢do
Anuais "9“ 2019 2020 relativo Resultado Taxa de Classificagdo
r_‘oa Realizagdo N&o atingiu  Atingiu Superou Desvio
a
Objetivo 8 - Promover a igualdade e a liberdade 50,00%
para aprender e ensinar, a saude, o bem-estar, a
cultura e o desporto
37. Camas disponiveis nas + 100,00%
residéncias dos SASIPC
Objetivo 10 - Promover a sustentabilidade 50,00%
ambiental
48. Economia Circular + 100,00%
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Explicitagao das férmulas utilizadas

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando
como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

O célculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de polaridade positiva (quanto maior, melhor) e os indicadores de polaridade
negativa (quanto menor, melhor). No caso dos indicadores de polaridade positiva, a taxa de realizagdo é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio
ocorrido [(Resultado - Meta)/Meta]. No caso dos indicadores de polaridade negativa a taxa de realizacdo é dada pela soma aritmética entre a realizacdo plena (100%) e o desvio
ocorrido [(Meta - Resultado)/Meta].

Assim:

Taxa de realizagdo no objetivo = Peso relativo do Indicadorl x Taxa de realizagdo do indicadorl + Peso relativo do Indicador2 x Taxa de realizagdo do indicador2 + ...

Resultado no parametro = Peso relativo do objetivol x Taxa de realizagdo do objetivol + Peso relativo do objetivo2 x Taxa de realizagdo do objetivo2 + ...

Avaliagdo final (quantitativa) = Ponderagdo do parametro eficacia x Resultado do pardmetro eficacia + Ponderagdo do parametro eficiéncia x Resultado do parametro eficiéncia +

Panderacin do narimetra aualidade v Recultada do narimetra aualidade

Meios Disponiveis 2023

Recursos humanos previstos

Previsdo de n.2 de efetivos Varjagao 5 ” .
~ prevista do N.2 de efetivos em fungdes Desvios
em fungGes 2 efeti
Designagdo Cargo/Carreira/Grupo n.= etetivos
N.2 de N.2 de Variagdo
31/12/2022  31/12/2023 2023 31/12/2022 31/12/2023 Variagdo | efetivos efetivos ~ don.2de
31/12/2022 31/12/2023 efetivos
Dirigente Superior de 12 Grau 0 0 0
Dirigente Superior de 22 Grau 1 1 0
Dirigente Intermédio de 22 Grau 0 0 0
Dirigente Intermédio de 32 Grau e 4 4 0
Seguintes
Técnico Superior 9 8 -1
Assistente Técnico, Técnico de Nivel 3 3 0
Intermédio, Pessoal Administrativo
Assistente Operacional, Operdrio, 52 53 1
Pessoal Auxiliar
Informatico 1 1 0
Pessoal De Investigagdo Cientifica 0 0 0
Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0
Contratos Emprego-Inser¢do/Pepac 0 0 0
Total 70 70 0
Recursos financeiros previstos e respectiva aplicacdo
. Ca L " P Grau de .
Receitas Previsdes iniciais Receita cobrada liquida N Desvio
execugao
Plafond OE 1183183 €
Receitas de autofinanciamento 1492 400 €
Receitas resultantes de financiamentos da U.E., de 3000 €
projetos cofinanciados e de transferéncias entre
Subtotal de receitas do ano 2678583 €
Saldo transitado do ano anterior 0€ | ‘
Total de receitas 2678583 € I ‘
Despesas Previsdes iniciais Despesa paga Grau df Desvio
execugdo
Despesas com pessoal 1417442 €
Aquisi¢do de bens e servigos 1103712 €
Transferéncias correntes concedidas 107 175 €
Outras despesas correntes 8754 €
Juros e outros encargos 1500 €
Investimentos 40000 €
Total de despesas 2678583 €
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Avaliacdo de Desempenho do Servigo

Parametros Ponderagdo Resultado no Parametro Avaliagdo de Desempenho
Eficacia 40,00%
Eficiéncia 20,00%
Qualidade 40,00%

Autoavaliagdo final do servigo

Bom
(atingiu todos os objectivos, superando alguns)

Satisfatério
(atingiu todos os objectivos ou os mais relevantes)

Insuficiente
(ndo atingiu os objectivos mais relevantes)

Indicadores de desempenho e respectivas fontes de verificagao

prestagdo de servigcos

ano

Indicador Férmula de célculo Periodo de Unidade Fonte de verificagdo
ref.2 da meta

28. Docentes e ndo docentes em mobilidade N.2 de mobilidades outgoing de docentes e ndo docentes no 2022/23 N.2

outgoing ano letivo

36. Estudantes apoiados através de bolsas ou Montante de bolsas ou de subsidios atribuido no ano letivo/ 2023/2024 %

subsidios Montante elegivel para atribuigdo de bolsas ou subsidios

37. Camas disponiveis nas residéncias dos SASIPC N.2 de camas disponiveis nas residéncias dos SASIPC no final do 2023 N.2
ano

48. Economia Circular Montante de compras efetuadas com base em critérios de 2023 N.2 GIAF
circularidade no ano

58. Receitas obtidas na venda de bens e na Receita cobrada na venda de bens e na prestagdo de servigos no 2023 € GIAF
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