Didrio da Republica, 2."série— N.°217 — 12 de novembro de 2018

3.3 — Contributo para o cumprimento da missao da institui¢do, no-
meadamente no que diz respeito a captagdo de financiamento compe-
titivo (0-6);

3.4 — Outros contributos relevantes (0-2).

4 — Outras atividades relevantes (10 %):

4.1 — Atividades de gestdo universitaria (0-7);

4.2 — Atividades de extensdo universitaria (0-3).

Em todos estes elementos de ponderagao deve ser dada relevancia a
candidatos que demonstrem uma consistente preparagdo interdisciplinar,
com incidéncia numa perspetiva de longa duragéo.

As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo, respetiva
ponderac@o e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

V — O juri tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Prof. Doutor Francisco Caramelo, Diretor da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa, por
delegacdo de competéncias de 30 de agosto de 2018:

Vogais:

Doutor Philippe Walter, Professor Catedratico da Université de Gre-
noble;

Doutora Cristina Filomena Ribeiro, Professora Catedratica da Uni-
versidade de Lisboa;

Doutora Amélia Andrade, Professora Catedratica da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Helder Godinho, Professor Catedratico da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Carlos Francisco Mafra Ceia, Professor Catedratico da Uni-
versidade Nova de Lisboa;

Doutor Aires de Nascimento, Professor Catedratico da Universidade
de Lisboa;

Doutor Pedro Ferré, Professor Catedratico da Universidade do Al-
garve.

VI — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de alguns
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 121.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds respetiva
deliberagdo, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliag@o e ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no niimero IV.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

22 de outubro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco
Caramelo.
311754537

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao

Despacho (extrato) n.° 10475/2018

Procedimento concursal de seleciio internacional
de 1 investigador/a doutorado/a

Por despacho de 16 de outubro de 2018 do Diretor Interino da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto
(FPCEUP) e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Gteis a contar da data de publica-
¢ao do presente Aviso, um procedimento concursal de selegdo internacional
para a contratacdo de 1 Investigador/a Doutorado/a, correspondente ao
projeto com a seguinte referéncia: PTDC/SOC-ASO/31727/2017.

O Aviso integral deste procedimento encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), no Portal Eracareers, na pagina de Recru-
tamentos da Universidade (https://sigarra.up.pt/spup/pt/noticias_geral.
lista_noticias) e no sitio da FPCEUP.

16 de outubro de 2018. — O Diretor Interino da FPCEUP, Professor
Doutor Manuel Fernando dos Santos Barbosa.
311765529
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 10476/2018

Por meu despacho de 15 de outubro de 2018 e no exercicio de com-
peténcia propria, em tempo, e pela forma legal estatutaria devida, e
considerando:

a) O disposto nos artigos 92.° e 100.° alinea /) da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, que aprovou o regime juridico das institui¢des de
ensino superior;

b) O disposto nos artigos 40.° n.° 4, 63.° ¢ 64.°, alinea h), dos Esta-
tutos do Instituto Politécnico de Beja, homologados por Despacho de
Sua Exceléncia, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
em 20 de agosto de 2008, e publicados no Jornal Oficial, o Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 169, de 2 de setembro de 2008;

¢) As competéncias que estdo legal e estatutariamente atribuidas ao
Presidente do Instituto Politécnico de Beja, nos termos do artigo 92.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e no artigo 40.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Beja;

d) A faculdade de delegagao prevista no artigo 92.°, n.° 4 da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e no artigo 40.°, n.° 4 dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Beja;

e) A competéncia que me ¢ legalmente atribuida para integrar e presidir
ao Juri das provas para atribuigdo do titulo de especialista, nos termos do
artigo 10.°,n.° 1 alinea a) do Regime Juridico do Titulo de Especialista,
edoartigo 12.°, n.° 1, alinea a) do Regulamento de Atribuigao do Titulo
de Especialista no Instituto Politécnico de Beja, bem como a faculdade
de delegagio prevista no artigo 12, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto;

/) O disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Procedimento
Administrativo;

2) A necessidade de facilitar e agilizar os procedimentos relativos a
gestdo corrente e bom funcionamento das Escolas do Instituto Politéc-
nico de Beja;

Delego, no Diretor da Escola Superior de Educagéo, Professor Coor-
denador Jos¢ Pedro Fernandes, no Diretor da Escola Superior Agraria,
Professor Coordenador Anténio Manuel da Costa Nunes Ribeiro, no
Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, Professor Adjunto
Jodo Filipe Fragoso dos Santos, na Diretora da Escola Superior de
Saude, Professora Adjunta Ana Maria Grego Dias Sobral Canhestro,
as seguintes competéncias:

a) Autorizar as deslocag¢des em territorio nacional do pessoal funcio-
nalmente adstrito a respetiva Escola, sem prejuizo da ulterior aprovagao
da correspondente despesa pelo Conselho de Gestao do Instituto;

b) Autorizar despesas, por recursos as verbas inscritas em fundo
maneio, no valor maximo mensal de 1.000,00 € (mil euros);

¢) Autorizar a utilizagdo de viaturas proprias pelo pessoal funcional-
mente adstrito a Escola, nos termos e condi¢des legalmente fixados;

d) Autorizar a utilizag@o de espacos e recursos da Escola, nos termos
definidos no Regulamento proprio;

e) Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis a ve-
rificagdo do dever de assiduidade e pontualidade por parte do pessoal
docente e ndo docente funcionalmente adstrito a Escola Superior de
Educacdo;

f) Autorizar a marcacdo de férias dos trabalhadores adstritos a Unidade
Organica que dirige e demais pedidos com elas conexas.

2) Integrar e presidir os Juris das provas a realizar no ambito da atribui-
¢do do titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Beja, assegurando
o seu funcionamento e a realizagdo das provas correspondentes.

Mais delego, no Diretor da Escola Superior Agraria, Professor Coor-
denador Anténio Manuel da Costa Nunes Ribeiro, a competéncia para
autorizar despesas, por recursos as verbas inscritas em fundo maneio
relativas a Explorag@o Agricola, no valor maximo mensal de 1000,00 €
(mil euros);

Fica ainda autorizada aos mesmos a utiliza¢ao e condugdo de viaturas
disponibilizadas pelos servigos competentes ¢ nos termos dos procedi-
mentos instituidos, no interesse dos servigos e por conta destes.

24 de outubro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Jodo Paulo Trindade.
311761835

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 10477/2018

Ao abrigo do artigo 22.°, alinea k) dos Estatutos do Instituto Politéc-
nico de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.® 59-A/2008,
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publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 19 de novembro
de 2008, e do n.° 3 do artigo 5.° do Regulamento Interno dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 205, de 20 de outubro de 2015;

Nos termos previstos no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na atual redag@o, e na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Nomeio o licenciado Jodo Maria Leitdo Montezuma de Carvalho, para
o cargo de Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coim-
bra, com efeitos a partir da data do presente despacho.

24.10.2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Jorge Manuel dos Santos Conde.

Nota curricular
Dados pessoais

Nome — Jo@o Maria Leitdo Montezuma de Carvalho
Local e data de nascimento — Coimbra, 21 de fevereiro de 1975

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Direito, pela Universidade Internacional da Figueira
da Foz, concluida em dezembro de 2002.

Atividade/Experiéncia profissional

Exerce o cargo de Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Coimbra, por nomeagao
em regime de substitui¢do, em 1 de novembro de 2017.

Em 1 de fevereiro de 2017 foi nomeado no cargo de coordenador
de servigo, em regime de substitui¢cdo, assumindo a coordenag@o dos
Servigos Académicos, Gabinete de Relagdes Internacionais e Biblioteca.

Exerceu fungdes como técnico superior na Escola Superior de Tec-
nologia da Satide de Coimbra, de 2010 até 30 de janeiro de 2017, sendo
responsavel pela coordenag@o dos servigos académicos desta unidade
organica, entre 2014 ¢ 2017. ;

Lecionou a disciplina de Direito e Etica Ambiental na Escola Superior
de Tecnologia da Satde de Coimbra, entre 2008 € 2012.

Desempenhou fungdes de técnico superior nos Servicos Centrais do
Instituto Politécnico de Coimbra, assegurando a coordenagdo do Gabi-
nete de Apoio ao Presidente e Gabinete de Atendimento Documentagio
e Arquivo, entre 2003 a 2010.

Exerceu fungdes de apoio aos orgdos de gestdo no Instituto Superior
de Engenharia de Coimbra, de 1993 a 2003.

311766128

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 10478/2018

Em 16 de outubro de 2018 foi proferido o despacho de delegagdo
de competéncias no Diretor dos Servigos de Apoio aos Alunos dos
Servigos de Ag¢ao Social do IPG, Dr. Antonio José Martins Afonso, que
se publica em anexo.

25 de outubro de 2018. — O Presidente do IPG, Prof. Doutor Cons-
tantino Mendes Rei.

ANEXO

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, ¢ do artigo 40.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
da Guarda — adiante designado por IPG — homologados pelo Despa-
cho Normativo n.° 48/2008, de 20 de agosto, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 171, de 4 de setembro de 2008, conjugados com
o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no
Diretor dos Servigos de Apoio aos Alunos dos Servigos de Agdo Social
do IPG, Dr. Anténio José Martins Afonso, as seguintes competéncias
e os poderes necessarios para, no ambito da entidade que dirige e sem
prejuizo do poder de avocagao:

a) Autorizar a defini¢do dos horarios de trabalho dos trabalhadores
dos Servigos de Acdo Social do IPG, de acordo com o disposto nos
artigos 110.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario;

¢) Justificar e injustificar faltas;
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d) Autorizar o gozo e acumulag@o de férias e as alteragdes ao res-
petivo mapa;

e) Autorizar a prestacdo de servigos e a venda de produtos proprios;

/) Decidir sobre os requerimentos de atribui¢do de bolsa de estudo,
auxilios de emergéncia, complementos, beneficios e demais apoios no
quadro da agdo social escolar, nos termos do Regulamento de Atribuigdo
de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior;

g) Efetuar, através dos Servigos, a verificagdo de pelo menos 10 % dos
processos deferidos por renovagao automatica, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 63.° do Regulamento de Atribui¢ao de Bolsas de Estudo
a Estudantes do Ensino Superior;

h) Decidir, mediante proposta dos Servicos, sobre as candidaturas ao
alojamento em residéncias de estudantes, bem como fixar os respetivos
prazos de candidatura.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo Diretor
dos Servicos de Apoio aos alunos dos Servigos de Agao Social do IPG,
no ambito das competéncias delegadas, até a publicagdo do presente
despacho no Didrio da Republica.

311765545

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 1083/2018

1 — Faz -se publico que, por despacho proferido a 11 de setembro de
2018 do Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC),
Rui Alberto Martins Teixeira, no uso de competéncia propria, nos termos
do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, e na alinea f) do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), homologados pelo
Despacho Normativo n.® 7/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias tteis a contar do dia util imediato ao da publicacao deste edital
no Diario da Republica, concurso documental, para recrutamento de um
professor adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco
anos, para a area cientifica de Eletrotecnia e Informatica, grupo disci-
plinar de Eletrotecnia e Telecomunicagdes, area disciplinar de Sistemas
Embebidos, especialidade em Processamento Digital de Sinal, do mapa
de pessoal deste Instituto, de acordo com o disposto nos artigos 10.°-B,
15.°, 15.°-A, 17.° € 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP,
conjugados com o Regulamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal
Docente de Carreira do IPVC — Despacho n.° 7986/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 18 de junho de 2014.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado, caducando com o seu preenchimento ou
um ano apos a data de homologagao da lista de classificag@o final pelo
Presidente do IPVC.

3 — S&o requisitos gerais de admiss@o ao presente concurso os pre-
vistos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — Sao requisitos especiais de admissdo os definidos no artigo 17.°
do ECPDESP: ao presente concurso poderdo candidatar-se os detentores
do grau de doutor ou do titulo de especialista na area disciplinar ou area
disciplinar afim daquela para que ¢ aberto o presente concurso.

5 — Caracterizagao do contetido funcional da categoria: o descrito
no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura devera ser forma-
lizada mediante requerimento dirigido ao presidente do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo, podendo ser entregue pessoalmente nos
Servigos Centrais, localizados na Rua Escola Industrial e Comercial
de Nun’Alvares, n.° 34, 4900-347 Viana do Castelo, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo de candidaturas para a referida morada,
e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo e nome adotado em referén-
cias bibliograficas, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo ou de documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito, estado civil, profissao, residéncia,
cddigo postal, telefone e endereco eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e institui¢do a que pertence,
se aplicavel;



