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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO | PRND/21/2023

Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Luis Miguel Alves Vaz Valério, Coordenador de
Servicos da Unidade de Produgio e Transformagao Agraria da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico
de Coimbra, na qualidade de Presidente, Daniela Valente SimBes dos Santos, Vice-Presidente da Escola
Superior Agréria do Instituto Politécnico de Coimbra e Filipe Anténio Miranda de Melo, Técnico Superior da
Unidade de Apoio Técnico-Pedagdgico da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Coimbra, na

qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderag&o dos vérios métodos de selegdo.

0 procedimento concursal tem em vista a ocupacéo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalhe em funcdes publicas por tempo indeterminado, para o mapa

de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de
apoio especializado, nas dreas de atuagdo operativas da estrutura em que se insere o posto de trabalho,
designadamente:

Gestdo e controlo dos efetivos pecudrios existentes;

Organizacdo das atividades relativas & alimentagdo, maneio reprodutivo e controlo sanitario dos efetivos;
Verificagdo e acompanhamento do cumprimento normativo e disposicdes legais sobre a produgdo pecuaria
biologica;

Planificacdo, acompanhamento e / ou execugdo dos trabalhos referentes & produgdo de alimentos para os
efetivos animais em regime convencional e produgdo biologica;

Elaboragdo de relatérios periodicos relativo aos principais indicadores produtivos da produg&o animal;
Planeamento e participacdo nas atividades letivas das tematicas associadas a produ¢do animal;

Participacio em Projetos de Investigagéo e atividades de apoio a Comunidade.
Habilitag@es literarias exigidas: Licenciatura em Agricultura Bioldgica ou areas afins

Requisitos preferenciais:
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Ter experiéncia profissional comprovada na érea da agricultura bioldgica e da produgdo animal;
Cumulativamente, deve ter pelo menos 5 anos de trabalho laboratorial na 4rea da guimica, microbiologia,
parasitologia, biologia e técnicas moleculares adaptadas &s ciéncias agrarias e/ou éreas afins;

Capacidade de trabalhc em equipa;

Boa capacidade de comunicacgo.

METODOS DE SELECAQ
Os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos sdo os que se indicam de seguida.

- Prova de conhecimentos (PC)
- Avaliagdo Psicoldgica (AP)

- Entrevista de avaliagdo de competéncias (FAC)

Foi, ainda determinado que, aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncias ou atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é publicitado, e ndo afastem,
por escrito, a aplicacdo dos métodos de selegdo obrigatdrios indicados de seguida, serdo aplicados os seguintes

métodos de selecdo:

- Avaliagdo curricular (AC)

- Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAC UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE

AVALIACAO:

A AVALIAGAO CURRICULAR — que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificaciio, a formacio profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através de médias simples ou ponderadas e
expressa até as centésimas. Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais

os elementos de maior relevdncia a considerar e respetiva ponderac3o:

A. HABILITACAD ACADEMICA MAIS ELEVADA

20{Doutoramento na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabaiho

16|Mestrado na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

12|Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho
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B. FORMAGAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADO NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADO COM AS

EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20| = 450 horas

16| = 300 a 450 horas

14| > 150 a 300 horas

10| < 150 horas

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA E COMPROVADA, AVALIANDO-SE O N.2 DE ANOS DE EXERCICIO DE FUNGOES IDENTICAS
E A COMPLEXIDADE DAS TAREFAS E ATIVIDADES DESCRITAS, BEM COMO A CRIENTAGAO PARA OS RESULTADOS, NA AREA COM
INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES AD POSTO DE TRABALHO E O GRAU DE COMPLEXIDADE DAS

MESMAS

20|Exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho por pericdo igual cu superior a

10 anos.

16|Exercicio de funces idénticas &s do posto de trabalho por periodo até 8 anos.

14|Exercicio de funges idénticas as do posto de trabalho por periodo até 6 anos.

12|Exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 3 anos.

D. AVALIACAO DO DESEMPENHO RELATIVA ULTIMO CICLO AVALIATIVO

20|Mencio de desempenho excelente

16|Menc¢do de desempenho relevante

12|Mencio de desempenho adequado

0|Mencdo de desempenho inadequado

Candidatos que, por razdes que lhes ndo sejam imputéveis, ndo possuam avalia¢do do
12|desempenho relativa ao ciclo em apreco (alinea ¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria

n.2 233/2023)

O resultado da avaliagio sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagBes dos pardmetros

a avaliar, expresso na seguinte férmula:
AC = (a x 20%) + (b x 20%) + (c x 20%) + (d x 40%)

A PROVA DE CONHECIMENTOS - que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmaos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o

adequado conhecimento e utilizacdo da lingua. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
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aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a resolugdo de problemas no &mbito das atividades a
desenvolver. A prova incide sobre os conteldos identificados no aviso de abertura e que constam do anexo |
a presente ata para efeitos de publicitacdo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Tera
a duracdo de 90 minutos. E permitida a consulta de legislacZo. A prova serd classificada de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A AVALIAGAO PSICOLOGICA - que visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A aplicacio deste

método realizar-se-& numa unica fase.
Este método serd classificado em “Apto” ou “Nic Aptc”.

A ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio. Deve
permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagBes e motivacdes profissicnais, através de

descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelos candidatos.

Aentrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada com base num guido de entrevista composto por um
conjunte de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias adequado ao conteludo

funcional.

Os métodos de sele¢Zo serdo utilizados de forma faseada, por tranches, de acordo com o despacho de abertura

do procedimento concursal, e conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 05/09.
Assim, as tranches serdo compostas por 10 candidatos.
ORDENACAQ FINAL

A ordenacdo final dos candidatos aos quais, por forga da legislagdo vigente, sejam aplicados, como métodos
de selegdo, a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias seré expressa de G a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classificagfes obtidas em cadz método de selecio,

calculada através da seguinte formula:
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicades, como métodos de selecéo, a Prova de Conhecimentos,

a Avaliagdo Psicologica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, manter-se-4 a expressdo da ordenagio
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final numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas

em cada método de selegio, calculada através da seguinte formula:
CF=(PC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que CF = Classificaco Final, AC = Avaliagdo Curricular, PC= Prova de Conhecimentos, e EAC = Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitéria, ainda que no procedimento lhes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selecdo.
Cada um dos métodos de selecdo supra descritos tem carater eliminatério.

Serdo iguaimente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a algum dos métodos de

selecdo cu deles desistam.

Em caso de igualdade de valoracio entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial

previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, na sua redag¢do atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuni3o de que foi lavrada a presente atz que vai ser assinada por

todos os membros do Jdri.

Presidente

il T

Luis Migel Alves Vaz Valério

Vogais

A

[

Daniela Valente Sim8es dos Santos

£l (\aby

Filipe Anténbb Mirzh'\da de ?!reio
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ANEXO |

Legislacdo para consulta prova de conhecimentos:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacio atual;
Regime juridico das instituicBes de ensino supericr - Lei n.2 62/2007, 10 de setembro, na sua redacio atual;
Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra — Despacho Normativo n.2 6/2019, de 14 de marco, alterado
pelo Despacho Normativo n.27/2020, de 28 de julho (republicados);

Estatutos da Escola Superior Agréria de Coimbra - Despacho n.2 217/2020, de 6 de novembro, na sua

redagdo atual.

Bibliografia parz a prova de conhecimentos:

Agricultura Bioldgica:

Hansen, A. (2010). "The Organic Farming Manual: A Comprehensive Guide to Starting and Running a Certified
Organic Farm." Storey Publishing. North Adams, USA. ISBN: 978 1 60 342 4806.

Regulamentagdo da producdo pecuaria bioldgica.

Regulamento 2018/848 do Parlamento Europeu e do Conselho.

Regulamento de Execugdo (UE) 2020/464, de 26 de marco de 2020.

Produgdo Pecudria:

Guia de produgdo animal em agricultura bioldgica /convencional
https://www.dgadr.gov.pt/mediateca?task=download.send&id=387&catid=46&m=0
https://www.dgadr.gov.pt/reap/43-balcao-unico-conteudo/550-nreap

Nutricdo e alimenta¢do animal:

DROGOUL, C.; GADOUD, R.; JOSEPH, M.M.; JUSSIAU, R.; LISBERNEY, M.).; MANGEOL, B.; MONTEMEAS, L.:
TARRIT, A. Nutrition et alimentation des animaux d’élevage, volume | e II. Dijon: Educagri éditions, 2004.
MCDONALD, P.; EDWARDS, R.A.; GREENHALGH, J.F.D.; MORGAN, C.A.; SINCLAIR, L.A.; WILKINSON, R.G. Animal
Nutrition, 72 Ed. Edimburgh: Prentice Hall, 2011.

Observacio:

- E permitida a consulta da legislacdo ndo anotada;
—Ndo é permitida a utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos;

— N&o ¢ permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informacgo.



