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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO | PRND/2/2024

Aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Sara lsabel Azevedo Proenca, Professora Adjunta e Diretora do
INOPOL Academia de Empreendedorismo do Instituto Politécnico de Coimbra, na qualidade de Presidente,
Jodo Miguel Silva Fernandes Carreira, Tecnico Superior do INOPOL Academia de Empreendedorismo do
instituto Politécnico de Coimbra e Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu, Técnica Superior do Gabinete

de Assessoria Juridica dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagao dos critérios e da ponderagdo dos varios métodos de selegao.

O procedimento concursal tem em vista a constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,

para 0 mapa de pessoal do Instituto politécnico de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliado e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de
apoio especializado, nas areas de atuagdo operativas da estrutura em que Se insere o posto de trabalho,
designadamente:

a) Conceber e implementar acbes, programas e projetos de estimulo e de capacitagdc para a inovacao, a
valorizacdo e a transferéncia de conhecimento;

b) Exercer fungdes no dominio da protegdo e gestdo de ativos intelectuais;

¢c) Exercer fungdes nos dominios da valorizagdo e transferéncia do conhecimento gerado no seio da
comunidade académica do IPC;

d) Assegurar a participacao em redes, consorcios e eventos de interesse no ambito das atividades da Unidade
de Inovagéo e Empreendedorismo do INOPOL;

e) Assegurara recolha, organizagdo e analise de dados para monitorizagdo das atividades do INOPOL, enquanto
instrumento de apoio ao planeamento estratégico e tomada de decisdo, em articulagdo com as demais
unidades funcionais e estruturas do IPC;

f) Assegurar a escrita de candidaturas, entregaveis e relatdrios de projetos;

g) Apoiar a gestao operacional e operagio diaria do edificio alocado a atividade do INOPOL.

Habilitacdes literarias exigidas: Licenciatura em Ciéncias Empresariais ou Economia
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Requisitos preferenciais:

Experiéncia profissional relevante no exercicio das funcdes que caraterizam o posto de trabalho.
Fluéncia em portugués e inglés, excelente comunicagdo oral e escrita.

Auténomo/a, pro-ativo/a e orientado/a para os objetivos.

Grande sentido de responsabilidade.

Boa capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho do Vice-Presidente do IPC, no uso de competéncia delegada, exarado a

25/01/2024 foi determinado, de acordo com o estatuido no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.© 233/2022, de

publico por tempo indeterminado, a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo

de emprego publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTEP.

tempo indeterminado s3o os que se indicam de seguida.

- Prova de conhecimentos (PC),
- Avaliagdo Psicoldgica (AP) e

- Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

indeterminado que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncias oy atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para Cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, serdo aplicados

0Os seguintes métodos de selecdo:

- Avaliacdo curricular (AC) e

- Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAQ)

Estes métodos de selecdo podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-
lhes, neste caso, os métodos de selegio previstos para os restantes candidatos detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.
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PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS 0S SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERAGAQ DOS FATORES DE

AVALIAGAQ:

A AVALIACAO CURRICULAR — que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre 0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao, a formacao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho. A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centesimas, sendo a classificagdo obtida através de médias simples ou ponderadas e
expressa até as centésimas. Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais

os elementos de maior relevincia a considerar e respetiva ponderagao:

a. Habilitagdo académica

20 | Doutoramento
16 | Mestrado

12 | Licenciatura

b. Média final de licenciatura

c. Formagdo profissional, realizada nos ultimos 5 anos, relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessérias ao exercicio da fungao

Por cada 20 horas de formacao profissional reconhecida é atribuido 1 valor, até ao maximo total de 20
valores.
d. Experiéncia profissional, ultimos 10 anos, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas
Por cada ano completo de experiéncia profissional reconhecida sao atribuidos 2 valores, até ao maximo
total de 20 valores.
e. Avaliagdo de desempenho relativa ao dltimo ciclo avaliativo

10 | Mencdo de desempenho excelente

16 | Mengdo de desempenho relevante

12 | Mengdo de desempenho adequado

0| Mencdo de desempenho inadequado
Candidatos que, por razdes que Ihes nio sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho

B relativa ao ciclo em apreco (alineac)don.22 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022)

O resultado da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dos parametros

3 avaliar, expresso na seguinte farmula:
AC = (a x 20%) + (b x 20%) + (c x 20%) + (d x 20%) + (e x 20%)

A PROVA DE CONHECIMENTOS - que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos 2 situacBes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento € utilizacdo da lingua portuguesa € dominio da lingua inglesa. A prova incide sobre
os conteddos identificados no aviso de abertura e que constam do anexo | a presente ata para efeitos de

publicitagdo, uns de natureza generica, outros de natureza mais especifica.
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Esta serd de naturezs teodrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Tera fé”

aduragdo de 90 minutos. £ permitida a consulta de legislagdo ndo anotada. A brova sera classificada de 0 3 20

valores, considerando-se 3 valoragdo até as centésimas.

Este método ser3 classificado em “Apto” ou “N3o Apto”.

funcional.

Os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, por tranches, de acordo com o despacho de abertura

do procedimento concursal, e conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.o 233/2022, de 09/09.
Assim, as tranches serig tompostas por 10 candidatos.

ORDENACAQ FINAL

calculada através da seguinte formula:

CF=(ACx 50%) + (EAC x 50%)

CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)
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Em que CF= Classificacdo Final, AC= Avaliagdo Curricular, PC = Prova de Conhecimentos, & EAC = Entrevista de

Avaliagdo de Com peténcias.

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que no procedimento lhes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selegdo.
Cada um dos métodos de selecdo supra descritos tem carater eliminatorio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento 05 candidatos que ndo comparegam a algum dos métodos de

selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoracdo entre 0s candidatos serdo adotados 0s critérios de ordenagdo preferencial

previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Jari.

Presidente

—__ Saralsabel Azevedo Proenda

Vogais

Jodo Miguel Silva Fernandes Carreira

s inabis ASru

Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu
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ANEXO |
Temas
1. Direito Administrativo e Administracdo Publica

1.1. Organizacio administrativa
1.2. O procedimento administrativo

1.3. Regime juridico-laboral da administracdo publica

Direito Administrativo Especial

2.1. Aorga nizagdo do Ensino Superior em Portugai

2.2. A organizacio e funcionamento do Instituto Politécnico de Coimbra
Inovacdo, valorizagdo do conhecimento e transferéncia de tecnologia
3.1. Processos de inovacdo

3.2. Protecdo da propriedade intelectual

3.3. Transferéncia de con hecimento Academia-Sociedade

3.4. Mecanismos e modelos de transferéncia de tecnologia

O papel das incubadoras académicas na Promocdo da inovacdo e valorizacdo do

conhecimento.

Legislacdo para consulta:

- Lei Geral do Trabalho em Funcges Publicas, Lein.o 35/2014, de 20 de junho.

- Cadigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.24/2015, de 07 de janeiro.

- Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro.

- Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, Despacho Normativo n.2 21/2021, publicado no

Didrio da Republica, 22 série, n 139, de 20 de julho,
- REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 27 de abril de

2016 relativo 3 protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados

pessoais e a livre circulacio desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral

sobre a Protecio de Dados)

- Estatutos do INOPOL Academia de Empreendedorismo do Instituto Politécnico de Coimbra,

Despacho n.2 4152/2022, publicado no Diario da Republica, 22 série, n? 70, de 08 de abril 2022.

Regulamento Interno do INOPOL Academia de Empreendedorismo, disponivel em

www.mogokigc.gt.

- Regulamento de Propriedade Intelectyal do Instituto Politécnico de Coimbra, Despacho n.o
8571/2011, de 7 de julho, publicado no Diario da Republica n.o 129/2011, 22 série, de 07 de julho
de 2011.
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. Regulamento de Empresas Spin-Off do Instituto Politécnico e Coimbra, Despacho n.2
5518/2020, publicade no Diario da Republica, 2.2 série, de 14 de maio de 2020.
- Codigo da Propriedade industrial, Decreto-Lei n.2 110/2018, de 10 de dezembro, publicado no
Diario da Republica n.? 237/2018, Série |, de 10 de dezembro de 2018.

Observacdo:

- € permitida a consulta da legislagdo ndo anotada;
— Nio é permitida a utilizagao de equipamentos tecnologicos;

— N3o é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informagdo.






