
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202409/0730
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Orgão / Serviço: Instituto Politécnico de Coimbra
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A correspondente à posição remuneratória detida pelo candidato, no serviço de 
origem

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Funções consultivas, de estudo, planeamento e aplicação de métodos e 
processos de natureza técnica e de acompanhamento pedagógico aos alunos dos 
ciclos de estudo ministrados na ESEC (Escola Superior de Educação de Coimbra) 
nas áreas do audiovisual, design, multimédia e na produção de conteúdos 
televisivos e comunicacionais da instituição, nomeadamente nos seguintes 
domínios de atividade:
• Acompanhamento, apoio e desenvolvimento de produtos audiovisuais, 
televisivos e multimédia no âmbito das atividades pedagógicas inerentes à oferta 
formativa da ESEC e do IPC (Instituto Politécnico de Coimbra), bem como dos 
diversos serviços e estruturas de comunicação no âmbito de divulgação 
institucional, pedagógica, artística e cultural;
• Domínio técnico e prático no manuseamento de câmaras de vídeo (Full HD, 
4K, 6K), enquanto operador e repórter de imagem de gravação interna e externa 
para atividade cultural no âmbito do projeto ESECTV - que produz um programa 
para a RTP2, emitido de forma ininterrupta há 19 anos - assim como experiência 
na área da direção de fotografia e iluminação;
• Apoio técnico na produção e realização de conteúdos multimédia no âmbito 
dos serviços, internos e externos, dos estúdios de televisão e de fotografia da 
ESECTV e do CIMAV (Centro de Informática e Meios Audiovisuais) bem como a 
atividades letivas dos cursos ministrados na ESEC na qualidade de técnico e/ou 
realizador tanto em estúdio, como em exteriores;
• Orientação e participação em projetos de vídeos, decorrentes das atividades 
curriculares, ou extracurriculares, das licenciaturas da ESEC e em estratégias de 
comunicação institucional desta unidade orgânica, assim como do IPC;
• Criação e edição de conteúdos televisivos e digitais institucionais e culturais 
integrados nos sistemas de comunicação e informação da ESEC e do IPC;
• Desenvolvimento de recursos/materiais infográficos/motion graphics e 
multimédia, afetos à imagem do programa ESECTV bem como conteúdos 
institucionais da ESEC e do IPC. 

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.
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Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: área do audiovisual e produção dos media com formação integrada em 

tecnologias audiovisuais

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto 
Politécnico de 
Coimbra

1 Rua da Misericórdia, 
Lagar dos Cortiços - S. 
Martinho do Bispo

Coimbra 3045093 
COIMBRA

Coimbra                
                

Coimbra                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Uso de ferramentas de edição de vídeo, como Final Cut Pro, Davinci Resolve, 
Fusion, Adobe Premiere Pro e noutros domínios do audiovisual - tais como After 
Effects (grafismos), Blender (3D) e ferramentas digitais complementares tais 
como Adobe Photoshop e Adobe Illustrator (design de comunicação);
Deter conhecimentos de desenvolvimento para tecnologias web “client side”, 
domínio sólido em particular HTML, Wordpress, CSS e Javascript (programação).

Envio de Candidaturas para: candidaturas.rh@ipc.pt
Contacto: 239791250

Data Publicitação: 2024-09-20
Data Limite: 2024-10-04

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: n/a
Texto Publicado em Jornal Oficial: Nos termos do disposto nos artigos 92.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho 

em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho na 
redação atual, torna-se público que, por meu despacho, exarado a 29/08/2024, 
no uso de competência delegada por Despacho n.º 6711/2023, publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 119, de 21 de junho, se encontra aberto, pelo 
prazo de dez dias úteis, contados a partir da data de publicação do Aviso na 
Bolsa de Emprego Público (BEP) a abertura do procedimento de recrutamento 
por recurso à mobilidade na categoria, tendo em vista o recrutamento um 
técnico superior, com prévia relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado. 1 – Caracterização do posto de trabalho: Funções consultivas, de 
estudo, planeamento e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e 
de acompanhamento pedagógico aos alunos dos ciclos de estudo ministrados na 
ESEC (Escola Superior de Educação de Coimbra) nas áreas do audiovisual, 
design, multimédia e na produção de conteúdos televisivos e comunicacionais da 
instituição, nomeadamente nos seguintes domínios de atividade: • 
Acompanhamento, apoio e desenvolvimento de produtos audiovisuais, televisivos 
e multimédia no âmbito das atividades pedagógicas inerentes à oferta formativa 
da ESEC e do IPC (Instituto Politécnico de Coimbra), bem como dos diversos 

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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serviços e estruturas de comunicação no âmbito de divulgação institucional, 
pedagógica, artística e cultural; • Domínio técnico e prático no manuseamento 
de câmaras de vídeo (Full HD, 4K, 6K), enquanto operador e repórter de imagem 
de gravação interna e externa para atividade cultural no âmbito do projeto 
ESECTV - que produz um programa para a RTP2, emitido de forma ininterrupta 
há 19 anos - assim como experiência na área da direção de fotografia e 
iluminação; • Apoio técnico na produção e realização de conteúdos multimédia 
no âmbito dos serviços, internos e externos, dos estúdios de televisão e de 
fotografia da ESECTV e do CIMAV (Centro de Informática e Meios Audiovisuais) 
bem como a atividades letivas dos cursos ministrados na ESEC na qualidade de 
técnico e/ou realizador tanto em estúdio, como em exteriores; • Orientação e 
participação em projetos de vídeos, decorrentes das atividades curriculares, ou 
extracurriculares, das licenciaturas da ESEC e em estratégias de comunicação 
institucional desta unidade orgânica, assim como do IPC; • Criação e edição de 
conteúdos televisivos e digitais institucionais e culturais integrados nos sistemas 
de comunicação e informação da ESEC e do IPC; • Desenvolvimento de 
recursos/materiais infográficos/motion graphics e multimédia, afetos à imagem 
do programa ESECTV bem como conteúdos institucionais da ESEC e do IPC. 
Habilitação literária: Licenciatura na área do audiovisual e produção dos media 
com formação integrada em tecnologias audiovisuais, nomeadamente 
Comunicação e Design Multimédia ou em outra licenciatura equivalente, que 
contemple a prática de vídeo e tecnologias multimédia Requisitos preferenciais: 
Uso de ferramentas de edição de vídeo, como Final Cut Pro, Davinci Resolve, 
Fusion, Adobe Premiere Pro e noutros domínios do audiovisual - tais como After 
Effects (grafismos), Blender (3D) e ferramentas digitais complementares tais 
como Adobe Photoshop e Adobe Illustrator (design de comunicação); Deter 
conhecimentos de desenvolvimento para tecnologias web “client side”, domínio 
sólido em particular HTML, Wordpress, CSS e Javascript (programação). 
DIREITO: 2 – Caraterização da oferta: Mobilidade na categoria, entre órgãos ou 
serviços. 3 – Remuneração: A correspondente à posição remuneratória detida 
pelo candidato, no serviço de origem. 4 – Requisitos de admissão: Ser titular de 
relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado e estar integrado 
na carreira de técnico superior. 5 – Local de trabalho: Escola Superior de 
Educação do Instituto Politécnico de Coimbra. 6 - Formalização das 
candidaturas: A candidatura deverá ser formalizada, exclusivamente, em suporte 
digital, por correio eletrónico para o endereço: candidaturas.rh@ipc.pt, fazendo 
referencia expressa ao código de oferta da BEP, mediante requerimento dirigido 
ao Ex.mo Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra. 7 - A 
apresentação da candidatura deverá ser acompanhada dos seguintes 
documentos: 7.1 – Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e 
devidamente comprovado, onde constem as funções que exerce e/ou exerceu 
anteriormente, a formação profissional que possui e a experiência profissional 
adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem devidamente 
comprovados, sob pena de não serem considerados. 7.2 - Declaração emitida 
pelo serviço público onde o candidato se encontra a exercer funções, 
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relação 
jurídica de emprego público, da carreira/ categoria de que seja titular, a 
modalidade de RJEP, com a descrição detalhada das funções, atividades, 
atribuições e competências inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual 
posição remuneratória detida. 8 – Critério de apreciação das candidaturas: A 
seleção dos candidatos será efetuada por avaliação do curriculum vitae 
apresentado, complementada com entrevista profissional. A análise curricular 
tem caráter eliminatório e apenas os candidatos pré-selecionados serão 
contactados para a realização da entrevista profissional de seleção. 9 - Júri do 
procedimento: Presidente: Rui Jorge da Silva Antunes, Presidente da Escola 
Superior de Educação; Vogais: Luís Miguel da Cruz Pato, Técnico Superior da 
Escola Superior de Educação; Márcia Loureiro Rodrigues de Figueiredo, Técnica 
Superior da Escola Superior de Educação. 10 – O presente aviso será igualmente 
publicitado na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), na página eletrónica 
Instituto Politécnico de Coimbra: https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/mobilidade-
interna-ao-abrigo-do-artigo-92-o-e-seguintes-da-lei-geral-de-trabalho-em-
funcoes-publicas/. 11 – Em tudo o que não esteja previsto no presente aviso, 
aplicam-se as normas constantes da legislação atualmente em vigor. O Vice-
Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Daniel Jorge Roque Martins 
Gomes 

Observações
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