Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202501/0111

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Instituto Politécnico de Coimbra

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posigdo remuneratoria da carreira de técnico superior, nivel 16 da Tabela
Remuneratdria Unica

0.00 EUR

FuncgGes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem
como de outras atividades de apoio especializado, nas areas de atuacdo
operativas da estrutura em que se insere o posto de trabalho, designadamente:

» Apoio ao desenvolvimento de estratégias de captacdo de estudantes, através
da preparagdo de informacdo do espectro da estratégia desportiva do Politécnico
de Coimbra a integrar nos materiais de comunicacao fisica e digital destinados
a0s concursos de acesso ao ensino superior;

e Realizacao de palestras e/ou workshops, assim como gestdo de eventos
institucionais, no ambito da promocdo da estratégia desportiva do Politécnico de
Coimbra;

» Gestdo da participacdo do Politécnico de Coimbra nas competicdes desportivas,
no ambito das instituicbes de ensino superior, nacionais e internacionais, com
tarefas tais como:

o Elaborar a proposta anual fundamentada de modalidades coletivas e
individuais a inscrever nas competicGes universitarias, assim como
orcamentacdo, execucdo e controlo das despesas associadas as mesmas;

o Colaborar no recrutamento e selegdo dos recursos humanos afetos a gestao
técnica das selecdes desportivas da instituigdo;

o Definir a estratégia de captagdo de potenciais estudantes-atletas matriculados
na instituicdo;

o Calendarizar as Unidades de Captacdo e Unidades de Treino destinadas a
modalidades coletivas, em articulagdo com as equipas técnicas responsaveis
pelas mesmas e com responsaveis pelas infraestruturas a ser utilizadas;

o Controlar a assiduidade das unidades de treino e agregar informagao
pertinente para a tomada de decisdo por parte das equipas técnicas
relativamente aos estudantes-atletas selecionaveis para os diferentes momentos
competitivos de modalidades coletivas;

o Inscrever estudantes e oficiais em provas da FADU ou EUSA, através do portal
de registo das respetivas estruturas assim como manutengdo da conta do IPC
nos respetivos portais;

0 Assegurar o planeamento logistico e subsequente execucdo de deslocacdes
referentes ao desporto universitario, nomeadamente definicdo de convocatoria,
horarios, transporte, alojamento, alimentagdo, gestdo de equipamentos.

» Organizar dindmicas desportivas competitivas internas a comunidade do
Politécnico de Coimbra, em coorganizagdo com as estruturas estudantis ou de
forma independente;



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

e Construir uma rede de parceiros institucionais com vista ao desenvolvimento
da estratégia desportiva do Politécnico de Coimbra e ao seu posicionamento no
panorama desportivo local, seja através da organizacdo de atividades conjuntas,
da partilha de infraestruturas ou da promocdo das valéncias do projeto
desportivo institucional para as estruturas locais;

» Assegurar a gestdo do funcionamento regular do Gabinete de Desporto do
Politécnico de Coimbra, nomeadamente:

0 Apoio, em conjunto com os Técnicos de Desporto afetos ao Gabinete de
Desporto, na definicdo e concretizacdo de acdes com vista a promogdo de estilos
de vida saudavel e ativos para a comunidade Politécnico de Coimbra, mediante
articulagdo com as Unidades Organicas do IPC;

o Definicdo de Key Performance Indicator (KPI) afetos as diferentes areas de
acdo da estrutura, atividades e recursos humanos;

o Definicdo de um plano de gestdo da estrutura, com foco na definicdo de
procedimentos e regulamentacdo interna;

0 Gestdo e aquisicdo de stock de merchandising e de materiais destinado ao
desporto competitivo universitario do Politécnico de Coimbra;

0 Gestao e aquisicdo de ativos fixos tangiveis, assim como consumiveis,
associados ao Ginasio do Politécnico de Coimbra;

o Definicdo de um modelo de controlo de gestdo de utilizacdo do Ginasio do
Politécnico de Coimbra, nomeadamente gestdo de entradas/saidas,
disponibilizacdo de cacifos e gestdo de programas de atividade fisica.

» Assegurar a definicao da estratégia de marketing para o Gabinete de Desporto
integrada nas normas de comunicacdo do Politécnico de Coimbra, em articulagdo
com o Gabinete de Comunicagdo:

o Definicdo do posicionamento de marketing do Gabinete de Desporto do
Politécnico de Coimbra interna e externamente a instituicdo;

o Definicdo das plataformas de comunicagdo, digitais e fisicas, a utilizar por parte
do Gabinete de Desporto e subsequentemente planeamento e execucao de um
plano de comunicagdo;

o Definicdo de um conjunto de iniciativas sincronas digitais ou presenciais com
vista a divulgagdo da estratégia desportiva institucional e do Estatuto de
Estudante-Atleta do IPC nas Unidades Organicas de Ensino do Politécnico de
Coimbra;

o Apoio ao desenvolvimento de contetidos de imagem e video destinados a
divulgar o Gabinete de Desporto;

o Criacdo de uma linha de merchandising alusiva a estratégia desportiva do
Politécnico de Coimbra;

0 Manutengdo da area do Gabinete de Desporto no portal institucional
(WordPress), assim como apresentacdo de sugestdes de melhoria.

» Apoio a implementagdo do Estatuto de Estudante-Atleta do IPC através de um
conjunto de iniciativas presenciais e digitais, nomeadamente:

0 Apoio na definigdo do processo interno com vista a atribuigdo do estatuto de
estudante-atleta;

o Andlise de requerimentos de estudante-atleta e emissdo de parecer com base
no curriculo desportivo do estudante e na regulamentacdo em vigor;

o Realizagdo de sessGes de esclarecimento no ambito da aplicagdo do Estatuto
de Estudante-Atleta do Politécnico de Coimbra e regulamentacdo associada;

o Criagdo de materiais informativos relativamente aos diretos e deveres do
Estatuto de Estudante-Atleta e regulamentacdo associada, assim como ao
processo de requerimento para atribuicdo do mesmo;

o Desenvolvimento de um modelo de gestdo de carreira dupla dos/das
estudante-atletas, com vista ao acompanhamento dos seus processos de
formacdo académica e desportiva, assim como ao aumento dos niveis de
aproveitamento académico dos mesmos.

» Apoio as estruturas estudantis na concretizagdo com sucesso de agoes de
ambito desportivo, seja de forma direta, através de consultoria na organizacdo
de eventos desportivos, seja de forma indireta, através momentos formativos no
ambito de gestdo desportiva, organizagdo de eventos desportivos ou areas
semelhantes;

« Elaboracdo de relatdrios de progresso no ambito da quantificacdo e
qualificagdo dos resultados das atividades desenvolvidas para o aumento da
pratica de atividade fisica e desportiva da comunidade IPC com vista ao controlo
de qualidade e ao apoio a tomada de decisdo.

« Identificacdo de novas areas de trabalho afetas ao Gabinete de Desporto do
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Requisitos de Admissao

Politécnico de Coimbra, assim como de sugestdes de melhoria as areas em
atividade.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho de 11/12/2024

Sim
Licenciatura
area CNAEF 34 — Ciéncias Empresariais ou area CNAEF 813 — Desporto.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada Localidade
Instituto Rua da Misericordia, Coimbra
Politécnico de Lagar dos Cortigos - S.
Coimbra Martinho do Bispo

N° de Vagas/ Alteragoes

Codigo Postal Distrito Concelho
3045093 Coimbra Coimbra
COIMBRA

Formacao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Requisitos preferenciais:

Ter experiéncia profissional no desempenho de funges nos dominios descritos
no conteudo funcional em estabelecimentos de ensino superior publico;

Ter conhecimentos de gestdo documental e do portal FADU;

Ter conhecimentos de informatica na dtica de utilizador com particular
valorizacdo em conhecimentos em Microsoft Excel, Adobe Photoshop, Adobe
Illustrator, Adobe Lightroom e Adobe Premiere;

Ter formagdo na area disciplinar de Desporto, Gestdo Desportiva, Marketing,
Marketing Digital, Recursos Humanos e Finangas;

Ter participagdo, enquanto oficial ou atleta, em provas da Federagdo Académica
do Desporto Universitario;

Ter participacdo, enquanto oficial ou atleta, em provas da European University
Sports Association.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://www.ipc.pt/bupc/candidatura
239791250
2025-01-06
2025-01-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 166/2025/2. publicado no DR, n.° 3 de 06/01 -
PRND/22/2024

Procede-se a republicagdo do aviso (extrato) referente ao procedimento
concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de técnicos superiores
para o Instituto Politécnico de Coimbra, referéncia interna PRND/22/2024,
publicado através do aviso (extrato) n.° 26560/2024/2 publicado no Diario da
Republica, n.° 230, de 27/11. 20/12/2024-0 Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, Daniel Jorge Roque Martins Gomes Republicacdo Nos
termos do disposto no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por meu despacho, exarado a 11/12/2024, no uso de competéncia
delegada por Despacho n.° 6711/2023, publicado no Diario da Republica n.°
119, de 21 de junho, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados
a partir do dia seguinte a publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento de técnicos superiores, tendente a celebragdo de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, visando a ocupagdo de
posto(s) de trabalho previsto(s) no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Coimbra. 1 — Referéncia do concurso: PRND/22/2024 2 - ALocaI de trabalho —
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra 3 - Ambito do
recrutamento: o recrutamento € aberto a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, Nos termos do
disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. 4 — Requisitos gerais de admissdo - os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em fungGes Publicas (LTFP), que devera ser declarado
obrigatoriamente no formulario eletronico de candidatura; 5 — Habilitagdes
literarias: licenciatura na area CNAEF 34 — Ciéncias Empresariais ou area CNAEF
813 — Desporto. 6 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de apoio
especializado, nas areas de atuagao operativas da estrutura em que se insere o
posto de trabalho, designadamente: ¢ Apoio ao desenvolvimento de estratégias
de captacdo de estudantes, através da preparagao de informagdo do espectro da
estratégia desportiva do Politécnico de Coimbra a integrar nos materiais de
comunicagdo fisica e digital destinados aos concursos de acesso ao ensino
superior; e Realizacdo de palestras e/ou workshops, assim como gestao de
eventos institucionais, no ambito da promocdo da estratégia desportiva do
Politécnico de Coimbra; » Gestdo da participagao do Politécnico de Coimbra nas
competicGes desportivas, no ambito das instituicdes de ensino superior,



nacionais e internacionais, com tarefas tais como: o Elaborar a proposta anual
fundamentada de modalidades coletivas e individuais a inscrever nas
competicdes universitarias, assim como orgamentacdo, execucao e controlo das
despesas associadas as mesmas; o Colaborar no recrutamento e selecdo dos
recursos humanos afetos a gestdo técnica das selegbes desportivas da
instituicdo; o Definir a estratégia de captacdo de potenciais estudantes-atletas
matriculados na instituicdo; o Calendarizar as Unidades de Captagdo e Unidades
de Treino destinadas a modalidades coletivas, em articulagdo com as equipas
técnicas responsaveis pelas mesmas e com responsaveis pelas infraestruturas a
ser utilizadas; o Controlar a assiduidade das unidades de treino e agregar
informagdo pertinente para a tomada de decisdo por parte das equipas técnicas
relativamente aos estudantes-atletas selecionaveis para os diferentes momentos
competitivos de modalidades coletivas; o Inscrever estudantes e oficiais em
provas da FADU ou EUSA, através do portal de registo das respetivas estruturas
assim como manutengao da conta do IPC nos respetivos portais; o Assegurar o
planeamento logistico e subsequente execucdo de deslocagdes referentes ao
desporto universitario, nomeadamente definicdo de convocatdria, horarios,
transporte, alojamento, alimentagdo, gestao de equipamentos. e Organizar
dinamicas desportivas competitivas internas a comunidade do Politécnico de
Coimbra, em coorganizacdo com as estruturas estudantis ou de forma
independente; e Construir uma rede de parceiros institucionais com vista ao
desenvolvimento da estratégia desportiva do Politécnico de Coimbra e ao seu
posicionamento no panorama desportivo local, seja através da organizacao de
atividades conjuntas, da partilha de infraestruturas ou da promocdo das
valéncias do projeto desportivo institucional para as estruturas locais; e
Assegurar a gestao do funcionamento regular do Gabinete de Desporto do
Politécnico de Coimbra, nomeadamente: o Apoio, em conjunto com os Técnicos
de Desporto afetos ao Gabinete de Desporto, na definicdo e concretizacdo de
acles com vista a promocdo de estilos de vida saudavel e ativos para a
comunidade Politécnico de Coimbra, mediante articulagdo com as Unidades
Organicas do IPC; o Definicdo de Key Performance Indicator (KPI) afetos as
diferentes areas de agdo da estrutura, atividades e recursos humanos; o
Definigdo de um plano de gestdo da estrutura, com foco na definicdo de
procedimentos e regulamentacdo interna; o Gestdo e aquisicdo de stock de
merchandising e de materiais destinado ao desporto competitivo universitario do
Politécnico de Coimbra; o Gestdo e aquisicao de ativos fixos tangiveis, assim
como consumiveis, associados ao Ginasio do Politécnico de Coimbra; o Definigdo
de um modelo de controlo de gestdo de utilizacdo do Ginasio do Politécnico de
Coimbra, nomeadamente gestdo de entradas/saidas, disponibilizacdo de cacifos
e gestdo de programas de atividade fisica.  Assegurar a definicdo da estratégia
de marketing para o Gabinete de Desporto integrada nas normas de
comunicacdo do Politécnico de Coimbra, em articulagdo com o Gabinete de
Comunicacdo: o Definicdo do posicionamento de marketing do Gabinete de
Desporto do Politécnico de Coimbra interna e externamente a instituigao; o
Definigdo das plataformas de comunicacdo, digitais e fisicas, a utilizar por parte
do Gabinete de Desporto e subsequentemente planeamento e execucao de um
plano de comunicagdo; o Definicdo de um conjunto de iniciativas sincronas
digitais ou presenciais com vista a divulgagdo da estratégia desportiva
institucional e do Estatuto de Estudante-Atleta do IPC nas Unidades Organicas
de Ensino do Politécnico de Coimbra; o Apoio ao desenvolvimento de contelidos
de imagem e video destinados a divulgar o Gabinete de Desporto; o Criacdo de
uma linha de merchandising alusiva a estratégia desportiva do Politécnico de
Coimbra; o Manutengdo da area do Gabinete de Desporto no portal institucional
(WordPress), assim como apresentacdo de sugestdes de melhoria.  Apoio a
implementagdo do Estatuto de Estudante-Atleta do IPC através de um conjunto
de iniciativas presenciais e digitais, nomeadamente: o Apoio na definicdo do
processo interno com vista a atribuicdo do estatuto de estudante-atleta; o
Andlise de requerimentos de estudante-atleta e emissdo de parecer com base no
curriculo desportivo do estudante e na regulamentacdo em vigor; o Realizacdo
de sessoes de esclarecimento no ambito da aplicacdo do Estatuto de Estudante-
Atleta do Politécnico de Coimbra e regulamentagdo associada; o Criagdo de
materiais informativos relativamente aos diretos e deveres do Estatuto de
Estudante-Atleta e regulamentacdo associada, assim como ao processo de
requerimento para atribuicdo do mesmo; o Desenvolvimento de um modelo de
gestao de carreira dupla dos/das estudante-atletas, com vista ao
acompanhamento dos seus processos de formacdo académica e desportiva,
assim como ao aumento dos niveis de aproveitamento académico dos mesmos.
 Apoio as estruturas estudantis na concretizagdo com sucesso de agodes de
ambito desportivo, seja de forma direta, através de consultoria na organizacdo
de eventos desportivos, seja de forma indireta, através momentos formativos no
ambito de gestdo desportiva, organizagao de eventos desportivos ou areas



semelhantes; e Elaboracdo de relatdrios de progresso no ambito da quantificacdo
e qualificacdo dos resultados das atividades desenvolvidas para o aumento da
pratica de atividade fisica e desportiva da comunidade IPC com vista ao controlo
de qualidade e ao apoio a tomada de decisdo. » Identificacdo de novas areas de
trabalho afetas ao Gabinete de Desporto do Politécnico de Coimbra, assim como
de sugestGes de melhoria as areas em atividade. 7 — Requisitos preferenciais:
Ter experiéncia profissional no desempenho de fungGes nos dominios descritos
no contetido funcional em estabelecimentos de ensino superior publico; Ter
conhecimentos de gestdo documental e do portal FADU; Ter conhecimentos de
informatica na ética de utilizador com particular valorizagdo em conhecimentos
em Microsoft Excel, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe Lightroom e
Adobe Premiere; Ter formagdo na area disciplinar de Desporto, Gestdo
Desportiva, Marketing, Marketing Digital, Recursos Humanos e Finangas; Ter
participagdo, enquanto oficial ou atleta, em provas da Federagdo Académica do
Desporto Universitario; Ter participacdo, enquanto oficial ou atleta, em provas
da European University Sports Association. 8 — Nos termos do disposto na alinea
k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua
redacdo atual, ndo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal, acima referido, idénticos ao(s) posto(s) de trabalho a ocupar com o
presente procedimento. 9 — Forma de apresentagdo das candidaturas: 9.1 — Os
candidatos deverdo aceder e registar-se no sitio da internet
https://www.ipc.pt/bupc/concursos/form/concursos_n_docentes para entrega da
candidatura, selecionando o procedimento a que se pretendem candidatar. A
entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em
formato portable document format (pdf), nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual. 9.2 - A apresentacdo de
candidatura devera, sob pena de exclusdo, quando a sua falta impossibilite a
admissdo, ser acompanhada dos seguintes documentos: Anexo 1 - Curriculum
Vitae; Anexo 2 - Copia dos documentos comprovativos das habilitagOes literarias;
Anexo 3 - Cdpia dos certificados das agbes de formacdo frequentadas,
relacionadas com a area funcional do lugar para que se candidata e do(s)
certificado(s) comprovativo(s) de detencdo de competéncias linguisticas, quando
seja solicitado o conhecimento de lingua(s) estrangeira(s). 9.3 — Além dos
documentos referidos nos pontos supra, os candidatos titulares de um vinculo de
emprego publico, excetuando os trabalhadores pertencentes ao IPC deverdo,
ainda, no momento da candidatura, apresentar: Anexo 4: Declaracdo emitida e
autenticada pelo servico de origem que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratoria, a natureza da
relacdo juridica de emprego publico de que é titular, bem como a mengao
qualitativa e quantitativa do ultimo ciclo avaliativo; Anexo 5: Declaragdo emitida
e autenticada pelo servigo de origem, contendo a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do contetdo funcional correspondente ao posto de
trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade especial, o
que por Ultimo ocupou. 9.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia, para
efeitos de admissdo ao procedimento concursal devem, ainda, apresentar,
juntamente com os documentos previstos no ponto 9.1, 9.2 e, quando seja o
caso, no ponto 9.3: Anexo 6 - Declaragdo, sob compromisso de honra, do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos
necessarios a garantir que o processo de selegdo dos candidatos com deficiéncia
se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressdo, nos termos da alinea f) do n.% 1 do artigo 13.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacao atual, do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 03/02, e dos artigos 23.° e 24.° do Cddigo do Trabalho,
aplicavel por forca do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 4.2 da LTFP. 9.5 —
A ndo apresentagao dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 9,
determina a exclusdo do procedimento, quando a falta destes documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliacdo. 9.6 — As falsas declaragGes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 9.7 — Na
apresentacao da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente
necessarios para o efeito, nos termos do presente aviso, devendo ocultar dados
pessoais que, eventualmente, existam na documentagdo entregue, sob pena
destes dados poderem ser livremente acedido por qualquer um dos demais
candidatos, em sede de consulta de processo. 10 — Métodos de selegdo: 10.1 —
Nos termos previstos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo
obrigatdrios a aplicar aos candidatos que: 10.1.1 - Se encontrem a cumprir ou a
executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do(s) posto
(s) de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento e,
10.1.2 - Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, serdo os seguintes: Método de selegdo obrigatorio: avaliacdo curricular
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(AC); Método de selecdo facultativo: entrevista de avaliacdo de competéncia
(EAC). 10.2 —Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo obrigatdrios a aplicar aos restantes candidatos, serdo: 10.2.1 - Métodos
de selecdo obrigatérios: prova de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica
(AP); 10.2.2 - Método de selecdo facultativo: entrevista de avaliagdo de
competéncia (EAC), nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual. 11 — A avaliagdo curricular
(AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A
avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de médias simples ou
ponderadas e expressa até as centésimas. 12 — A prova de conhecimentos (PC)
que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua. As
competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos
a situagOes concretas e a resolugdo de problemas no ambito das atividades a
desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados no aviso de
abertura e que constam do anexo I a presente ata para efeitos de publicitagdo,
uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica, pretendendo-se
também aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Esta sera de
natureza teérica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em
suporte de papel. Tera a duracdo de 90 minutos. E permitida a consulta de
legislagdo. A prova sera classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. 13 — A avaliacdo psicoldgica (AP) visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar. A aplicagdo deste método realizar-se-a numa Unica fase. 14 —
A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Deve permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelos
candidatos. A entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada com base
num guido de entrevista composto por um conjunto de questGes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias adequado ao contetido funcional.
Nesta entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias: Competéncia 1:
Orientagdo para resultados Competéncia 2: Iniciativa e autonomia Competéncia
3: Comunicagdo Competéncia 4: Trabalho de equipa e cooperacdo Competéncia
5: Conhecimentos especializados e experiéncia. 15 — Os candidatos admitidos
serdo convocados para realizagdo dos métodos de avaliagdo, nos termos
previstos no artigo 22.9 da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, na sua
redacdo atual, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam
ter lugar. 16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
das seguintes férmulas, respetivamente: CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%); CF =
(PC x 70%) + (EPS x 30%). 17 — Serdo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos
métodos ou fases ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como
os candidatos que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham
desistido. 18 — Serd elaborada uma lista unitdria final de ordenagao dos
candidatos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo. 19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual e
no artigo 66.° da LTFP. Caso subsista o empate, sera tida em consideragdo a
classificagdo obtida no primeiro método de selecdo obrigatoério. 20 — De acordo
com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na
sua redacdo atual, a utilizacdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma
faseada em conjuntos sucessivos de dez candidatos. 21 — As atas das reunides
do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, serdo publicitadas na pagina online do Instituto
Politécnico de Coimbra, no seguinte enderego https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-
decorrer-pessoal-nao-docente/. 22 — Além das comunicagGes aos candidatos,
previstas na legislagdo em vigor, a lista dos candidatos com os resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos serdo publicitadas na pagina online do Instituto Politécnico
de Coimbra, no seguinte enderego: https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-
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pessoal-nao-docente/. 23 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apo6s homologacdo, é publicitada na pagina online do Instituto Politécnico de
Coimbra, no seguinte enderego: https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-
pessoal-nao-docente/ e publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo. 24 — O posicionamento remuneratério
obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo remuneratoria de
referéncia 1.2 posicdo remuneratoria da carreira de técnico superior, nivel 16 da
Tabela Remuneratdria Unica. 25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
26 - Legislacdo Aplicavel no ambito do procedimento concursal: Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, designada por LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro; Orcamento do Estado para 2024; Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, que estabelece o regime juridico das instituigdes de ensino superior
(RJIES); Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro; Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, na sua redacdo atual, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua
redacdo atual, que aprovou a tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que
exercem fungGes publicas; e Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
na sua redacdo atual, que estabelece os niveis da tabela remuneratdria Unica
correspondentes as posigdes remuneratorias das categorias das carreiras gerais.
A legislacdo indicada devera ser considerada na sua redacdo atual. 27 - Juri:
Presidente: Sandra Sofia Morais dos Santos Matos, Administradora do Instituto
Politécnico de Coimbra Vogais efetivos: Ana Cristina Summavielle Mendes de
Abreu, Técnica Superior do Gabinete de Assessoria Juridica dos Servigos Centrais
do Instituto Politécnico de Coimbra Jodo Maria Leitdo Montezuma de Carvalho,
Chefe de Divisdo do Departamento de Gestao de Recursos Humanos dos
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra Vogais suplentes: Rui
Manuel de Sousa Mendes, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de
Educacdo Antonio José Pereira Loureiro, Técnico Superior do Servico de Saude
Ocupacional e Ambiental do Instituto Politécnico de Coimbra O Vice-Presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra, Daniel Jorge Roque Martins Gomes ANEXO
Temas e Legislacdo para a Prova de Conhecimentos e Organizagao do Ensino
Superior em Portugal e Organizagdo e funcionamento do Instituto Politécnico de
Coimbra e Protecdo de Dados Pessoais e Regime de contratagdo publica de
aquisicdo de bens e servigos e Estatuto do Estudante-Atleta no Ensino Superior e
Desenvolvimento do desporto de alto rendimento e Competicdes desportivas
universitarias Legislagdo para consulta: e Lei n® 62/2007, de 10 de setembro,
que aprova o regime juridico das instituicbes de ensino superior, na sua redagao
atual, « Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, republicados em anexo ao
Despacho Normativo n® 21/2021, publicado no Diario da Republica, 22 série, n®
139, de 20 de julho de 2021 ¢ Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses
dados e Lei n° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugao, na ordem
juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho,
de 27 de abril de 2016 ¢ Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o
Cddigo dos Contratos Publicos, na sua redacgdo atual  Decreto-Lei n® 55/2019,
de 24 de abril, que cria o estatuto do estudante atleta no ensino superior
Regulamento do estatuto do estudante-atleta do Instituto Politécnico de
Coimbra, republicado em anexo ao Despacho n° 4905/2023, publicado no Diario
da Republica, 22 série, n° 80, de 24 de abril de 2023 » Decreto-Lei n® 272/2009,
de 1 de outubro, que estabelece as medidas especificas de apoio ao
desenvolvimento do desporto de alto rendimento e procede a primeira alteragdo
ao Decreto-Lei n® 393-A/99, de 2 de outubro, que regula os regimes especiais
de acesso e ingresso no ensino superior, na sua redacdo atual, ¢ Regulamento
de provas eFADU Nacionais, disponivel em https://www.fadu.pt//files/estatutos-
regulamentos/Regulamento%20de%?20Provas%20eFADU%?20Nacionais.pdf e
Regulamento de apuramento e participagao de Clubes nas competigSes EUSA,
disponivel em https://www.fadu.pt//files/estatutos-regulamentos/FADU%20-
%?20RegulamentoEUSA.pdf e Regulamento de apuramento e participacdo de
Clubes nas competicdes FISU, disponivel em
https://www.fadu.pt//files/estatutos-regulamentos/FADU%20-%20Regulamento
%?20FISU.pdf Observagao: - E permitida a consulta da legislagdo ndo anotada; ?
Nao é permitida a utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos; ? Nado é permitida a
consulta de bibliografia ou outras fontes de informacdo. Em toda a legislacdo
mencionada deverdo ser consideradas as versdes atualmente vigentes.



Observagoes

As candidaturas ja recebidas sera dado novo prazo para, querendo, apresentarem nova candidatura.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



