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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Edital n.° 93/2025

Sumario: Concurso documental para professor adjunto para a area disciplinar de Gestao, Finangas e Marke-
ting e no grupo disciplinar de Marketing para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
de Coimbra.

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP)
e do Regulamento de Concursos para Contratacao de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por
Despacho n.° 9208/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 28/05, torna-se
publico que, por meu despacho de 23/05/2024, no uso de competéncia delegada por Despacho
n.° 6711/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 119, de 21/06, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar da publicagao do presente edital no Diario da Republica, concurso
documental para recrutamento de dois postos de trabalho na categoria de professor adjunto para a area
disciplinar de Gestao, Finangas e Marketing e no grupo disciplinar de marketing, para constituigcao
de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Coimbra.

O presente concurso é documental e rege-se, nomeadamente, pelas disposi¢des constantes do
Regulamento de Concursos para Contratagao de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por Despacho
n.©9208/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 28/05 conjugado com o Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

1 — Referéncia do concurso: PRPD/2/2024
2 — Local de trabalho: Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Coimbra.
3 — Conteudo funcional e posigdo remuneratoria:

As fungdes genéricas dos docentes do ensino superior politécnico previstas no artigo 2.°-A do
ECPDESP, sendo o conteudo funcional da categoria o constante do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.
A categoria de professor adjunto corresponde a posi¢ao remuneratéria prevista na tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na sua redagao atual.

4 — Prazo de validade do concurso:

0 concurso é valido para o lugar posto a concurso, cessando com a ocupagao do posto de trabalho
constante da publicitagdao ou quando o mesmo nao possa ser totalmente ocupado, por inexisténcia de
candidatos ou insuficiéncia do seu nimero, bem como nos casos mencionados no n.° 2 do artigo 31.°
do RCCPIPC.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas,
os requisitos de admissao previstos non.° 1 do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(LTFP), a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, por convencao interna-
cional ou por lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
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5.2 — Os candidatos devem dominar a lingua portuguesa (falada e escrita) a um nivel que permita
a atribuicao de servigo docente, sem quaisquer limitagoes de comunicagao nesta lingua.

5.3 — Requisitos especiais: Ser, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas,
titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area disciplinar ou area afim daquela para a qual
é aberto o concurso.

Os candidatos detentores de habilitagoes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento do
grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

6 — Formalizagao de candidatura:

6.1 — Os candidatos deverao aceder e registar-se no sitio da internet https://www.ipc.pt/bupc/
concursos/form/concursos_docentes para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que
se pretendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable
document format (pdf), com exce¢do dos documentos cuja entrega esteja prevista em outros formatos
digitais.

Ainstrucao da candidatura realiza-se através do preenchimento das se¢des disponiveis no enderego
eletrénico acima mencionado.

Aquando da formalizagao da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado que
revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o candidato indiciar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser livremente
acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

6.2 — Documentos a entregar:

a) Requerimento de admiss&o ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Coim-
bra, onde deverao constar. nome completo, data e local de nascimento, nimero do bilhete de identidade/
cartao de cidadao ou documento de identificagao civil estrangeiro (U.E.)/passaporte, residéncia, nimero
de telefone, endereco eletrénico, indicagao do concurso a que se candidata, com indicagao expressa
ao edital e mencao ao Didrio da Republica em que foi publicado, da referéncia do concurso que consta
do ponto 1 do presente edital, bem como lista dos documentos que acompanham o requerimento;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

c¢) Formulario de candidatura especificamente construido para este concurso (disponivel em
https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-docente), devidamente preenchido, o qual devera
entregue, ainda, em formato Excel (xIs ou xIsx) e PDF;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para a constituigao de vinculo
de emprego publico enunciados no ponto 5.1;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a informacgao e documentagao
incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovagao, sempre que solicitada;

f) Certificados de habilitagoes;

g) Projeto cientifico e pedagdgico em Contabilidade Financeira e Publica. Este projeto devera eviden-
ciar as areas de interesse de investigagao do candidato bem como os planos do candidato na vertente
de investigagao para os proximos 5 anos e a forma como espera relacionar essa investigagao com as
atividades de ensino. Este projeto ndo pode exceder as 2000 palavras ficando ao critério do candidato,
o seu formato e organizagao.

h) Todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae, em formato pdf ou zip.
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6.3 — Na apresentagao da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente necessarios
para o efeito, nos termos do presente edital, devendo ocultar dados pessoais que, eventualmente, existam
na documentacgao entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente acedido por qualquer um
dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

6.4 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Preambulo do qual constem os graus académicos e respetiva classificagao final, categoria
profissional e, se for o caso, o cargo que atualmente ocupa;

b) Descrigcao pormenorizada e contextualizada dos elementos curriculares, organizada de acordo
com a estrutura dos critérios e métodos de selegao, conforme anexo |, de modo a permitir uma melhor
apreciagao dos dados apresentados no formulario referido na alinea c) do ponto 6.2 do presente edital.

6.5 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto 6.2 devem ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa.

6.6 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos do curriculo apresentado pelo candi-
dato implica a nao valoragao dos elementos que deveriam comprovar, salvo se o juri optar por utilizar
a faculdade prevista no artigo 26.° do RCCPIPC.

6.7 — Nao serao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao preen-
cham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente e no
presente edital. A apresentacao de qualquer documentagéao exigida fora do prazo estipulado determina
igualmente a nao admissao ao concurso.

6.8 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por via postal ou correio eletrénico.
7 — Audigoes publicas:

7.1 — Caso o juri entenda necessario promover audigdes publicas a incidir sobre o curriculum vitae
dos candidatos, as mesmas serao agendadas na primeira reuniao de juri. As datas das audic¢oes publicas
serao divulgadas no site institucional e notificados os candidatos aos quais se aplicarg, nos termos do
artigo 9.° do RCCPIPC.

8 — Critérios, modo de avaliagao, metodologia de classificagao e seriagcao dos candidatos:
8.1 — A apreciagao das candidaturas far-se-a de acordo com o artigo 25.° do RCCPIPC;

8.2 — A ponderacgao a atribuir aos parametros de avaliagao e os critérios de sele¢éo e seriagao
constam do anexo | ao presente edital.

8.3 — Aclassificacao final sera expressa na escala de 0 a 100 pontos, considerando-se nao aprova-
dos os candidatos que obtiverem classificagao final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto
os candidatos que obtiverem classificacao final igual ou superior a 50 pontos.

8.4 — Em caso de empate na classificagao final, utilizam-se sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

Melhor Classificagao obtida com a soma de todos os elementos da grelha, sem qualquer ponde-
ragao ou limite.

9 — Notificagao dos candidatos:
9.1 — A notificagao dos candidatos é efetuada nos termos do artigo 9.° do RCCPIPC;

9.2 — As listas dos candidatos nao aprovados, a lista ordenada dos candidatos aprovados em
meérito absoluto e o ato de homologacao serdo comunicadas aos candidatos, nos termos dos artigos 29.°
e 30.° do RCCPIPC.
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9.3 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante prévio agen-
damento, durante o respetivo horario de funcionamento, nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de
Coimbra, sito, Rua da Misericérdia, Lagar dos Corticos — Sao Martinho do Bispo — 3045-093 Coimbra.

10 — Composigao do juri:
Presidente: Jorge Manuel dos Santos Conde, Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra
Vogais efetivos:

Anabela Maria Bello da Silveira Baptista de Figueiredo Marcos, Professora Coordenadora do Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administragao de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

Antdnio Palma dos Reis, Professor Associado do Instituto Superior de Economia e Gestao da Uni-
versidade de Lisboa;

Jorge José Martins Rodrigues, Professor Coordenador do Instituto Superior de Contabilidade
e Administragao de Lisboa;

Irina Saur-Amaral, Professora Coordenadora do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
da Universidade de Aveiro;

Paulo Duarte Valente Almeida da Silveira, Professor Coordenador da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais Suplentes:

Maria Joao Centeno, Professora Coordenadora da Escola Superior de Comunicagao Social do
Instituto Politécnico de Lisboa;

Joaquim Gongalves Antunes, Professor Coordenador da Escola de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Viseu.

13/01/2025. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Prof. Doutor Daniel Jorge
Roque Martins.

ANEXO |

Valoracao

Pontos Pontos

- Itens - Subitens
(maximo) (méaximo)

Parametro
PTS Unidade Max

Técnico-Cientifico 200 |[1.1 — Graus e titulos acadé- 10 Doutoramento e/ou tese em Marke- | 10 - 10
e Profissional (40 %) micos ting ou titulo de especialista no
mesmo grupo disciplinar

Doutoramento e/ou tese indireta- | 8 - 8
mente relacionada com Marketing
ou titulo de especialista.

1.2 — Pés-Graduagdes e cur- 5 Cursos de MBA e pds-graduagao| 5 p/ curso 5
sos de especializagao técni- de Universidades ou Institutos Poli-
co-cientifica técnicos diretamente relacionados
com Marketing.

Cursos de MBA e pds-graduagdes | 3 p/ curso 3
de Universidades ou Institutos Poli-
técnicos indiretamente relaciona-
dos com Marketing.
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Valoragao
Parémetro Pontos Itens Pontos Subitens
(méximo) (maximo) . .
PTS Unidade Max
1.3 — Projetos de Investiga- 5 Membro Efetivo de Centros de| 5 - 5
¢ao e Desenvolvimento Investigagdo acreditados pela
FCT e/ou Investigador principal
de projeto
1.4 — Publicagoes e partici- 80 Autor ou coautor de livro técnico- | 2 p/ livro 6
pacdes em congressos de -cientifico
carater técnico-cientifico em
Marketing
Publicagao de artigos em revista| 5 p/ artigo 25
cientifica internacional indexadas
no ISI/SCOPUS
Publicagao de artigos técnico-| 3 p/ artigo 30
-cientificos em outras revistas com
arbitragem ou capitulos de livros
Publicagao de artigos técnico-| 2 p/ artigo 20
-cientificos em outras revistas
Comunicagoes de artigos cienti- | 2 p/ artigo 20
ficos/técnico-cientificos em con-
gressos internacionais
Comunicagdes de artigos cienti- | 1 p/ artigo 10
ficos/técnico-cientificos em con-
gressos nacionais
1.5 — Organizagao e outras 20 Membro de comissoes cientificas | 4 p/ congresso 12
atividades técnico-cientifica de congressos/semindrios inter-
nacionais
Membro de comissdes cientificas | 1 p/ congresso 3
de congressos/seminarios nacio-
nais
Discussant/chairman em congres- | 2 p/ congresso 10
sos internacionais
Membro do editorial board derevis- | 2 p/ revista 6
tas cientificas
Referee de artigos emrevistas cien- | 1 p/ artigo 10
tificas com arbitragem
1.6 — Orientagao de teses/dis- 20 Orientagao de Teses de Doutora-| 5 p/ orientagao 5
sertagdes/trabalhos de final mento (concluidas)
de curso em Marketing
Coorientagao de Teses de Douto- | 4 p/ orientagao 12
ramento (concluidas)
Orientagao de Dissertagao/Projeto/ | 1,5 p/ orientagdo 15
Estagio de Mestrado (concluidas)
Coorientagao de Dissertagao/Pro- | 1 p/ orientagao 10
jeto/Estagio de Mestrado (conclui-
das)
Orientacao de trabalho de final de | 0,25 | p/ orientagao 25
curso (concluidos)
1.7 — Participagao em juris 10 Membro de juri de tese de doutora- | 2 p/ arguéncia 4
de provas académicas em mento (ndo acumula com o ponto
Marketing 1.6)
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Pontos

(maximo) ltens

Parametro

Pontos
(maximo)

Subitens

Valoragao

PTS

Unidade

Membro de juri de relatorios de
estagio de licenciatura (ndo acu-
mula com o ponto 1.6)

0,5

p/ participagao

Membro do juri de Dissertagao/
Projeto/Estégio de mestrado (ndo
acumula com o ponto 1.6)

p/ participagao

1.8 — Atividades de natureza
profissional com relevancia
em Marketing

20

Experiéncia Profissional em ativi-
dade fora do meio académico rela-
cionado com Marketing, conforme
anexo A.

20

1.9 — Projeto Cientifico-Pe-
dagdgico

30

Avaliagao de documento subme-
tido para o desenvolvimento cien-
tifico e pedagdgico em Marketing.
Este projeto devera evidenciar as
areas de interesse de investiga-
¢ao do candidato bem como os
seu planos de investigagao para
0s préximos 5 anos e a forma como
espera relacionar essa investiga-
¢ao com as atividades de ensino.
Este projeto ndo pode exceder as
2000 palavras ficando ao critério
do candidato, o seu formato e orga-
nizagao.

30

Pedagdgico (40 %) 200 |2.1 — Experiéncia e Dedica-
¢ao a Docéncia

120

Experiéncia docente em IES em
Marketing por ano ou fragao

10

100

Responsavel de Unidades Curri-
culares, distintas, em Marketing

por uc

25

NUmero de Unidades Curriculares,
distintas, em Marketing (ndo cumu-
lativo com o ponto anterior)

por uc

2.2 — Elaboragao de manuais

40

Elaboragdo de manuais de apoio
a docéncia, em Marketing, que
cubram pelo menos 75 % da maté-
ria da UC (aulas T e TP, no maximo
1 elemento por UC)

p/ manual

40

2.3 — Qualidade Docente,
Organizagao Pedagdgica
e OQutros

40

Avaliagao docente de desempe-
nho docente pela instituigao nos
Ultimos 5 anos.

(6 pts Excelente; 4 pts Muito Bom;
2 pts Bom)

soma
dos
pts

p/ ano

30

Cursos de formagao ou atualiza-
¢ao, com o minimo de 6 horas, nos
Ultimos 5 anos

2,5

p/ agao

Organizacional (outras | 200 | 3.1 — Gest&o e participagao
atividades relevantes em Orgaos Colegiais e Res-
parao IPC) (20 %) ponsabilidade Académica

140

Presidente de orgaos estatutarios
da Escola

20

por ano/fragao

80

Membro de 6rgaos estatutarios da
Escola

por ano/fragdo

24

Membro de Comissao de Coorde-
nagao de curso

por ano/fragao

Coordenador de pds-graduagao e/
ou Diretor de Curso

15

por ano/fragao

30
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Valoragao
Parametro Pgnltos Itens Pgn_tos Subitens
(maximo) (maximo) . .
PTS Unidade Max
Membro de Comissao de Coorde- | 5 por ano/fragdo | 20
nagao de Ctesp
3.2 — Outras Atividades 60 Membro da Comissao Organiza- | 7 evento 21
dora de Congressos
Atribuigao de Prémios 6 evento 18
Organizagao de seminarios 3 evento 9
Participagao em juris ndo cienti- | 3 participagao 12

ficos
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