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Doutoramento em Sustentabilidade
Agro-Alimentar ¢ Ambiental arranca

O Programa Doutoral em Sustentabilidade Agroalimentar e Ambiental (SA3), conferido pela associagdo dos
Institutos Politécnicos de Coimbra, Castelo Branco, Viseu e Santarém através das suas Escolas Superiores
Agrarias, tem inicio ja no proximo dia 14 de fevereiro.
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Conferéncia Campus Sustentavel Centro Cultural Penedo Tecnologia inovadora do IPC
em 2025 vai ser no Politécnico da Saudade assinala seis anos para a industria corticeira
de Coimbra. de atividade. recebe patente europeia.
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e principais agoes a desenvolver ao longo do ano.
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Dirigentes das Associagoes de Estudantes das escolas do IPC apresentam objetivos para o mandato




2 Agenda

n° 48 . Janeiro 2025
Jornal Politécnico de Coimbra

Jorge Conde
Presidente do Politécnico
de Coimbra

Nota
Editorial

Este pode ser o ano de revisao do RJIES. Muito se tem falado de tao atra-
sada e desejada revisao, sempre na expectativa de que a nova versao
seja clara e corajosa na assuncao de um sistema de educacao superior
moderno, competitivo e capaz de contribuir com conhecimento e
competéncia para a mudanca do Pais.

Ainda s6 conhecemos a proposta do atual governo que, ndo tendo
maioria na Assembleia da Republica, pode ndo ser uma proposta proxi-
ma daquela que vier a ser aprovada.

Para além das alteracdes propostas em normas que mudam a forma de
trabalho das instituicoes e de todos os que nelas trabalham e estudam,
a proposta conhecida tem, na nossa opinido, 3 grandes temas que
mudarao o nosso entendimento sobre o ensino (educacao) superior e
sobre a governanca das instituigées.

O primeiro é a manutencdo de uma grande ambiguidade no sistema
binario. Todos sabemos que nos tltimos 20 anos se diluiu a diferenca
entre os dois subsistemas, muito por forca das obrigacoes que a carrei-
ra docente veio trazer ao sistema politécnico, com a obrigacdo de um
alargado ntimero de doutorados e agregados e, consequentemente,
com a obrigacdo de respostas semelhantes ao sistema universitario na
producao cientifica. Esta diluicao fez com que o sistema politécnico
formalmente possa fazer hoje tudo o que faz o sistema universitario e
ainda pode lecionar Cursos Técnicos Superiores Profissionais, que o sis-
tema Universitario nao pode. Mas, como as universidades podem criar
escolas politécnicas, na realidade também podem fazer tudo. Por outro
lado, é suposto que a forma de ensinar e os cursos lecionados sejam
diferentes, mas basta olhar para a oferta formativa para se perceber
que a diferenca é pequena. Em resumo, importa esclarecer que sistema
queremos e como o vamos fazer.

O outro tema é a forma como elegemos o reitor/presidente. O siste-

ma atual tem as fragilidades que todos conhecemos, mas o que vem
referido na proposta conhecida parece-nos pior. Somos de opinido que
precisamos de uma eleicdo mais robusta e abrangente, mas importa
estudar bem a forma de fazer uma mudanca para melhor. Nao tendo
opinido ainda formada, parece-nos que a eleicao universal com quotas
por grupo votante (professores, alunos, corpo técnico e sociedade)
pode ndo ser uma ma solucdo, ainda que falte perceber como incluir o
voto da sociedade externa na eleicao.

Por fim, estd em causa a duracdo dos mandatos. A proposta é a de um
mandato Unico de 6 anos. Aparenta ser uma boa forma de a equipa
dirigente poder governar “de maos livres” sem o horizonte de uma
reeleicdo. Se por um lado 6 anos da para fazer muita coisa, por outro,
em 6 anos uma ma equipa livre de escrutinio destr6i uma instituicao.
Além disso, os reitores/presidentes passariam a ser “provavelmente” os
Unicos dirigentes em Portugal impedidos de se reeleger, mesmo que
facam um excelente trabalho. Parece-me mal... entendo que a solucao
atual de 4 anos, renovaveis uma Gnica vez, é mais vantajosa.

Temos todos de pensar e contribuir para a construcao de um RJIES
robusto.

Em Agenda

15.02

Nos dias 15 e 16 de fevereiro, decorre
uma acao de formacgao destinada a
elementos das associacdes de estu-
dantes das escolas e institutos do IPC.
Aacaovaiintegrar sessoes informati-
vas sobre 0s servicos e apoios sociais
disponiveis para os estudantes do
IPC, workshops diversos e mesas re-
dondas.

19.02

Realiza-se a Sessao de Abertura da 21.*
edicaodo Poliempreendenodia19de
fevereiro, pelas 15h00, no Anfiteatro
Maia Gomes do ISCAC. A sessdo con-
templa intervengdes institucionais, a
entrega de prémios da 20.” edicio do
projeto e uma palestra pelo orador
convidado Tocha (@therealtocha)
- serial entrepreneur, mentor, investi-
dor e co-host do podcast Bitalk.

22.02

Vai ter lugar no dia 22 de fevereiro
uma acao de reflorestacao na Serra
da Estrela intitulada “Juntos vamos
ajudar a reflorestar a Serra da Estre-
la”, organizada pelo Politécnico de
Coimbra em parceria com a Associa-
¢aoFolgonatur, os Baldios,a Juntade
Freguesia de Folgosinho e a Cimara
Municipal de Gouveia. A iniciativa
destina-se a participacdo de volunts-
rios da comunidade interna do IPC-
estudantes, docentes e ndo docentes.

26.02

Realiza-se uma cerimoénia de Entre-
ga de Diplomas de Mérito (1° Ano |
1* Vez) a estudantes do Politécnico
de Coimbra no dia 26 de fevereiro,
pelas 15h00, no Auditério da Escola
Superior Agraria, com o objetivo de
destacar e valorizar o desempenho
escolar destes estudantes.
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Destaque 3

Casa do Bispo renasce e
mosira-se a comunidade

A Casa do Bispo é o edificio que acolhe atualmente parte dos

Servicos Centrais do Politécnico de Coimbra.

O edificio esta situado na paisagem singular da Escola Superior Agraria

Uma intervencao realizada nos
ultimos anos permitiu recuperar
um edificio historico, classificado
como Imoével de Interesse Pablico,
devolvendo a dignidade a um espaco
queestavaabandonado e trazendoa
vidadevoltaas salas e corredores do
mesmo. Permitiu também dotar o
Politécnico de Coimbrade um espago
que se assume como “cartao de boas
vindas” da instituicdo, dignificando
os seus elementos e a propria cidade
de Coimbra.

O resultado desta intervencao foi
apresentado a comunidade interna
e externa numa cerimonia de inau-
guracdo que serealizounodia29de
janeiro. O presidente do Politécnico
de Coimbra, Jorge Conde, recordou o
processo de recuperacio do edificio e
do espaco circundante que foi desen-
volvido nos dltimos anos e partilhou
os planos para as proximas fases de
intervencao, que pretende devolver
mais edificios deste complexo para
o uso diario da instituicao.

A Casado Bispo faz parte do conjun-
toarquiteténico da Quinta do Bispo
localizada em Sao Martinho do Bis-
po, que é constituido também pelos
espacos da Adega, da Vinagreira, do
Hangar, do Apiério, da Sirgaria e do
Chalé do Bispo. Trata-se de um con-
junto arquiteténico com um passado
histérico de forte interesse cultural
para toda a comunidade.

Aolongo dos anos, os edificios acima
referidos foram sofrendo diversas
intervengdes que desvirtuaram as
suas caracteristicas originais, nomea-
damente a nivel de espacos interiores
e de arranjo exterior. Pretendeu-se,

assim, reabilitar o existente, respei-
tando as caracteristicas originais dos
edificios e todas as normas regula-
mentares em vigor, conjugando o
passado a um futuro com uma lin-
guagem mais contemporaneanoque
diz respeito as solucdes estéticas, as
técnicas construtivas e materiais
aplicados.

Numa primeira fase, realizou-se a
reabilitacdo da Casa do Bispo e pro-

cedeu-se ao arranjo urbanistico dos
seus patios e do espaco que contorna
o edificio e foi criado um estaciona-
mento de apoio. A obra foi concluida
no final de outubro de 2023, encon-
trando-se este edificio em pleno fun-
cionamento, acolhendo parte dos
Servicos Centrais, um auditério com
36 lugares e uma sala de reunides.
Prevé-se, numa segunda fase, a rea-
bilitacdo dos edificios da Adega, da
Vinagreira, a constru¢ao de um edi-
ficio de apoio e de trés volumes-dois
técnicos e um que se define como
espaco exterior coberto de rececao
aos dois edificios principais - e uma
intervencao mais profunda a nivel
de arranjo dos espacos exteriores,
nomeadamente da zona de entrada
principal com a praga de chegada,
parque de estacionamento e esca-
daria de acesso ao conjunto arqui-
teténico e da alameda e dos seus
espelhos de 4gua com a criacdo de
um percurso pedonal, tirando par-
tido da paisagem singular da Escola
Superior Agraria, onde o conjunto
arquitetonico esta situado.

A cerimonia incluiu ainda uma pa-
lestra da autoria de Pedro Bingre do
Amaral, Professor Adjunto na Escola
Superior Agraria, em que apresentou
uma investigacdo académica sobrea
ligacdo do escritor Luis de Camdes
a Quinta do Bispo. Seguiu-se uma
visita a exposicdo documental “Casa
do Bispo”, organizada pelo Centro
Cultural Penedo da Saudade, patente
no interior do edificio.

Entre

NOS

Pedro Santos, Matilde Martins

e Ana Tomas:
Instituto Superior de

Contabilidade e Administracao

Os estudantes do ISCAC Pedro San-
tos, Matilde Martins e Ana Tomas
realizaram uma missao de volunta-
riado internacional naIlha do Maio,
em Cabo Verde. Uma experiéncia
muito marcante que partilham
com o Jornal do IPC, incentivando
todos os estudantes a realizarem
uma missao semelhante.

Como é que surgiu a ideia de fa-
zer voluntariado internacional?
A decisdo de embarcarmos numa
experiéncia de voluntariado a mais
de trés mil quilémetros de distancia
do nosso pais foi o desejo genuino
de contribuir, aliado a curiosidade
de experimentar novas realidades e
culturas. Foi gracas ao gabinete de
voluntariado da Coimbra Business
School | ISCAC, que a ideia ganhou
forma, com o incentivo enriquece-
dor da Professora Madalena Abreu,
responsavel do gabinete.

Querealidade encontraram?
Ao chegarmos a Ilha do Maio, uma
das10ilhasde Cabo Verde, depara-
mo-nos com uma realidade profun-
damente diferente daquela com
que estavamos familiarizados.
Marcada por desafios econdmicos,
sociais e ambientais, a escassez de
aguadoce é um dos maiores proble-
mas, obrigando as comunidades a
dependerem de dessalinizadoras,
para obterem 4gua potavel. A de-
pendénciados bens que chegam de
outrasilhas ou de outros paises por
meio maritimo cria irregularida-
desno abastecimento, provocando
flutuagdes nos precos e escassez.
Enfrentam um desafio comum
que é o despovoamento das varias
aldeias da ilha.

Quais foram as principais ativi-

dades que desenvolveram?

Em colaboracdo com o projeto
“Maio 2025”, financiado pela Uniao
Europeia e com o objetivo de desen-
volverailha, tivemos a oportunida-
de de estar envolvidos em varias
atividades, como a intervencao na
Casada Ceramica, transformando-a
no futuro Museu do Morro, e amon-
tagem de mobilidrios paraa Casada
Juventude. Organizdmos sessdes
formativas junto dos agricultores
e grupos de costureiras locais com
enfoque naadministragio e no pla-
no financeiro, assim como aulas
de natacao.

0 que é que mais vos marcou?
O que mais nos marcou foi a hos-
pitalidade e resiliéncia da comuni-
dadelocal. Apesar das dificuldades
que enfrentam, fomos recebidos de
bragos abertos. A participacdo na
patrulha das tartarugas marinhas
foi uma atividade maravilhosa,
sabendo o papel fundamental da
importancia da sua conservacao.
Assim como a beleza natural da
ilha, com praias paradisiacas e
paisagens Unicas.

Que conselhos deixam aos vossos
colegas?

Os conselhos que n6s deixamos sao
claros, é que vao sem hesitacdo e
estejam dispostos a sair da vossa
zona de conforto. Antes de partir,
pesquisem sobre aregido paraonde
vao, para o impacto ser menor.
Valorizem o conhecimento, abor-
dem as atividades com empatia e
humanismo e mantenham sempre
uma atitude aberta e respeitosa.
Os maiores desafios sao frequen-
temente 0s que Nos proporcionam
os mais valiosos ensinamentos e as
maiores gratificacoes. @

O grupo de estudantes fez uma missao de voluntariado

na Ilha do Maio, Cabo Verde
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Projeto + Saude e Bem-estar

promove saude mental da

comunidade

O Politécnico de Coimbra esta a
implementar o “Projeto + Saude e
Bem-estar”, cujo acrénimo é “+ SaBe”,
na sequéncia da aprovacao da can-
didatura submetida ao Programa
para a Promocao da Satde Mental
no Ensino Superior. Segundo Helena
Moura, coordenadora da Unidade
de Saude e Bem-estar dos Servicos
de Acao Social (SAS) do IPC, com a
designacdo pretende-se realcar que
“quanto mais satde e bem-estar, mais
capazes seremos de apreender novos
conhecimentos e usufruir de novas
experiéncias académicas, desenvol-
vendo assim todo o potencial huma-
no dos estudantes que recorrem ao
IPC, procurando responder as atuais
necessidades nesta area de promog¢ao
dos niveis de bem-estar”.

O programa tem diversos objetivos,
nomeadamente: assegurar mecanis-
mos de apoio psicologico dirigidos
a todos os estudantes, baseadas no
modelo Stepped Care, garantindo
respostas diversificadas; privilegiar
abordagens preventivas no proces-
so de promogao de saide mental,
fomentando o treino de competén-
cias socioemocionais nos estudantes
tais comoresiliéncia mental e gestao
de stress; estimular estratégias de
intervencao precoce eficazes na re-
solucao de eventuais situacoes de
desequilibrio emocional, através da
capacitac¢do e do desenvolvimento
de competéncias, prevenindo o de-
senvolvimento de patologias mais
graves, aproveitando o contexto de
proximidade; Desenvolver e apoiar
iniciativas dirigidas a grupos de
estudantes mais vulneraveis, tais
como os novos estudantes, os es-
tudantes deslocados (nacionais ou
internacionais), os estudantes com
necessidades educativas especificas
e os estudantes pertencentes a mino-
rias étnicas ou de género; fortalecer
a articulacao entre o IPC e o Servico
Nacional da Satide na identificacao
de situacdes de doenca mental grave
e do seu encaminhamento para ser-
vigos de satide especializados.

O modelo subjacente a esta candi-
datura (Stepped Care) tem como fi-
losofia intervencoes a varios niveis
(desde o nivel 1a0 nivel 5), havendo
interseccao entre os diversos domi-
nios. Assim, existe um conjunto de
acoes de nivel 1 que privilegiam a
prevencao e a promocao de um am-
biente saudavel, criando condicoes
para um melhor desenvolvimento
do potencial de todos. Estas sao ativi-
dadesdirigidas a todaacomunidade

académica, estudantes,docentesea
todos os que trabalham no contexto
académico, assumindo que ambien-

tes mais salutares, com pessoas mais
valorizadas, envolvidas e realizadas
sdo ambientes promotores, em si

mesmos, de melhores relacoes e
geradores de bem-estar. Desde ati-
vidades mais fisicas, passando por
workshops de promocao de literacia
para o bem-estar fisico, psicoldgico,
emocional, relacional e social, entre
muitas outras.

Num 2° nivel, privilegiam-se ativi-
dades cuja intervencdo é dirigida a
grupos mais vulneraveis referidos
anteriormente e que, por esse mo-
tivo, possam ter um risco maior de
vir a desenvolver algum tipo de per-
turbacao psicolégica ou emocional.
Conhecidas as dificuldades destes es-
tudantes, o objetivo é conseguir res-
postas diferenciadas para os apoiar
no desenvolvimento de estratégias
quelhes permitam melhor enfrentar
os desafios decorrentes dos processos
de transicao e de autonomizacao.
Nos niveis 3 e 4, planearam-se e refor-
caram-se respostas dirigidasa quem
apresenta alguma perturbacao. Sdo
0s grupos psicoterapéuticos e as con-
sultas de especialidades diversas na
Clinica IPC.

Por fim, no que se considera o nivel 5,
existe aintencdo de desenvolver um
protocolo de colaboracao para refe-
renciacao de situacdes mais graves
do ponto de vista psicoldgico efou
psiquiatrico para servicos externos,
nomeadamente a ULS-Coimbra (CRI-
-Psiquiatria).

30acoes para toda a comunidade
No total sdo 30 Acdes distribuidas
pelos cinco niveis referidos e,embora
sob a coordenacao da Unidade de
Saude e Bem-Estar dos Servicos de
Acdo Social (USBE-SASIPC), conta com
uma equipa de gestao e execugao que
inclui profissionais de 3 servicos/
gabinetes: o Servico de Satide Ocu-
pacional e Ambiental (sSOA-IPC) e o
Gabinete de Desporto (GD-IPC), para
além da USBE-SASIPC.
Segundo Helena Moura, “contamos
aolongo destes dois anos letivos po-
derlevarabom porto estas atividades
eacdes paraque os estudantes e toda
a comunidade académica possam
beneficiar das mesmas”. Eacrescenta
que, para desenvolver estas respostas,
dispéem de “uma vasta equipa téc-
nica, multidisciplinar, constituida
por profissionais que representam
diversas areas de intervencao . Para
além destes profissionais, contamos
com participa¢do e envolvimento de
estruturas como as Associacoes de
Estudantes e os Gabinetes de Apoio
ao Estudante dos SASIPC”.

L

Iniciativas a decorrer

Para além das consultas indivi-
duais de psicologia, estao a de-
corrervarias iniciativas de grupo
no ambito do projeto “+SaBe”
de promocado do bem-estar e da
saude mental, algumas comins-
cricoes abertas:

1) Projeto Mentoria Interpares
do IPC. Inscricées aqui:
MENTOR: https://docs.google.com/
forms/dITGKbRIWXM_VRv5_Qqp-
1TW16IQqYj1-yD5mQXiJE3mjA/pre-
view

MENTORANDO: https://docs.goo-
gle.com/forms/d/1ANq9I0kohhLNA-
d3zNRxUnyaHu0S2hvqoInwwIbN-
cL68/preview;

2)Programa Integra M+ ((sessoes
a decorrer | inscrigoes abertas)
sessoes mensais para melhorar
osucessoacadémico) | Inscrigoes
aqui: https://docs.google.com/for-
ms/d/1q4gW933pNVYECQwwue-
qB1P3CTzjXUih8pJwCyT9bVKk/
preview;

3) Grupo Psicoterapéutico (Es-
paco das Emocdes): 1° grupo
iniciou a 13 de janeiro de 2025
(6 sessdes semanais consecuti-
vas, na Clinica IPC as segundas
das17h-18h30)/2° grupo previsto
abrir em marco;

4) Programa Riscos & Desafios
(aanunciar datas brevemente e
link de inscrigoes);

5) Semana Ubuntu de 27 a 31de
janeiro de 2025 (ESAC);

6) Programa Riscos & Desafios
(a anunciar datas brevemente);

7) Horse-Buddy na ESAC - inicia
em fevereiro;

8) Oficinas de Estudo Acompa-
nhado “Pontes para o sucesso”:
inscricoes abertas;

9) Programa de Mindfulness (1
sessao introdutoria + programa
com duracao de 9 semanas) [ a
abrir em breve (2° edicao).

10)Acao de reflorestacao “funtos
vamos ajudar areflorestara Ser-
ra da Estrela” dia 22 de fevereiro
em Folgosinho, Gouveia, para a
comunidade académica. Inscri-
caoatravés no link: https://forms.
ipc.ptfindex.php/6895232lang=pt.

11) Pilates - Sessdes gratuitas de
Pilates para a comunidade aca-
démica no Ginasio do IPC.

12) Ginastica Laboral - Sessdes de
Ginastica Laboral destinadas ao
corpo nao docente.


https://docs.google.com/forms/d/1TGkbR1WXM_VRv5_Qqp1TW16IQqYj1-yD5mQXiJE3mjA/preview 
https://docs.google.com/forms/d/1TGkbR1WXM_VRv5_Qqp1TW16IQqYj1-yD5mQXiJE3mjA/preview 
https://docs.google.com/forms/d/1TGkbR1WXM_VRv5_Qqp1TW16IQqYj1-yD5mQXiJE3mjA/preview 
https://docs.google.com/forms/d/1TGkbR1WXM_VRv5_Qqp1TW16IQqYj1-yD5mQXiJE3mjA/preview 
https://docs.google.com/forms/d/1ANq9I0kohhLNAd3zNRxUnyaHu0S2hvq0InwwIbNcL68/preview
https://docs.google.com/forms/d/1ANq9I0kohhLNAd3zNRxUnyaHu0S2hvq0InwwIbNcL68/preview
https://docs.google.com/forms/d/1ANq9I0kohhLNAd3zNRxUnyaHu0S2hvq0InwwIbNcL68/preview
https://docs.google.com/forms/d/1ANq9I0kohhLNAd3zNRxUnyaHu0S2hvq0InwwIbNcL68/preview
https://docs.google.com/forms/d/1q4gW933pNVYECQwwueqB1P3CTzjXUih8pJwCyT9bVKk/preview 
https://docs.google.com/forms/d/1q4gW933pNVYECQwwueqB1P3CTzjXUih8pJwCyT9bVKk/preview 
https://docs.google.com/forms/d/1q4gW933pNVYECQwwueqB1P3CTzjXUih8pJwCyT9bVKk/preview 
https://docs.google.com/forms/d/1q4gW933pNVYECQwwueqB1P3CTzjXUih8pJwCyT9bVKk/preview 
https://forms.ipc.pt/index.php/689523?lang=pt
https://forms.ipc.pt/index.php/689523?lang=pt
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Alumni

Salvador Caetano Mota:
Licenciado em Ciéncias Biomédicas
Laboratoriais pela ESTeSC

Salvador Caetano Mota tem 22 anos,
é natural de Vermoil e escolheu a ci-
dade dos estudantes para ingressar
no Ensino Superior. Hoje, é licenciado
em Ciéncias Biomédicas Laborato-
riais pela Escola de Tecnologia da
Satde de Coimbra - IPC. A sua expe-
riéncia profissional ainda ndo é vasta,
easuacondicao de alumniérecente,
mas ja tem na bagagem um estagio
de trés meses no Oman International
Hospital, realizado através de uma
mobilidade Erasmus+, ao abrigo do
protocolo celebrado entre a Escola
Superior de Tecnologia da Satide do
Politécnico de Coimbra (ESTeSC-IPC)
e 0 IGHS-Idealmed Global Healthcare
Services.

Como descreves o facto de a tua
primeira experiéncia enquanto
alumni ter comecado por um pro-
jeto tao especial?

Estando é uma pergunta de resposta
facil.

No ano anterior a minha candida-
tura ao estagio no Oman Internatio-
nal Hospital, tive conhecimento do
projeto e fiquei curioso, mas sabia
que nao me podia candidatar,uma
vez que ainda nao tinha terminado
a minha licenciatura. Mas a ideia
ficou sempre presente e, no meu
ano de finalista, fiquei atento a pagi-
na da ESTeSC e as redes sociais e, no
momento em que vi a divulgacao,
avancei com a minha candidatura.
Conhecia um colega que ja tinha
tido esta experiéncia no ano ante-
rior e entrei em contacto com ele
para partilharmos algumas ideias e
paraele me dar o seu feedback, mas
averdade é que a decisdo ja estava
tomada e ndo queria desperdicar a
oportunidade.

E embora ja fosse alumni quando
cheguei a Oma, enquanto estive la
nunca senti que o fosse, talvez por
ter ido com outros quatro colegas
e por termos mantido o contacto
com a escola, fez-nos sentir o “espi-
rito estudantil” ainda muito ativo.
S6 quando regressei a Portugal é
que “caiu a ficha” de que a minha
condicdo na ESTeSC é diferente. Ja
ndo sou um aluno daquela escola
e sim um diplomado, um alumni.

O que significou e como foi para
ti fazer parte deste programa de
mobilidade criado pela atual Pre-
sidéncia da ESTeSC?

Fazer parte deste programa durante
3meses levou-me a conhecer pessoas,
desenvolver relacées, crescer pessoal
e profissionalmente. Foi a experién-
cia mais gratificante que podia ter
feito naquele periodo da minhavida.
Esta oportunidade é, sem davida
alguma, uma mais-valia para qual-
quer recém-diplomado. Por vezes, o
mercado de trabalho exige-nos expe-
riéncia, masaverdade é que também
precisamos de oportunidades e de
tempo para conquistar essa expe-
riéncia e, sem duvida alguma, este
programa - mesmo que s6 tenha a
duracaode trés meses - promove esse
tempo e essas oportunidades.

Como foiaintegracaono Hospital
de Oma? A adaptacao a um novo
contexto clinico, um novo pais,
uma nova cultura e uma nova
lingua?

No hospital, fomos recebidos da
melhor maneira, com uma pequena
reunido entre nds — os trainees — e
0s nossos coordenadores. No meu
caso,apresentaram-me o laboratério
e comeceia trabalhar deimediato.No
contexto clinico, senti semelhancas
nos equipamentos que usei, ja tinha
contactado com alguns nos meus
estagios curriculares em Portugal.
Aadaptacdo ao pais foi relativamente
facil, sendo que embarcamos quatro

(alunos da ESTeSC) nesta experiéncia.
Acabamos por nos refugiar um pou-
co no conforto que davamos a cada
um. Em relacdo a cultura e ao pais,
acho que foi ainda mais facil, todos os
dias descobriamos algonovo ou uma
palavra em arabe nova. Para mim, foi
a oportunidade de conhecer e inte-
grar uma cultura muito diferente da
portuguesa e ndo podia ter escolhido
melhor local.

Encontraste diferencas culturais
que, de alguma forma, impacta-
ram o teu trabalho no hospital?

Nao encontrei e acredito que arazao
de nao ter encontrado ou sentido
essas diferencas deve-se ao facto de
o hospital ser gerido pela Idealmed
GHS, um grupo portugués e por se
notar que ha uma excelente relacao
e um bom funcionamento entre a

escola (ESTeSC) e o Hospital.

No foro pessoal, o que mais te
marcou (pela positiva e pela ne-
gativa)?

Pela positiva, foi absolutamente a
partilha cultural, trabalhava com
pessoas de quatro nacionalidades
diferentes (quatro sudaneses, trés
indianos, uma iraniana e uma tan-
zaniana) e cada um deles partilhou
um pouco da sua cultura comigo e
eu com eles.

A partilha de culturas, de experién-
cias e de (diferentes) perspetivas
profissionais foram extremamente
positivas, tanto ao nivel pessoal como
ao nivel profissional. Sobretudo a
partilha de experiéncias profissio-
nais, que me permitiram perceber e
aprender a lidar profissionalmente
de forma variada em determinadas

situacgoes.

Para além disso, ndo posso deixar de
mencionar as (pequenas) viagens
que fiz dentro e fora de Om3, todas
elas foram memoraveis.

Pela negativa, o momento que mais
me marcou foi a despedida. Estive
trés meses a criar e a desenvolver
relacdes com pessoas que via e com
as quais conversava todos os dias e
foi, sem davida, um momento mui-
to agridoce. Nao s6 das pessoas que
conheci ao chegar a Oma, mas tam-
bém dos meus, agora, amigos Ana,
Catarina e Fred. Embarcamos nesta,
chamemos-lhe “aventura”, sem nos
conhecermos, sendo que o Ginico
elemento que nos ligava era sermos
alunos da ESTeSC.

Saimos de Portugal como colegas da
mesma escola e de cursos diferen-
te e regressamos a Portugal como
amigos, numa amizade construidae
proporcionada por uma experiéncia
incrivel.

Perspetivas para o futuro? Regres-
sar aOma? Ficar em Portugal? Ou
procurar outra experiéncia inter-
nacional?

Seria interessante regressar a Oma,
mas por agora irei permanecer em
Portugal. Mas nado posso deixar de
assumir que, se ja tinha a mente aber-
ta para experiéncias internacionais,
depois deste estagio fiquei com mais
certezas de que é uma possibilidade
voltara outro pais para enriquecer o
meu curriculo profissional.

Um conselho para os alumni da
ESTeSC que se candidatem a este
projeto e que aceitem o desafio?
O meu conselho é: facam a vossa
pesquisa sobre o pais e sobre a cul-
tura. Facam questoes a quem ja foi.
Pesquisem e eduquem-se, mas acima
de tudo, candidatem-se e aproveitem
aoportunidade que a escola vos da.
Aproveitem e atirem-se de cabeca,
oportunidades como esta ndo apa-
recem sempre que queremos.

Que palavra escolherias para des-
crever a tuavida como alumnida
ESTeSC?

Nostalgia, por enquanto. @
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Politecnico de Coimbra obtem
patente europeia para tecnologia
inovadora na industria corticeira

O Politécnico de Coimbra (IPC) ob-
teve uma patente europeia para a
tecnologia inovadora “Pre-treatment
process for liquid effluent for the cork
stopperindustry and effluent pre-treat-
ment system”, destinada a industria
corticeira. Esta invencdo representa
um avango relevante no tratamento
de efluentes liquidos gerados duran-
te a producao de rolhas de cortica,
um setor de grande importancia
para a economia nacional, em que
Portugal é lider mundial.

Desenvolvida por uma equipa de
investigadores do Instituto Supe-
rior de Engenharia do Politécnico
de Coimbra (ISEC-IPC), a tecnologia
utiliza um sistema de reator tinico
ao qual é alimentado o efluente ndo
tratado que sofre sequencialmente
um conjunto de processos fisico-qui-
micos que visam aredu¢ao da carga
poluente, tornando o processo mais
simples e eficiente. Luis Castro, inves-

tigador do ISEC-IPC e lider da equipa
responsavel pelo projeto, sublinha
que esta solucao se diferencia pela
sua adaptabilidade a pequenas uni-
dades fabris: “E mais compacta e de
facil aplicacao, o que oferece uma
melhoria significativa no processo
de tratamento e permite uma produ-
¢domais eficiente eambientalmente
sustentavel”.

OINOPOL Academia de Empreende-
dorismo, unidade organica do IPC
responsavel pelas areas da Proprie-
dade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia, desempenha um papel
fundamental neste tipo de proces-
sos, apoiando estudantes, docentes
e investigadores na protecao e valo-
rizacdo das invencdes e tecnologias
geradas no ambito da sua atividade.
Sara Proenca, Diretora do INOPOL,
salienta aimportancia de iniciativas
como esta, que aproximam a cién-
ciaeainovaciodasnecessidades do

mercado: “O apoio do INOPOL con-
tribuiu para que o conhecimento
gerado no Politécnico de Coimbra
seja transformado em solucdes que
criam valor econémico e sustentavel
paraa sociedade.”

Com este reconhecimento, o Politéc-
nico de Coimbra reforca o seu com-
promisso com a criacdo de solucgdes
inovadoras e que contribuem para
o desenvolvimento econ6émico e
social, colocando a ciéncia e a tec-
nologia ao servico da industria, do
tecido empresarial e da promocao
de praticas sustentaveis, acrescenta
Sara Proenca.

A tecnologia agora patenteada esta
incluida no Portfélio de Propriedade
Intelectual do IPC, disponivel para
consulta no website: https://inopol.
ipc.ptfvalorizacao-do-conhecimento/
portfolio-de-pi/.

Esta tecnologia oferece um processo e sistema mais eficiente e sustentavel de

pré-tratamento de efluentes liquidos gerados pela producdo de rolhas de cortica

Academia Maior Empregabilidade
Pro reune Instituicoes de Ensino
Superior em Viana do Castelo

O INOPOL esteve presente no encontro

O Politécnico de Coimbra, através
do INOPOL, marcou presenca na
Academia Maior Empregabilidade
Pro, que decorreu nos dias 11 e 12 de
dezembro, no Instituto Politécnico
de Viana do Castelo.

Este evento, organizado no ambito
do Consércio Maior Empregabilida-
de & Alumni, contou com a participa-
caodediversas instituicoes de ensino
superior de todo o pais, tendo o pro-
grama incluido temas como: Desafios
da contratagdo de profissionais da
Geracao Z; Boas praticas para uma
Empregabilidade ativa; Empregabili-
dade na Era da Inteligéncia Artificial.
Foram dois dias recheados de dis-

cussdo, partilha de experiéncias e
networking entre empresas, alumnie
profissionais de gabinetes de empre-
gabilidade de Instituicdes de Ensino
Superior.

O INOPOL apoia os estudantes e di-
plomados do IPC na transi¢ao para
o mercado de trabalho. Através de
programas de desenvolvimento de
competéncias, oportunidades de
networking e orientacdo na procura
de emprego, estd presente em todas
asetapas dajornada profissional e de
construcao de carreira, ajudando os
estudantes a enfrentar os desafios do
futuro com confianca e a atingir o
sucesso no mercado de trabalho. @

No passado dia 17 de janeiro, o Po-
litécnico de Coimbra, através do
INOPOL, na qualidade de cocoor-
denador nacional do Grupo de
Trabalho de Direcao de Unidades
de Empreendedorismo da Rede

¢do do féorum mensal de reflexao

Empreendedores”.
Asessao, em formato online, reuniu

¢oes de Ensino Superior (IES) com
o0 objetivo de discutir as solugdes

senvolvimento dos seus negdcios.
Oevento contou com a participa¢ao
de representantes da Incubadora
“APraca”,do Municipio do Fundao,
que partilharam com a audiéncia
a sua experiéncia com a utilizacao

MetaRedX Portugal, em parceria
com o Instituto Politécnico de Se-
tabal, dinamizou mais uma edi-

e partilha, desta feita com o tema
“Ferramentas de IA para Capacitar

representantes de varias Institui-

inovadoras que a Inteligéncia Arti-
ficial (IA) pode oferecer para apoiar
empreendedores e startups no de-

de uma plataforma baseada em IA

INOPOL dinamiza Forum da MetaRedX
Portugal sobre Inteligéncia Artificial no
apoio ao empreendedorismo

para automatizar e flexibilizar a
mentoria prestada a empreende-
dores e startups.

Estas sessOes mensais, que tém vin-
do a ser organizadas desde 2022,
visam promover a reflexdo e a parti-
lha de experiéncias, desafios, opor-
tunidades e boas praticas entre as
unidades de empreendedorismo
das diversas IES que integram da
rede.

AMetaRedX, que integraa MetaRed
X Portugal, é uma rede colabora-
tiva internacional que tem como
missdo fortalecer as instituices de
ensino superior ibero-americanas
(Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Espanha, México, Peru e Portugal)
na area do empreendedorismo,
mediante a partilha de boas prati-
cas, metodologias e ferramentas,
proporcionando uma melhor inte-
racdo entre os diferentes elementos
do ecossistema a nivel local, regio-
nal, nacional e internacional.

Sessao sobre
Inovacao
Tecnologica
na area da
Longevidade

No dia 14 de janeiro, teve lugar
mais uma edic¢do do ciclo “Let s
Talk” com a convidada Sara Gon-
calves, fundadora e CEO da Actif,
uma startup deimpacto social que
desenvolve solucdes inovadoras
paramelhoraraqualidadedevida
das pessoasidosas,ajudando-asa
envelhecer de forma mais inde-
pendente e saudavel.
AActif aposta na utilizagdo de tec-
nologias que promovem a satide
e facilitam o acesso a atividades fi-
sicas e cognitivas personalizadas,
que se ajustam as necessidades
e condi¢des de cada pessoa em
qualquer etapa da vida.
Durante a sessdo, com o tema “O
Futuro da Longevidade: Como
a Tecnologia Esta a Ajudar-nos a
Viver Mais e Melhor”, a oradora
partilhou a sua jornada como
empreendedora, abordando
topicos como a escolha do enve-
lhecimento ativo como missao
da Actif, o papel da tecnologia e
dainovacdo naareada satude, so-
bretudo no desenvolvimento de
solucgdes para a populacao idosa
easprincipais licdes aprendidas.
e
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7.2 edicao do Politécnico 4me — On the
Road leva oferta formativa as escolas
secundarias

Ja arrancou a 7.2 edicao do Politécnico 4me — On the Road, uma iniciativa dedicada a aproximar
os finalistas do secundario das oportunidades no ensino superior e no Politécnico de Coimbra.

Esta iniciativa consiste narealizacdo
de sessoes de esclarecimento que tém
como objetivo apresentar a oferta
formativa do IPC, as diferentes vias de
acesso ao ensino superior, 0s apoios
disponiveis e as diversas atividades
extracurriculares oferecidas. Além
disso, procura dar aos futuros estu-
dantes uma visdo abrangente sobre
o percurso académico, abordando
os desafios e oportunidades que irdo
encontrar.

Para complementar esta experién-
cia, estdo previstas visitas as escolas
e institutos do IPC, de modo a que
os participantes tenham oportuni-
dade de conhecer as instalagoes e o
ambiente académico.

Ana Ferreira, vice-presidente do Po-
litécnico de Coimbra, considera que
esta iniciativa é fundamental para
“capacitar os jovens finalistas do en-

A equipa do IPC esclarece todas as davidas sobre o processo de candidatura

ao Ensino Superior

sino secundario e profissional com
ferramentas que os permitam tomar
decisoes informadas e conscientes
sobre o seu futuro académico “.

Esta acdo, desenvolvida em articula-

¢do com os gabinetes de comunica-
¢ao das seis escolas e institutos do
Politécnico de Coimbra, ja conquis-
tou uma forte expressao nas escolas
secundarias da regiao, tendo permi-

tido que mais de seis mil estudantes
tivessem experienciado, através das
sessdes, umarealidade bastante apro-
ximada davidaacadémicanoensino
superior.

Todos os interessados em participar
numa sessdo poderao entrar em
contacto através das redes oficiais
da instituicao ou pelo e-mail: estu-
daremcoimbra@ipc.pt. @

GAVIP promove 22 Edicao do
curso para docentes sobre
Acolhimento Pedagogico

O curso é essencialmente destinado aos novos docentes do Politécnico de
Coimbra, com o0 objetivo de os apoiar nos seus primeiros passos na docéncia

No final de janeiro, o Gabinete de Va-
lorizacao Profissional e Inovacao Pe-
dagogica- GAVIPrealizou a 2° edicao
do curso “Acolhimento pedagogico:1
Petabyte de Pedagogia” no ambitodo
Programa IPC+SUCESS0O 2.0.0 curso é
essencialmente destinado aos novos
docentes do Politécnico de Coimbra,
com o objetivo de os apoiar nos seus
primeiros passos na docéncia.

Esta formacdo, realizada em formato
presencial, tem como objetivo pro-
mover maior confianca pedagégica
nos docentes e abordou os principios

basilares das quatro areas fundamen-
tais de trabalho dos mesmos no en-
sino superior: Planificacdo, Ensino,
Tecnologia e Avaliacdo. O curso foi
ministrado por Sofia Sa, psicologa
educacional e especialista em Peda-
gogia Universitaria.

Esta iniciativa reflete o compromisso
do GAVIP em promover a melhoria
continua, bem como a aposta na
inovacgdo e exceléncia pedagogica
no Politécnico de Coimbra.

Servicos Desportivos do Ensino Superior reinem
no Politécnico de Coimbra

O Politécnico de Coimbra (IPC)
acolheu a terceira edicio do forum
anual da Associacdo Portuguesa de
Servicos Desportivos do Ensino Su-
perior (APSDES), que decorreu de 22
a 24 dejaneiro.

Aolongo dos trés dias do encontro,
responsaveis da area de Desporto de
varias Institui¢ées de Ensino Supe-
riorreuniram no IPC sob o tema do
encontro deste ano, “Inteligéncia
Artificial nos Servicos Desportivos
do Ensino Superior”, destacando o
potencial das novas tecnologias na
gestao, promocao e inovacao dos
servicos desportivos. A discussao
de boas praticas de Programas de
Desporto e Atividade Fisica no Ensi-
no Superior, a apresentacao publi-
cade um Estudo de caracterizacdo
dos Servicos Desportivos das Ins-
titui¢des de Ensino Superior (IES),
a apresentacdo do caso de estudo
dos Servigos de Desporto do IPCea
Assembleia Geral da APSDES foram
outros pontos altos do encontro.
O presidente do IPC, Jorge Conde,
abriu o férum no primeiro dia do
encontro. Durante os trabalhos, o
docente do IPC Rui Mendes foi eleito
paraaAssembleia Geral da APSDES.
Para o presidente da APSDES, Bruno
Almeida, o encontro foi um momen-

O férum anual reuniu membros da APSDES de varios Politécnicos e

Universidades nacionais.

to importante de partilha de infor-
macao em que foi possivel discutir
boas praticas do que se pode fazer
na area do Desporto,nomeadamen-
te com o recurso a ferramentas de
Inteligéncia Artificial. Realgou tam-
bém o lancamento de um inquérito
nacional aos servicos desportivos
que vai ser feito abrangendo diver-
SOs aspetos, com vista a apresentar
um estado de arte da situacdo dos
servicos desportivos nas IES, que
sera posteriormente apresentado
as entidades nacionais na area do
Ensino Superior, como é o caso do
Conselho Coordenador dos Institu-
tos Superiores Politécnicos (CCISP).
Para Bruno Almeida, o facto de o Des-
porto e Atividade Fisica passarem a

ser incluidos nos planos estratégi-
cos das IES “é muito importante”,
porque estas tém vindo, de uma
forma global, a dedicar um orca-
mento a esta area e a estruturar os
seus servicos, desenvolvendo ati-
vidades no local de trabalho e de
estudo paraa sua comunidade. Para
este responsavel, pretende-se que
estas instituicdes sejam “sexy and
fit”, numa expressao associada a
dinamismo, atratividade e saude,
onde os estudantes se sintam bem
e beneficiem de um ambiente sau-
davel.
O férum anual reuniu membros
da APSDES de varios Politécnicos e
Universidades nacionais.

e
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Apresentacao Publica e
1.2 Assembleia Geral do CirLab
da Regiao de Coimbra

No dmbito do projeto ECLECTIC, de-
correu no passadodia 5 de dezembro,
no Departamento de Engenharia Me-
canicadaFaculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra,
a apresentacao publica do projeto
ECLECTIC-“Viabilizagdo de planos de
acdo de economia circular para cida-
des de pequena e média dimensao”,
seguida da 1.* Assembleia Geral do
CirLab da Regiao de Coimbra.

Nesta sessao de trabalho, cerca de 25
entidades daregiao estiveram repre-
sentadas com o objetivo de realizar
um diagnoéstico do territério em
areas relacionadas com a economia
circular. Numa sessao participativa
dinamizada pelo Gabinete de Inter-
face com a Comunidade do IPC, os
participantes foram divididos em
quatro grupos de trabalho, nos quais
tiveram a oportunidade de expor a
sua percecao sobre o significado
da economia circular, apontar as
necessidades da regido, definir os

Elementos da equipa portuguesa do projeto ECLECTIC: Politécnico de Coimbra, Universidade de Coimbra e CIM-RC

setores prioritarios e os papéis que
osdiferentes atores regionais devem
desempenhar.

Foram ainda apontados oito setores
prioritarios para a implementacao
de boas praticas de circularidade,
com maior destaque para o Agroa-
limentar e a Agricultura. Segundo

as entidades presentes, as empre-
sas daregido cabe o papel de adotar
estratégias circulares de producao,
enquanto que as entidades publicas
compete o papel de regulamentacao,
legislacao e fiscalizacdo. Ja o consumi-
dor, deve ser sensibilizado para poder
assumir um papel mais exigente e

para poder fazer escolhas mais cons-
cientes, consumindo bens e servicos
produzidos de forma sustentavel.
Estesresultados serdo analisados na
proxima Assembleia Geral do CirLab
daRegiao de Coimbra, que serealiza-
rd no préximo més de maio no IPC.
L

Estudantes do IPC desafiados a “pensar” as
comunidades no Programa ACIONAR

No ambito do projeto IPC + SUCES-
S0 2.0, financiado ao abrigo do Pro-
grama de Promocao de Sucesso e
Reducao de Abandono Escolar no
Ensino Superior do PRR, realizou-se
a1 edicao do Programa Acionar.
O ACIONAR é um programa de ani-
macdo socioeducativa para capaci-
tacdo de agenteslocais de desenvol-
vimento comunitario promovido
pela Escola Superior de Educagao
do Politécnico de Coimbra em arti-
culacdo com o Gabinete de Interface
com a Comunidade do Politécnico
de Coimbra. O programa é destina-
do a qualquer pessoa maior de 16
anos que pretenda contribuir ativa-
mente para uma mudanca positiva
na sua comunidade e decorre num
modelo de facilitacio (educacaonao
formal).

Durantes os meses de novembro e
dezembro, foram dinamizadas 10
sessoes que incluiram dois fins de
semana imersivos e de cocriagdo em
Arganil, que envolveram estudantes
de varios cursos e escolas do IPC. As
tematicas abordadas nas varias ses-
soes englobaram a compreensao de
comunidade, da sua relacdo com o
meio envolvente e com a globaliza-
cdoetambémaacao pessoal e coleti-
va comvista a transformacao social.
Os estudantes envolvidos, apos a

Sessdo do Programa Acionar no Gabinete de Interface com a

Comunidade do IPC.

Atividades do Programa Acionar durante o fim de semana

imersivo em Arganil

conclusdo das sessoes, estao a tra-
balhar numa a¢do na comunidade
estudantil que pretende contribuir
para um maior envolvimento dos
estudantes nas atividades extracur-
riculares.

Este programa tem o objetivo fi-
nal de contribuir para o sentido
de pertenca dos estudantes a uma

comunidade e assim combater o
insucesso e abandono escolar. Nesta
1.*edicdo este programa contou com
a parceria com o Municipio de Arga-
nil, estando prevista uma segunda
edicao no proximo semestre que
contara com o Municipio de Gois
como parceiro. As inscri¢coes estarao
abertas em breve (gic@ipc.pt). @

Parceiros reinem na

Lituania

A equipa do Gabinete de Interface
com a Comunidade deslocou-se nos
dias23e24 dejaneiroacidade de Kau-
nas, na Lituania, para participar na
segunda reunido anual do projeto
ECLECTIC.

Nesta reuniao, a equipa apresentou
os principais resultados do primeiro
workshop do CiRLab de Coimbra e
também um balan¢o do primeiro
anodeatividades dos 4 CiRLabs cria-
dos. Paraalém disto, em parceria com
a Eurac - Research Institute, a equipa
do GICdinamizou umworkshop desti-
nado a todos os parceiros do projeto
sobre como melhor envolveras cida-
deseas comunidades no processode
transicao para uma economia mais
circular. @

Agenda
Mobilizadora da
Floresta apresenta
resultados em
Evora

Decorreu no dia 12 de novembro
o transForm Showcase, uma inicia-
tiva dedicada a apresentacdo de
alguns resultados e progressos
alcancados na Agenda Mobiliza-
dora daFloresta, desenvolvidano
ambito da Componente 5 - Capi-
talizacdo e Inovacao Empresarial
do PRR.

O evento decorreu na Universi-
dade de Evora e foi organizado
pelo @CoLAB ForestWISE e a Altri
Florestal e permitiu reforcar siner-
gias existentes entre os projetos
que compdem a Agenda e ativar
novas colaborag¢des do IPC no am-
bito dacomunidade transForm. @

Projeto na area da
Gastronomia junta
novamente IPC e
CIM-RC

O Projeto “Coimbra Capital da
Gastronomia”, resultado de uma
parceria entre a Comunidade In-
termunicipal da Regido de Coim-
bra e o Politécnico de Coimbra,
serd apresentado publicamente
no préximo dia 31 de janeiro, as
16h, no Centro das Artes e do Es-
petéaculo de Sever do Vouga.

Tal sera realizado numa sessdo
publica de apresentagodes e assi-
natura de contratos dos Projetos
aprovados e financiados ao abri-
go da Linha + Interior Turismo
promovida pelo Turismo de Por-
tugal. @
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Investigador do IPC coordena
projeto para controlar populacao
de Ganso-do-Egito

Gansos-do-Egito numa ilha do Rio Guadiana, no limite montante da

barragem do Alqueva

O investigador David Rodrigues, da
Escola Superior Agraria do Politécni-
code Coimbra, coordena um projeto
que pretende controlar a populacao
de Ganso-do-Egito, uma espécie inva-
sora aquatica, na regiao de Lisboa e
Vale do Tejo, na Reserva Natural do
Estudrio do Tejo (com relevancia
para as lagoas do EVOA, localizadas
na Leziria Sul de Vila Franca de Xira)
e Alentejo.

O projeto “Controlo do Ganso-do-
-Egito no Tejo e Além” tem como
objetivos principais a elaboragdo

e implementacdo de um plano de
acao para controlo desta espécie nas
regioes referidas e a identificacio e
controlo dos individuos existentes
nestes territorios. Pretende também
realizar acdes de sensibilizacao em
varios locais: nas escolas, relacio-
nadas com a tematica das espécies
invasoras, os problemas que estas
causam nanaturezae o que pode ser
feito para controlar estas espécies,
com foco no Ganso-do-Egito; em par-
ques e jardins da regido de Lisboa e
Vale do Tejo, onde a espécie ocorre,

Gansos-do-Egito a “pastarem” no Parque da Paz, em Almada

onde terd lugar a colocacdo de pecas
comunicacionais.

O projeto é financiado pelo Fundo
Ambiental, no ambito dos “Projetos
deerradicacdo e controlo de espécies
invasoras prioritarias”, esta a decor-
rer desde outubro de 2024 e termina
em dezembro de 2025. A ESAC/[IPC
entra com a participacdao do Profes-
sor David Rodrigues (que é o coorde-
nador do projeto) e de um bolseiro
deinvestigacao, tendo a Companhia
das Lezirias (através do EVOA www.
evoa.pt) como entidade parceira do

consorcio.

Segundo o investigador responsavel,
espera-se que o plano de controlo
comece a ser aplicado durante a
execucdo do projeto e que comece a
ocorrer a diminui¢ao da populacao
existente, sendo que, a longo prazo,
pretende-se que a populacgao seja
reduzida a valores negligenciaveis,
embora tenha de ser monitorizada
e controlada para sempre.
Oinvestigador explica que estdoa ser
realizadas contagens e compilacao
de dados de contagens nas areas de

estudo, e que vao ser envolvidas as au-
tarquias em que a espécie ocorre em
areas urbanas, zonas de caca onde a
espécie ocorre na Natureza e o Institu-
to da Conservac¢ao da Natureza e das
Florestas, que é aentidade que tutela
atemadtica e que terd de autorizar os
controlos das populacées.
“Adicotomia meio urbano | meio na-
tural pode parecer estranha, mas nos
parques e jardins urbanos existem
populagées de gansos-do-Egito que
depoisdispersam para o meio natural
evao estabelecer populagdes assilves-
tradas. No Alentejo é onde ocorrem
mais gansos-do-Egito na Natureza,
existindo contagens de mais de 900
aves. No meio urbano, é necessario
informar e sensibilizar as populagoes
humanas locais para nao alimenta-
rem os gansos-do-Egito. As lagoas do
EVOA (Companhia das Lezirias) sdo
um exemplo de que o Ganso-do-Egito
causa impacto na Natureza, pois, em
épocas dereproducdo em que a espé-
cie ocorreu nolocal, a nidificacdo das
outras espécies de aves aquaticas foi
reduzida”, explica David Rodrigues.
“Dadaaampladreadeintervencao,o
elevado nimero de entidades envolvi-
das e o facto Ganso-do-Egito ser uma
ave, logo, com elevada mobilidade,
serd necessario o empenho de todas
as entidades para que se consiga
maximizar o controlo da populacao,
logo, maximizar os efeitos positivos
na Natureza”, garante. Este projeto
é executado financeiramente pelo
Instituto de Investigacdo Aplicada
(i2A). @

Projeto inovador de geracao de Amonia Verde
recebe financiamento da FCT

O projeto “Geracao de Amonia Verde:
Valorizacao Eletrocatalitica de Fontes
de Agua Contaminadas com Nitrato
usando Elétrodos a Base de Biochar
de Acacia” - GREEN-NH3, candidatura
submetida no &mbito dos Projetos
Exploratérios em Todos os Dominios
Cientificos 2023 da Fundacao para
a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), foi
recentemente aprovado para finan-
ciamento com cerca de 50.000 euros
e terd a duracao de 18 meses.

O projeto GREEN-NH3 propoe uma
abordagem revoluciondria para
a producdo de amoénia (NH3), um
composto essencial para indudstrias
como a de fertilizantes e quimicos,
enquanto procura resolver desafios
ambientais, valorizar residuos e pro-
mover a economia circular.

O processo convencional de pro-
ducao de amoénia, conhecido como
Haber-Bosch, é altamente intensivo
no consumo de energia e contribui
significativamente para as emissoes
globais de CO2, representando 1-3%
dessas emissdes. O projeto GREEN-
-NH3 aposta nareducao eletroquimi-
ca de nitrato como uma alternativa
mais sustentavel. Este processo nao

apenas reduz a pegada ambiental
da producao de NH3, mas também
oferece solucgdes inovadoras para a
descontaminagdo de dguas poluidas
por nitrato - um dos principais po-
luentes gerados pela atividade hu-
mana, como a agricultura intensiva.
O uso da espécie invasora de Acacia
em Portugal como fonte de biomas-
sa para a producao de biocarvao é
um dos destaques do projeto. O
biocarvao sera transformado com o
objetivo de sintetizar novos elétro-
dos. Assim, além de se reutilizar um
recurso problematico e abundante,
esta abordagem promove os princi-
pios daeconomia circular, reduzindo
custos e impactos ambientais. Com
base no referido, a relevancia do
projeto também esta alinhada com
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Na¢oes Uni-
das, especialmente 0s ODS6 - Gestao
Sustentavel da Agua, ODS9-Inovacio
e Infraestruturas e ODS12 - Producdo
e Consumo Sustentaveis.

Aequipa interdisciplinar do projeto
éliderada pela investigadora auxiliar
Ana Sofia Fajardo, do i2A/IPC, com
a colaboracao da também investi-

gadora auxiliar do i2A[IPC, Verénica
Oliveira e dos professores coordena-
dores Ant6nio Luis Amaral e Candida
Malca, do ISEC/IPC. Combinando a
experiéncia em Engenharia Quimica
e Biolégica, Engenharia do Ambien-
te e Engenharia Mecdnica, o projeto
visa avancos significativos em areas
como eletroquimica, ciéncia dos
materiais e sustentabilidade. Essa
sinergia entre disciplinas cria opor-
tunidades para transformar desafios
ambientais em solucdes concretas e
sustentaveis, contribuindo para um
futuro mais responsavel e inovador.
Este projeto é executado financeira-
mente pelo Instituto de Investigacao
Aplicada (i2A).

L

Webinar sobre valorizacao e gestao de

efluentes pecuarios

No dia 29 de novembro, no ambito
da iniciativa “i2A WEBCYCLE |Ciclo
de Webinars Investigacdo para a
Sociedade 2024”, promovido pelo
i2A, decorreu o webinar subordina-
do ao tema “Solucdes e Estratégias
Sustentaveis para a Valorizacao e
Gestao de Efluentes Pecuarios”.

Este webinar teve inicio com uma
comunicacdo sobre “A Prevencao,
Tratamento e Mitigacao de Efluen-
tes de Suinicultura. Um Caminho
para a Producao Animal 5.0 no
Século XXI” apresentada por Jorge
Tavares, docente da Escola Supe-
rior Agraria do IP Beja. Seguiu-se a
apresentacdo de Ana Julia Cavalei-
ro, investigadora da Universidade
do Minho, sobre “Valorizacao de
efluentes pecuarios por digestao
anaerobia: contributos para uma

economia circular”. A dltima apre-

sentacdo foi de Annabel Fernandes,
investigadora da Universidade da
Beira Interior e com o tema “Trata-
mento eletroquimico de efluentes
agropecuarios pararecuperacaode
fosforo e reutilizacido do efluente
tratado”.

Com este webinar pretendeu-se dar
a conhecer e promover o debate
sobre as potenciais solucdes ino-
vadoras que o setor poderd adotar
paramelhorara gestao dos efluen-
tes produzidos, de forma a prevenir
e mitigar os impactes ambientais
associados a sua atividade. Adicio-
nalmente, contribuir para promo-
ver a transi¢ao para praticas mais
sustentaveis no setor agropecuario,
alinhadas com os principios da eco-
nomia circular.


http://www.evoa.pt
http://www.evoa.pt
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Conferéncia Campus Sustentavel em 2025
val ser no Politecnico de Coimbra

O Politécnico de Coimbra foi o esco-
lhido para organizar e receber a Con-
feréncia Campus Sustentavel que se
vairealizar em outubro de 2025. Este
evento, concretizado anualmente
por uma das Institui¢des de Ensino
Superior (IES) que integra da Rede
Campus Sustentdvel, verdasua7.*edi-
caorealizada no Politécnico de Coim-
bra com o mote “Sustentabilidade
em Acdo: Conexao entre Instituicoes
de Ensino Superior e Comunidade
para um Futuro Verde”.

Os principais objetivos desta edicao
sdoapromocao damudanca de men-
talidades e comportamentos neces-
sarios para a transicao para praticas
mais sustentaveis através das IES en-
quanto principais catalisadoras, a
promocao do desenvolvimento de
uma nova consciéncia ecolégica da
comunidade, onde a¢oes transfor-
madoras indiquem novos caminhos
para um futuro melhor e organizar
um evento com boas praticas am-

Elementos do IPC na sexta edicio da Conferéncia

bientais associadas e inclusivo.

Segundo Ana Ferreira, vice-presiden-
tedo IPC responsavel pelo pelouroda
Sustentabilidade, esta escolha reflete
a aposta que tem sido feita pela Ins-
tituicdo na area da sustentabilidade,
tanto dentro como fora de portas,
com cooperacdes nacionais e inter-
nacionais, envolvendo a comunidade
externa e fomentandoamudancade

habitos em prol de um futuro melhor
para a prépria instituicdo e para as
geracOes presentes e vindouras.

Daniel Roque Gomes, vice-presidente
da mesma Instituicdo, refere ainda
que esta op¢ao de gestao se deve ao
facto de os desafios da sustentabilida-
de serem profundos, diversificados e
transformadores. Segundo o mesmo,
os desafios da sustentabilidade “de-

vem fazer parte daquilo que é o ADN
daestratégia da Instituicdo e devem
estar presentes nas opg¢oes de alto
alcance que as instituicdes projetam
parasipréprias”,devem estar assen-
tes na profundidade e na coeréncia
do compromisso assumido pelas
IES a médio e longo prazo, sao “da
posse de todos” e sdo transversais
ao todo, “devem gerar instituicoes
diferentes” na forma de gerir, nos
outputs criados, na sua identidade
e matriz de funcionamento. Daniel
Roque Gomes conclui dizendo que
“o envolvimento na sustentabilidade
tem gerado resultados muito visiveis
no IPC” e que a conferéncia sera orga-
nizada como espelho das boas prati-
casde sustentabilidade ambiental e
inclusiva da Instituicao.

Oanuncio foi efetuado durantea6.*
Conferéncia Campus Sustentavel, re-
alizadana Universidade de Aveiro no
passado dia 18 de outubro sob o tema
“Acoes transformativas da Academia

com a Sociedade para implementa-
¢aodos Objetivos do Desenvolvimen-
to Sustentavel”.
A Rede Campus Sustentavel é uma
rede de cooperacao entre pessoas de
IES nacionais para aimplementacgao
dos principios e a pratica do desen-
volvimento sustentavel nas vertentes
ambiental, social e econémica e foi
criada em novembro de 2018, num
Encontro Campus Sustentavel que
teve lugar na Universidade de Coim-
bra, onde o Politécnico de Coimbra
assumiu a sua presenca desde o pri-
meiro momento.
Arede tem como principais objetivos
apartilha de conhecimentos, iniciati-
vas e casos de sucesso,a promogao de
acdes conjuntas dentro da tematica
Campus Sustentavel e de questdes de
sustentabilidade nas universidades
e politécnicos portugueses, assim
como contribuir para umasociedade
mais sustentavel.

e

5.2 lugar em ranking nacional das
instituicoes de ensino superior
com melhor desempenho na area
da sustentabilidade

O Politécnico de Coimbra conquis-
tou o 5.° lugar nacional no ranking
do UI GreenMetric World University
Rankings on Sustainability, que mede
o desempenho das Institui¢des de
Ensino Superior (IES) ao nivel das
praticas de sustentabilidade. O
IPC obteve ainda destaque a nivel
mundial ao ocupar a 336.* posicao
entre 1.477 IES.

O UI GreenMetric, que no ano de
2024 teve como tema “Instituting
Ul GreenMetric: The Way Forward”,
é o primeiro ranking mundial que
estabelece um padrao voluntario
para melhorar as infraestruturas
das IES e acdes voltadas para IES
sustentaveis em todo o mundo,
tendo em conta 6 indicadores:am-
biente e infraestruturas; energia
e alteragoes climaticas; residuos;
agua; transportes; educacao e in-
vestigacao.

Segundo Ana Ferreira, vice-presi-
dente do IPC e responsavel pelo
pelouro da Sustentabilidade Am-
biental, “estes resultados vém, uma
vez mais, ressaltar o investimento,
a dedicacao, o empenho e o com-
promisso intrinsecos ao IPC em
matéria de sustentabilidade, ndo
apenas ambiental, mas também
social e econémica”. Ana Ferreira
refere ainda que “ambiciona-se que

este percurso continue a ser de con-
quistas e contributos cada vez mais
significativos em prol da satide
ambiental e, consequentemente,
da saude e bem-estar globais, de-
senvolvendo a¢des que fomentem
a participacao e o envolvimento
de todos”.

Osresultados espelhados reforcam
a estratégia de lideranca que tem
vindoaser trilhada pelo Politécnico
de Coimbra nesta matéria e que o
tem colocado numa posicao de des-
taque quando agregada a todas as
iniciativas e projetos que tém sido
dinamizados aolongo dos tltimos
anos sob o programa “Politécnico
de Coimbra +Sustentavel”.

Certificacao Biosphere renovada

em 2024

O Politécnico de Coimbra (IPC)
renovou o certificado “Biosphere
-Sustainable Lifestyle”, um marco
que consolida o trabalho continuo
dainstituicdo na promogaodasus-
tentabilidade e no alinhamento
com o0s 17 Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS)da Agen-
da 2030 das Nagdes Unidas.

A renovacdo desta certificacao a
fechar o ano de 2024 resultou de
uma avaliacdo rigorosa das prati-
cas e iniciativas sustentaveis do IPC,
que se destacaram pela integracao
equilibrada das dimensées econé-
mica, social eambiental. Ainstitui-
¢do apresentou um conjunto de
acoes estratégicas que desenvolveu
nas areas de “Ambiente e altera-
¢oes climaticas”, “Sociedade e cul-
tura” e “Governanca e economia”,
reafirmando a sua posicdo enquan-
toreferéncia naimplementaciaode
boas praticas de sustentabilidade.
Segundo a vice-presidente do Poli-
técnico de Coimbra, Ana Ferreira,
“arenovacdo desta certificaciondo
é apenas um reconhecimento do
Nnosso progresso, mas também
uma reafirmacao do nosso com-
promisso com a sustentabilidade
como um valor central da institui-
¢do.0Politécnico de Coimbra tem
trabalhado de forma consistente
paraintegrar praticas sustentaveis
em todas as suas dimensoes, desde
a gestdo institucional até ao im-

pacte nas comunidades locais. Este
certificado representa o esforco
coletivo de estudantes e trabalha-
dores e demonstra que é possivel
equilibrar desenvolvimento eco-
noémico, coesdo social e protecao
ambiental.”.

O projeto Politécnico de Coimbra
+Sustentavel tem sido fundamen-
tal para alcancar este marco, pro-
movendo acdes concretas que vao
desdeareducdo da pegada ecologi-
caatéacriacdode projetos que en-
volvem diretamente a comunida-
de.Em 2025, 0 IPC compromete-se
aampliar oimpacte das suas acoes,
promovendo maior sensibilizacao
eeducacao sustentavel entre a co-
munidade IPC e a envolvente.

Todas as Escolas
distinguidas com
galardao Bandeira
Verde Eco-Escolas

A totalidade das Unidades Organi-
cas de Ensino (UOE) do Politécnico
de Coimbra (IPC) foi novamente
galardoada com a Bandeira Verde
Eco-Escolas, tendo recebido essa dis-
tingdo no passado dia 6 de dezembro,
numa cerimoénia organizada pela As-
sociacdo Bandeira Azul de Ambiente e
Educacdo (ABAAE) na Escola Superior
de Tecnologia do Instituto Politécnico
de Setubal, renovando-se, assim, o
estatuto de Eco-Politécnico do IPC.
Desde o ano letivo 2018/2019 que a Ins-
tituicdo passou arepresentar um dos
maiores e primeiros Eco-Politécnicos
do pais, repetindo, todos os anos, esta
conquista, com todas as escolas ga-
lardoadas: Escola Superior Agraria
(ESAC), Escola Superior de Educagao
(ESEC), Escola Superior de Tecnologia
e Gestao (ESTGOH), Escola Superior
de Tecnologia da Saude (ESTeSC),
Instituto Superior de Contabilidade
e Administracdo (ISCAC) e Instituto
Superior de Engenharia (ISEC). @
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IPC recebe “UNIgreen Training
Workshop for Mobility Officers”

0 “UNIgreen Training Workshop for
Mobility Officers”, organizado pelo
Gabinete de Relacbes Internacionais
do Politécnico de Coimbra (IPC), de-
correu nos dias 21 e 22 de novembro
de 2024 na Escola Superior Agraria
de Coimbra (ESAC).

Este evento presencial reuniu os
técnicos dos Gabinetes de Relacoes
Internacionais da Alianca UNIgre-
en, bem como os membros dos Ga-
binetes de Relacdes Internacionais
do IPC. O objetivo principal foi criar
um espaco de colaboragao e troca
de conhecimento, permitindo que
os profissionais de Relagdes Interna-
cionais partilhassem experiéncias,
divulgassem boas praticas e refor-
¢assem as suas competéncias.

O primeiro dia comecou com as bo-
as-vindas aos participantes, seguidas
de uma apresentacao do Politécnico
de Coimbrarealizada pela Professora
Maria Jodo Cardoso, pro-presidente e
coordenadora Institucional das Rela-
¢des Internacionais do IPC. Apos esta
introducao, realizou-se a sessdo de
monitorizacdo das atividades reali-
zadas e a realizar pelo WP4, onde se
discutiram as tarefas do Work Packa-
ge 4(WP4), do qual o Politécnico de
Coimbra é coordenador.

Durante este workshop, os participan-
tesabordaram tépicos como Erasmus
Without Paper (EWP), alojamento, cur-
sos de inglés e preferéncias linguisti-

Este evento presencial reuniu os técnicos dos Gabinetes de Relacdes Internacionais da Alianca UNIgreen, bem como os membros dos Gabinetes de

Relacdes Internacionais do IPC

casnassuasrespetivas institui¢des de
ensino. Este momento foi essencial
para aprofundar o conhecimento
sobre as instituicoes parceiras e for-
talecer a cooperacao existente.

A sessdo da tarde teve como tema
“Apresentacao de Boas Praticas no

ambito das Aliancas entre Univer-
sidades Europeias”. Esta sessdo con-
tou com as intervencdes da Angela
Carvalho, diretora do Gabinete de
Relac¢des Internacionais, e Rosa Ma-
galhaes, project assistant na European
University RUN-EU, do Instituto Po-

litécnico do Cavado e do Ave (IPCA).
Aapresentacao evidenciou o poten-
cial transformador das Aliancas de
Universidades Europeias, ilustrando
como o RUN-EU est4 a estabelecer
padrdes de referéncia paraa colabo-
racdo internacional e a exceléncia
educativa. Foi também destacada a
importancia de promover uma co-
operacao sélida entre os membros
das universidades.

No altimo dia, o workshop comecou
com umareunidodoWP4 durantea
manh3, seguida de uma andlise das
principais conclusdes e do feedback
dos participantes. A sessdo final per-
mitiu consolidaras aprendizagense
refletir sobre os avancos alcancados
durante oworkshop. Os participantes

destacaram a relevancia do evento
para fortalecer as parcerias interna-
cionais e expandir os contactos entre
as instituicoes.

O “UNIgreen Training Workshop
for Mobility Officers” confirmou-se
como um momento de partilha en-
riquecedora, evidenciando o papel
estratégico das Aliancas de Universi-
dades Europeias na promog¢ao da mo-
bilidade e da cooperacao internacio-
nal. Adiscussao abordou os avangos
obtidosaolongo dosintensos diasde
trabalho, que foram fundamentais
para fortalecer as parcerias e ampliar
os contactos entre todos os presentes
no evento.

Conferéncia final do Projeto MEGA em Bruxelas

Este evento reuniu especialistas e estudantes universitarios da Bélgica,
Franca, Alemanha, Polonia e Portugal parailustrar os resultados do projeto
e promover debates sobre as suas implicacdes futuras.

No dia 2 de dezembro de 2024, teve
lugar em Bruxelas a conferéncia final
do projeto MEGA, um projeto Eras-
mus+coordenado pela Université de
Lorraine. Para além do Politécnico de
Coimbra, este projeto conta com as
parcerias da Mendel University (Re-
publica Checa), da Selcuk University
(Turquia), da Western Norway Uni-
versity of Applied Sciences (Norue-
ga), da Universidad Rey Juan Carlos
(Espanha)e, por tltimo, da European
University Foundation.

O objetivo principal do MEGA é con-
ceber e desenvolver uma ferramenta
digital que facilite a gestao das bolsas
de mobilidade Erasmus+asseguran-
do a precisdo e a pontualidade nos
pagamentos aos estudantes bene-
ficiarios.

Este evento reuniu especialistas e
estudantes universitarios da Bélgi-
ca, Franca, Alemanha, Polonia e Por-
tugal para ilustrar os resultados do
projeto e promover debates sobre as
suas implicagoes futuras. Durante

a conferéncia, foram apresentados
os principais resultados do projeto,
incluindo o design inovador de uma
plataforma digital destinada a sim-
plificar a gestdo e o pagamento de
bolsas Erasmus+.

Oencerramento do evento ficou mar-
cado por um painel de discussao inte-
rativo que reuniu representantes das
instituicoes parceiras, partes interes-
sadas externas e o publico presente.
Este momento destacou o enorme
potencial das solugdes digitais no

fortalecimento do programa Eras-
mus+,sublinhando aimportanciade
iniciativas como o projeto MEGA para
modernizar processos administrati-
vos e apoiar a mobilidade estudantil.
Atroca de ideias e o entusiasmo dos
participantes consolidaram o com-
promisso de integrar a plataforma
MEGA nos sistemas ja existentes, am-
pliando os beneficios desta soluciao
para outras institui¢es de ensino
superior na Europa.

Aconferéncia final do projeto MEGA
reafirmou a relevancia da colabo-
racdo internacional e da inovacao
tecnolégica no avanco da educagao
superior, garantindo que o programa
Erasmus+ continue a ser uma refe-
réncia em mobilidade académica e
integracao europeia.
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Dirigentes das Associacoes de
Estudantes do IPC apresentam
objetivos para o mandato

A iniciar o mandato, os novos presidentes das Associa¢des de Estudantes das
escolas e institutos do Politécnico de Coimbra revelam os seus objetivos e as
principais agcdes que vao desenvolver.

AE ESAC

Presidente: Jani Neto Dimas

Neste mandato, a Associacdo de Estu-
dantes da Escola Superior Agraria de
Coimbra (AE ESAC)assume como prin-
cipais metas a integra¢ao, o acompa-
nhamento e adefesa dos estudantes ao
longo do seu percurso. Empenhamo-
-nos narepresentacao dos alunos nos
diversos 6rgaos de decisdo da unidade
organica (ESAC),assim como nos varia-
dos 6rgaos do Politécnico de Coimbra.
Serd com grande vontade que mante-
remos a boa relacao de colaboracao
e entreajuda com o IPC, a ESAC e as
demais associacoes de estudantes, de
modo aassegurar amelhoria continua
das condi¢oes académicas,ambiente
educativo, do conforto e da qualidade
de ensino dos nossos estudantes. As-
sumimos ainda a missao de incutir
Politica Educativa e a importancia
do Associativismo Estudantil a toda
acomunidade, fomentando o espirito
critico e incentivando a participa¢ao
ativa ndo sé na sociedade como nas
demais atividades realizadas pela
nossa institui¢do. Acreditamos que
desempenhamos um papel crucial
na criacdo de rela¢oes sélidas com
as empresas do setor, surgindo uma
sinergia que resultara numa maior
oferta de estagios e emprego para os
nossos estudantes. Comprometemo-
-nos inequivocamente a inovar e a ser,
a todo o custo, a voz ativa dos estu-
dantes da ESAC, aspirando criar uma
comunidade mais unida, dinimica e
resiliente.

Este ano, para além das atividades
comuns como a Semana dos Cursos,
a Expoagrya, a IPC CUP e Convivios
Agrarios, a AE ESAC pretende realizar
Recolhas delixo, Torneios em diversas
modalidades, Palestras e Workshops
pertinentes para a comunidade, Visi-
tas de campo e Formacoes.
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AE ESEC

Presidente: Mafalda Pinto

No contexto desafiante em que o en-
sino superior se encontra, a AE ESEC
pauta-se por ser a voz representativa
dos estudantes, tanto internamente
na ESEC e no Instituto Politécnico de
Coimbra (IPC), como a nivel nacional
em diversos foruns de discussao. En-
quanto associa¢do, procuramos cons-
tantemente valorizar o percurso dos
estudantes, criando oportunidades
que enriquecam a sua experiéncia
educativa e social.

No ano em que a AE ESEC celebra 45
anos da sua fundacdo, compromete-
mMo-nos NA0 apenas com um renovar
de um compromisso, mas também
em fazer mais e melhor pelos nos-
sos estudantes e pela nossa escola,
agindo em prol de um futuro melhor.
Para o mandato de 2025, apresen-
tamos um plano de atividades ino-
vador alinhado com a celebracao
dos nossos 45 anos. Este marco sera
assinalado através darenovagao das
atividades anuais, que promoverao
experiéncias enriquecedoras e me-
moraveis para toda a comunidade
esequiana.

Entre as diversas atividades, pode-
mos destacar, no que toca a empre-
gabilidade, a iniciativa “Meet the
Job”, que visa criar uma ponte entre
os estudantes e o mercado de traba-
lho, proporcionando oportunidades
de networking e desenvolvimento
profissional. Este projeto reflete o
compromisso da AE em preparar o0s
alunos para os desafios futuros.
Outro objetivo essencial ao nivel
da acao social, é o apoio continuo
aos estudantes com dificuldades
economicas, com especial foco no
acessoabensalimentares através do
“Armario Solidario”. Esta acdo solida-
riareforca o papel social da AE ESEC,
garantindo que nenhum estudante
fique desamparado.

Acolaboragao com as restantes Asso-
ciacoes de Estudantes do Politécnico
de Coimbra (IPC) continuard a ser
uma prioridade, promovendo ati-
vidades conjuntas que fomentem o
espirito de unido e pertenga na comu-
nidade académica. Paralelamente,a
AE mantera a reivindicac¢ao por me-
lhorias nas infraestruturas da ESEC,
assegurando condi¢des adequadas
para o ensino e aprendizagem.

AE ESTGOH

Presidente: Susana Rhodes

O nosso mandato tem como prin-
cipal foco motivar os estudantes a
correr novos riscos, nao s6 dando as
suas opinides concretas, Como par-
ticipando em atividades de carater
formativo e civico que os ajudem a
desenvolver as suas competéncias
pessoais e os tornem mais capazes
de enfrentar os desafios do mercado
de trabalho atual. Queremos propor-
cionar a todos os estudantes uma
sensacao de pertenca e confianca.
Para isto, queremos unir a comu-
nidade estudantil focando-nos na
integracdo e alteracdo das metodo-
logias utilizadas para proporcionar
atividades aos alunos. E isso que
defende o lema da AEESTGOH deste
ano, “Mudar para Melhor”,que trard a
inovacdo necessaria paraa Escola po-
der dar mais oportunidades e voz aos
interesses e preocupacgoes de todos
os estudantes, defendendo os seus
direitos e permitindo aos mesmos
terem um percurso académico de
que se orgulhem, mas também me-
morias inesqueciveis de tudo o que
experienciaram no Ensino Superior.
AAEESTGOH, alinhada com o objeti-
vo de unira comunidade estudantil,
tenciona fazer parcerias aolongo do
mandato com a Escola Superior de
Turismo e Hotelaria do Politécnico
da Guarda, localizada em Seia, para
promover um ambiente de maior
espirito académico.

Além disso, tencionamos abrir a pos-
sibilidade aos alunos de frequentar
cursos de linguas lecionados pelo
[EFP, promovendo principalmente o
inglés, lingua essencial para muitos
trabalhos letivos.

Relativamente ao Desporto, sera re-
alizado o primeiro “INTERESTGOH”
naEscola, que consistird em torneios
de diversas modalidades desportivas
para promover a competicdo sauda-
vel e a pratica desportiva. Ainda no
ambito do desporto, mas também
conectado ao ambiente, sera feito
um fim de semana de campismo
para participar em trilhos pedestres
e acdes de limpeza dos locais visita-
dos, contribuindo igualmente para
a conexao entre estudantes e sua
diversao.

Por fim, a AEESTGOH pretende or-
ganizar festivais académicos com
maior dimensao em relacdo a anos
anteriores e voltar a realizar o baile
de finalistas.

AE ESTeSC

Presidente: Mariana Rebelo

Para este mandato, a AE-ESTeSC tem
como missdo promover o bem-estar
e unido da comunidade estudantil,
proporcionando recursos e iniciati-
vas que vao de encontro a esta pre-
missa.

O nosso compromisso é defender,
darvoz e apoiar os interesses dos es-
tudantes desta instituicao. Através da
dinamizacao de atividades de carater
social-cientifico, tal torna-se possi-
vel. Queremos facultar as bases para
ajudar a desenvolver profissionais
de exceléncia, bem como pessoas de
exceléncia.

A AE-ESTeSC é constituida por estu-
dantes cujos valores de resiliéncia e
responsabilidade estao bem assen-
tes, trabalharemos sempre mais e
melhor em prol da comunidade aca-
démica. Um dos nossos objetivos é
continuar a estimular a participagao
ativa e fomentar o espirito critico,
pretendemos ser um alicerce forte
no desenvolvimento de competén-
cias sociais.

A AE-ESTeSC pretende dar continui-
dade a varios projetos iniciados em
mandatos passados, procurando
sempre inovar nos métodos e agoes.
Tomaremos iniciativa em varias
tematicas, como, por exemplo, na
Cultura, com a sinalizacao de dias
comemorativos e, no Desporto,
com a participagao e organizacao
de eventos de carater desportivo. A
formacao cientificae humana é algo
que consideramos muito relevan-
te abordar perto dos nossos pares
e por isso pretendemos dinamizar
atividades e sessdes de formacao. A
nivel da acao social, temos como ob-
jetivo organizar a 3* Gala Solidaria e
dar continuidade a projetos como o
Banco de Batas e o de Apontamentos.
Dinamizaremos a 18" edicao da SCAS,
que tem como principal objetivo
apresentar as futuras profissoes das
licenciaturas ministradas na ESTeSC
pertoda comunidade através darea-
lizacao derastreios e demonstracao
de equipamentos.

AE ISCAC

Presidente: Pedro Almeida Santos

Com entusiasmo e determinacao,
assumimos o mandato da Associagao
de Estudantes do ISCAC para o man-
dato de 2024/2025 com uma visao
clara, naqual temos bem definidos os
eixos fundamentais nas areas daacio
social, da pedagogia, da empregabi-
lidade e do desporto. Porque 0 ISCAC
tem que continuar a ser uma insti-
tuicdo de ensino superior vibrante,
onde nao se formam apenas bons
profissionais, mas também mentes
brilhantes e coracées dedicados,
comprometidos com a sociedade.
Na Acao Social,iremos lancar a bolsa
“Estd Pago”, uma iniciativa pioneira
que visa apoiar os estudantes mais
desfavorecidos, fornecendo material
escolar e fotocdpias. O financiamento
para este projeto sera proveniente
da altima Festa das Latas, porque
devemos aliar os bons momentos
a momentos que realmente facam
adiferenca.

Na Empregabilidade, vamos realizar
anossa11° Business Week, que serd o
nosso ponto alto nesta area. Quere-
mos que a nossa Feira de Emprego
ganhe mais notoriedade e chegue ao
maximo de estudantes. £ um elo de
ligacdo indispensavel entre os nossos
estudantes e o mundo empresarial,
onde podem conhecer futuras em-
presas empregadoras ou futuros
locais de estagio.

No eixo da Pedagogia, contribuimos
para a resolucao dos problemas pe-
dagogicos. Criar-se-ao rubricas infor-
mativas nas redes sociais, de forma a
esclarecer diividas e a estabelecer um
didlogo direto com a comunidade
estudantil.

No Desporto, queremo-nos repre-
sentar com determinacao e espirito
de equipa no IPC CUP. Além disso,
pretendemos organizar torneios de
diversas modalidades, promovendo
o bem-estar emocional e fisico dos
nossos alunos. Assim como nao po-
demos deixar de realizar o Torneio 24
horas, convivios teméticos e a ines-
quecivel Gala de Finalistas.

Juntos, construiremos um ISCAC
mais forte, solidario e inovador. Um
ISCAC que inspira e transforma.

AE ISEC

Presidente: Hugo Ferreira

Neste mandato, a AEISEC tem como
principais objetivos:

» Promover atividades que atraiam
osestudantes, fortalecendo a ligacao
entre eles,aassociacdo de estudantes
e 0 ISEC;

« Estimular o interesse dos estudan-
tes pela sua participacdo nos 6rgaos
de gestdo do ISEC e do IPC;

« Defender os direitos fundamentais
de cada estudante nos 6rgaos onde
a AEISEC tem representacao, tanto
no ISEC quanto no Politécnico de
Coimbra;

o Contribuir para que o ISEC se
consolide cada vez mais como uma
instituicdo de referéncia na area da
engenharia.

Além disso, pretendemos fortalecer a
ligacao entre os estudantes e o mer-
cado de trabalho. Acreditamos que
uma relacgao solida entre a AEISEC e
asempresas resultaem mais oportu-
nidades de emprego e estagio para os
nossos estudantes, incentivando-os a
alcangar seus objetivos profissionais.
Neste ano, pretendemos promover
diversas atividades para os estudan-
tes, incluindo:

¢ Gala dos 45 Anos da AEISEC, sendo
este um momento de unido e home-
nagem a todos os que passaram pela
AEISEC e que a transformaram no
que ela é hoje;

« Atividades Ludicas: realizar os tradi-
cionais convivios da AE ISEC, conhe-
cidos por sua animacao e espirito
de unido;

eDesporto: organizar o INTERISEC,
que revela a melhor equipa do ISEC,
e o IPC CUP, em colaboracdo com as
demais associacoes de estudantes
do IPC;

o E-Sports: reativar a AEISEC E-SPORTS
CUP, a nossa competicdo interna de
e-sports.

No ambito pedagdgico, queremos:
» Promover palestras e workshops
que ajudem a desenvolver as soft
skills dos estudantes tanto em areas
especificas dos cursos, quanto em
competéncias mais transversais;

« Realizar a FENGE (Feira de Engenha-
ria), a maior feira do género organi-
zada exclusivamente por estudantes,
com o objetivo de apresentar opor-
tunidades de estagio e trabalho nas
diversas areas de formacao.
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Gala do Desport

Politecnico de Coimbra promove
homenagem a estudantes-atletas

Atletas de varias modalidades foram distinguidos pelo desempenho desportivo e
receberam Bolsas de Mérito

O Politécnico de Coimbra (IPC) atri-
buiu 28 bolsas de méritos e 45 meda-
lhasa estudantes-atletas que se desta-
caram nas varias modalidades numa
Gala do Desporto que decorreu no
passado dia 11 de dezembro na Sala
Afonso Henriques do Convento Sdo
Francisco, em Coimbra. Este evento
pretendeu homenagear os estudan-
tes-atletas do IPC que conciliam os
estudos com a atividade desportiva
de alta-competicdo e se destacam em
ambas as vertentes.

O presidente do Politécnico de Coim-
bra, Jorge Conde, sublinhou: “Na re-
alidade, o desporto universitario é
uma verdadeira escoladavida,onde
osestudantes nao s6 aperfeicoam as
suas habilidades técnicas, mas onde
também desenvolvem competéncias
essenciais para o futuro, como traba-

lho em equipa, a gestao de tempo, a
resiliéncia e, sobretudo, adisciplina”.
Ao longo de toda a cerimonia fo-
ram atribuidas Bolsas de Mérito
Desportivo pelo reconhecimento e
distincado dos talentos, coragem e a
determinacao dos estudantes-atle-
tas que “vestem a camisola do IPC”,
em competicdes locais, nacionais ou
mundiais em modalidades como o
Atletismo, Canoagem, Futebol, Fut-
sal, Judo, Karaté e Remo.

Foram ainda entregues Prémios
Desportivos aos Estudantes-Atletas
provenientes de todas as unidades
de ensino do IPC medalhados com
Ouro, Prata e Bronze nas provas em
que participaram.

Ana Ferreira, vice-presidente do IPC,
relembrou ainda a importancia da
saide mental robusta, do estilo de

vida saudavel a da pratica desportiva
que “incentiva ainda o crescimento
social, o sucesso académico e pre-
para os alunos para os desafios do
mundo”.

Projeto social “Rugby no Bairro”
do Rugby da AEESAC e Carreira
Dual dos irmaos Iuri Alves e Ivan
Alves homenageados

Na categoria “Desporto e Sociedade”
foi o projeto “Rugby no Bairro” o ho-
menageado, pelo destaque que tem
tidonainclusao de criangas em risco
e paraa construcao de percursos de
vida, envolvendo criancas e as suas
familias e que ja se tornou numa
ferramenta de intervencao social
no combate a pobreza e a exclusao
social. Ja na categoria “Desporto na
educacao dos jovens na vida pesso-

al e académica”, o IPC reconheceu
os irmaos gémeos Iuri Alves e Ivan
Alves pelo empenho, compromisso
e dedicacdo que conciliaram tanto
nos desafios académicos como no
percurso repleto de conquistas des-
portivas, muitas vezes nos mesmos
clubes e competicdes.
A Gala do Desporto do IPC contou
com as intervencdes do presidente e
davice-presidente do IPC, Jorge Con-
de e Ana Ferreira, respetivamente, do
presidente do Comité Olimpico de
Portugal, Artur Lopes, do presidente
daFederacao Académica do Desporto
Universitario (FADU), Ricardo Nora,
do vereador do Desporto da Cimara
Municipal de Coimbra, Carlos Lopes,
e da representante das Associacdes
de Estudantes do IPC, Patricia Vieira.
e
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Fevereiro decisivo para
Modalidades Coletivas

Fevereiro é ja um tradicional més
de grandes decis6es no ambito das
modalidades coletivas do desporto
universitario, com mais de 60 estu-
dantes-atletas, divididos por quatro
modalidades coletivas, a entrarem
em campo em representacdo do Po-
litécnico de Coimbra.

Este més inicia com as atletas de fut-
sal feminino do IPC a deslocarem-se
até a cidade dos arcebispos para a
disputada2*jornada concentradada
modalidade. Em Braga, no Pavilhao
Municipal de Nogueir6 e Tendes, as
estudantes irdo iniciar a sua cami-
nhada pelas 12h00 do dia 3 contra a
equipa da casa, enfrentando a Uni-
versidade do Minho, equipa contra
aqual apenas lograram um empate
na época desportiva transata. O dia
4 abre com um dérbi regional, com
a disputa contra as adversarias do
Politécnico de Leiria pelas 10h30.
Ainda no mesmo dia, pelas 15h30,
ascomandadas da mister Alexandrina
Gos enfrentam as suas homologas
daUniversidade de Evora. Ajornada
termina no dia 5,com a partida con-
traaUniversidade da Beira Interiora
fechar a viagem das atletas ao norte

do pais. Recorde-se que a selecao de
futsal feminino conseguiu terminar
aprimeira jornada sem derrotas, iso-
lada no topo da tabela classificativa
e sonha o apuramento direto para
as fases finais.

Na semana seguinte, é a vez dos
atletas de basquetebol masculino
entrarem na quadra. Depois de uma
primeira jornada bem conseguida,
com duas vitérias nas trés partidas
disputadas, os atletas tém naagenda
aviagem a Leiria entre os dias 10 e
11, altura em que irdo defrontar as
selecoes do Algarve e de Evora, res-
petivamente, no Pavilhdo do Lis. O
Basquetebol, atualmente no 2.° ano
de projeto, almeja garantir o apura-
mento para a 2° Fase da competicao
e,no minimo, acompanhar os resul-
tados obtidos em 2023/24.

Ainda na mesma semana, a Selecao

de Futebol 11, conduzida pelo mister

Ruben Ventura, desloca-se a Beja, lo-
cal onde assegurou o seu primeiro
apuramento para as fases finais, na
época desportiva de 2020/21. A parti-
cipacao do IPC abre as 09h30 de dia
12, com uma partida frente a equipa
da casa, Politécnico de Beja, no Cam-

po de Futebol de S. Mamede. Ainda
no dia 12, pelas 16h30, disputar-se-a
a partida frente a selecdo de Santa-
rém, atualmente a dividir o primeiro
lugar da tabela classificativa com o
IPC. Para terminar, na quinta-feira
dia13, disputar-se-a a partida contra
aUniversidade de Evora. Para Riben
Ventura, o objetivo é simples: 3 vit6-
rias em 3 jogos e a garantia de um
apuramento com pontua¢ao maxi-
ma para a 2° Fase da competicao.
Para terminar, a Selecao de Futsal
Masculino deslocar-se-a a Evora entre
osdias17e18.Os atletas, encabecados
pelo misterVasco Seco, iniciam a sua
deslocacao contra o Politécnico de
Santarém pelas 10h30 de dia 17. Ain-
da no dia 17, disputar-se-a a partida
contraaequipada casa, terminando
asegundajornada com uma partida
frente ao Politécnico de Castelo Bran-
cono dia 18 pelas 11h30.

Todas as segundas fases da compe-
ticdo, assim como a fase final, serdo
disputadas em Coimbra, durante
marc¢o e abril, respetivamente.

Ginasio inicia 2.°
semestre com
atividade fisica

O Ginésio do Politécnico de Coim-
bra, situado junto ao Campo de
Rugby em Sao Martinho do Bispo,
tem vindo a ser um local cada vez
mais procurado pelos estudantes
do IPC, com uma média superior
a1200 utilizacées mensais no pri-
meiro semestre deste ano letivo,
nameros que se pretendem ul-
trapassar agora que se inicia o 2°
semestre letivo.

Aestrutura desportiva do IPC pre-
tende, a partir desta e de outras
atividades, combater o sedenta-
rismo da comunidade e promover
estilos de vida ativos e saudaveis.
Osvalores associados a utilizacao
do espago variam entre os 7,50€,
no caso das inscricoes mensais, e
0s 45,00€, no caso das inscri¢oes
anuais. Nestes valores, que dao
acesso permanente ao espaco
mediante marcag¢ao nos horarios
de funcionamento, esta incluida
uma avaliacao fisica inicial e sub-
sequente criacdo de um planode
treinos individualizado pela téc-
nica de exercicio fisico, Mariana
Soares. Os interessados devem
dirigir-se as instalacdes do Gina-
sio para obter mais informacoes.

IPC distinguido com Selo de
Estudante-Atleta

O Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, L.P.(IPDJ]) distinguiu o
Politécnico de Coimbra (IPC)com o
Selo Estudante-Atleta do Ensino Su-
perior.Na segunda edi¢do da inicia-
tiva, referente ao triénio 2024-2026,
o titulo foi atribuido a sete das 12
entidades candidatas, tendo o IPC
obtido o segundo lugar.

Este prémio tem como objetivo
distinguir as Institui¢des de Ensi-
no Superior (IES) ou suas Unidades
Organicas (UO)que fomentam a ar-
ticulagdo entreas carreiras duplase
reconhecer boas praticas junto dos/
as estudantes-atletas, incentivando
oapoio estrutural a carreira dupla.
Para Ana Ferreira, vice-presidente
do IPC responsavel pela area do
Desporto, esta distingado valida o
trabalho que o IPC tem feito na va-
lorizacdo do esforco e dedicacdo
destes estudantes-atletas, “que
conseguem equilibrar as exigén-
cias do ensino superior com o com-
prometimento necessario para se
manterem ativos no desporto”.
“Conjugar o desporto com a vida
académica é um desafio que exige
disciplina, organizacao e foco”, re-
fere aresponsavel, salientando que
estes estudantes-atletas sio “exem-
plos de perseveranca e superagao”

para a comunidade académica e
desportiva, inspirando outros estu-
dantes a seguirem os seus sonhos
sem abandonar os estudos. A res-
ponsavel refere como exemplos de
iniciativas nesta drea o Estatuto de
Estudante-Atleta do IPC, que confe-
re condi¢des académicas especiais
aos mesmos, o Ginasio IPC, que per-
mite a pratica desportiva com pre-
¢os simbolicos, ou a competicao IPC
CUP, uma competicdo de caracter
multidesportivo organizada pelas
associacdes de estudantes do Poli-
técnico de Coimbra em conjunto
com o Gabinete de Desporto do IPC.
Ana Ferreira salienta ainda o papel
das associagoes de estudantes das
escolas, que tém sido fundamentais
no apoio ao desporto e a pratica
desportiva.

Paraaatribuicao do Selo, é conside-
radaaimplementacdo de condicoes
suportadas em regulamentacao
propria, metodologias, infraestru-
turas, recursos, instrumentos e ini-
ciativas que se destinem ao efetivo
apoio estrutural do estudante-atle-
ta do ensino superior.

A titularidade do Selo Estudante-
-Atleta é valida por dois anos con-
secutivos, reportados a data da sua
atribuicao. @

IPC CUP entra na 52 Edicao

A5°Edicao da grande competicao in-
terna do Politécnico de Coimbra ini-
cia-se a par com o segundo semestre
letivo,com a partida entre a AEESTeSC
e a AEESAC em voleibol feminino na
terca-feira, dia 11 de fevereiro.

Ao longo dos préximos quatro me-
ses, com a Ultima partida agendada
para o dia 21 de maio, as estruturas
estudantis do IPCirao disputar entre
sia 5" Taca do IPC CUP, esperando-se
mais de 100 momentos competiti-
vos divididos entre as modalidades
de Futebol, Futsal, Basquetebol, Vo-
leibol, Padel, Badminton, Ténis de
Mesa, Xadrez, FC25, Pool Portugués
e Matraquilhos.

A competicdo, que no ano transato
juntou cerca de 400 estudantes, pre-
tende aumentar o nimero de partici-
pantes, sendo 450 o nimero a atingir.
As partidas serao disputadas em di-
versos locais da cidade de Coimbra,
emulando também a dispersao ge-
ografica da instituicao, sendo que
Futebol disputar-se-4 no Complexo
Desportivo do Esperanca Atlético
Clube, em Sao Martinho do Bispo,
Futsal e Voleibol no Pavilhao do Lor-
demao FC e Basquetebol no Pavilhao
dos Olivais FC.

Recorda-se que a classificacdo obtida
em cada uma das modalidades con-
tribui com pontuacao para o troféu
coletivo geral, sendo o segredo da

vitéria a consisténciaaolongo de to-
dasas partidas disputadas. AAEISEC,
que conquistou noano transato com
61 pontos o seu 3° troféu consecuti-
vo, é assumidamente candidata ao
titulo, com as restantes estruturas
a procurar impedir o tetracampeo-
nato dos estudantes de engenharia,
destacando-se a AEISCAC, 2°lugar em
2023/24 com 54 pontos, e a AEESEC, 3°
lugar com 41 pontos.
Osestudantes interessados em repre-
sentar a instituicao no maior evento
desportivo interno devem entrar em
contacto com a sua estrutura estu-
dantil e ir representar as suas cores.
O IPC CUP, assim como outras ativi-
dades que visam a promogao de da
saide mental através da atividade fi-
sica, esta integrado no projeto +SaBe,
promovido através do Programa para
a Promocao da Saude Mental no En-
sino Superior.

L

302 Edicao do
Torneio de Karaté
de Vila das Aves

O Nucleo de Karaté Shukokai da
AE-ESAC esteve presentea18deja-
neiro em Santo Tirso, num torneio
que contou com 800 praticantes.
A representar o Dojo da Agraria
e com excelentes prestacdes em
Kumite e Kata, estiveram Maria-
na Tomé (Medalha de Outo em
representacao doIPCnos CNU de
2023/24), Daniela Gamboa, Victo-
ria Bondarets, Jodo Marques, Ro-
drigo Encarnacao e Jodo Tomé.
Neste mesmo dia, houve lugarem
Coimbra ao Treino de Instrutores
e Graduados com praticantes do
Dojo do IPC.

Um dia muito preenchido com
todos os praticantes a poderem
fazeras suas escolhas e a seguirem
o seu caminho com vontade, de-
terminacao e a dignificar o Dojo
daAgraria e todo o Politécnicode
Coimbra.
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Doutoramento em
Sustentabilidade Agro-Alimentar
e Ambiental arranca em fevereiro

O Programa Doutoral em Sustenta-
bilidade Agroalimentar e Ambiental
(SA3), conferido pela associacdo dos
Institutos Politécnicos de Coimbra,
Castelo Branco, Viseu e Santarém,
através das suas Escolas Superiores
Agrarias, tem inicio ja no proximo
dia 14 de fevereiro.

Este ciclo de estudos conducente ao
grau de Doutor assenta na transver-
salidade e interdisciplinaridade de
areas distintas fundamentais para
o desenvolvimento do mundo rural
- Agricultura, Ambiente, Industrias
Alimentares, Floresta e Recursos Na-
turais. Constituindo o cerne da atua-

¢dodos quatro Institutos Politécnicos
que o acolhem, estas sdo também
astematicas relevantes naatividade
desenvolvida pelo Centro de Inves-
tigacdo CERNAS - Centro de Estudos
de Recursos Naturais, Ambiente e
Sociedade que todos eles integram.
A 1° edicao do Programa de Douto-
ramento SA3 sera assegurada pelo
Politécnico de Coimbra através da
Escola Superior Agraria (ESAC), que,
mercé da sua experiéncia em ativida-
des deinovacao, investigacdo e apoio
a comunidade, esteve na origem da
constituicdo do CERNAS e mantém
um papel ativo na sua dinamizacao

enquanto entidade com implantacao
regional de alto nivel.

Este Doutoramento em Sustentabi-
lidade Agro-Alimentar e Ambiental
estadelineado com base em compe-
téncias especificas de formaa poder
dar resposta a necessidade de for-
mar quadros de exceléncia que sus-
tentem um desenvolvimento mais
harmonioso das regides, e pretende
contribuir, de forma decisiva, para
aumentar a competitividade dos se-
tores de atividade em causa, com foco
especial na regiao Centro do pais.

Consorcio RN21 ambiciona dar nova forca
ao setor da resina natural em Portugal

O consorcio Resina Natural 21 (RN21)
- ForestWISE, que a Escola Superior
Agraria do Politécnico de Coimbra
(ESAC-IPC) integra, quer devolver a
resina natural a sua importancia na
economia nacional.

Com utilidade nas industrias auto-
movel, téxtil, do calcado e alimentar,
principalmente no que se refere ao fa-
brico de embalagens biodegradaveis,
de componentes mais leves e susten-
taveis para automoveis, de calcado
mais duradouro e a melhor fixacao
de cor nos tingimentos de tecidos, a
resina mostra-se como matéria-pri-
ma com alto potencial econémico,
inclusive para exportacao.

Ap6s, na década de 70, ter sido a ter-
ceira matéria-prima mais exportada
do pais, a resina natural volta a es-
tar no centro das atengoes através
do Projeto Integrado RN2, que visa
modernizar e tornar o produto mais
sustentavel em Portugal,abrangendo
todaacadeia devalor,desde a floresta
até ao consumidor final, ao envolver
um total de 37 entidades distintas
localizadas, na sua grande maioria,
no Norte e Centro do pais,zona onde
existe mais pinheiro-bravo. Além de
instituicoes de ensino superior,como
é 0 caso da ESAC, o consorcio RN21,
liderado pelo CoLAB ForestWISE, con-
ta com: entidades da industria da
transformacao de resina, que junta
nomes como a TECMEAT, a Simol-
des Plasticos, S.A., a Tintex e a CTCP;
empresas produtoras de resina, tais
como a Raizes Independentes; em-
presasde* e2* transformacao, como,
por exemplo, a Pinopine; Comunida-
des Intermunicipais; e associacdes

Em 2023 foram georreferenciadas
arvores para o programa

florestais.

Este Projeto Integrado ambiciona
ainda promover o desenvolvimento
sustentdvel dasregides onde a Resina
Natural é produzida, implicando as
comunidades locais e fortalecendo
a economia regional. Com enfoque
no aumento da produtividade e da
qualidade da Resina Natural, assim
como na diversificacdo dos produ-
tos derivados, o projeto propde-se
a criar novas oportunidades de ne-
gocio para empresas e produtores
nacionais, promovendo, em simul-
taneo, a certificacdo da Resina Na-
tural e garantindo a sua origem e a
qualidade, o que contribuiré para a
competitividade na cadeia de valor
do mercado global.

Contribuir para a bioeconomia, a re-
siliéncia econémica, a neutralidade
carbonica, a coesao territorial e o
reforco da aposta na ciéncia e tec-
nologia em Portugal sdo ainda am-
bicdes deste projeto, sendo que para
atingir os objetivos mencionados, o
consorcio RN21 trabalha em 22 medi-
das-chave, divididas em trés pilares
de atuacao e diferentes atividades.
2025 é o ultimo ano do projeto, que
estaa ser desenvolvido no ambitodo
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia e
do qual podera ficar a saber tudo em
https:/fm21.forestwise.pt/. @

Foi de tal forma um éxitoa Escolade
Inverno da Escola Superior Agraria
do Politécnico de Coimbra (ESAC-
-IPC), que ja estd programada a Es-
cola da Primavera, a realizar-se no
periodo de férias da Pascoa.

O modelo da Escola da Primavera
da ESAC serd em tudo semelhante
aEscola de Inverno e oferecera aos
participantes um vasto conjunto
de atividades ladicas e pedagé-
gicas, com diversos momentos e
experiéncias paraaprender em am-
biente de diversao e de trabalho
em equipa.

Ainiciativa sera, uma vez mais, di-
namizada em parceria com o Gabi-
nete de Interface com a Comunida-
de do Politécnico de Coimbra, no
ambito do projeto FARM4FUTURE
aprovado pelo PRR - Impulso Mais
Digital - Reforma e Modernizacio
das Ciéncias Agrarias. Os destina-
tarios sao estudantes do ensino

Escola de Inverno da ESAC foi um éxito

Estudantes do ensino secundario ficaram a conhecer projetos de transicao
digital em curso na ESAC por ocasido da Escola de Inverno

secundario do 10.° ao 12.° ano de
escolaridade,aos quaisseradadaa
possibilidade de conhecer os varios
espacos e atividades desenvolvidas
na ESAC, os servicos de apoio, bem
como as oportunidades de estudo,
de cultura e de desporto que esta
instituicao de ensino superior tem
ao dispor. O intuito é sensibilizar
este publico para o interesse e a
importancia das areas de ensino
que ministra, nomeadamente
agronomia, ambiente, biotecno-
logia, floresta, tecnologia alimen-
tar e zootecnia e dos projetos de
investigacdo e desenvolvimento no
campo da transicao digital e verde,
colocando-os em contacto direto
COmMm 0S Mesmos.
Os interessados em participar de-
verdo estar atentos aos meios de
comunicacgao institucional, uma
vez que é obrigatoria a inscrigao.
L

Escola Superior
Agraria de
Coimbra acolhe
VI Conferéncia
EUCARPIA

A Escola Superior Agraria do Po-
litécnico de Coimbra (ESAC-IPC)
acolhe, de 26 a 28 de maio de
2025, a VI Conferéncia Cientifica
EUCARPIA, com o tema “Breeding
to meet environmental and societal
challenges” (O melhoramento de
plantas face aos desafios ambien-
tais e societais).

Organizada pela EUCARPIA - Sec-
tion Organic and Low-Input Agri-
culture (Seccao de Agricultura
Biologica e de Baixo Consumo de
Fatores de Producdo) em coope-
racdo com o LiveSeeding e outros
projetos relacionados, esta confe-
réncia tem por objetivo promo-
ver o debate sobre estratégias de
melhoramento inovadoras que
abordem questdes ambientais
prementes e necessidades sociais
no contexto dos sistemas de agri-
cultura biolégica, agroecologicos
edebaixo consumo em termosde
fatores de produgao.

Sao convidados a participar na
conferéncia, que dara especial
énfase ao melhoramento de plan-
tas para a agricultura biolégica
e agroecolégica, melhoradores
de plantas, empresas de semen-
tes, estudantes e interessados
no dominio do melhoramento
vegetal e disciplinas afins. Os mes-
mos devem submeter os resumos
das suas apresentagdes orais ou
posters dentro do vasto leque de
disciplinas e metodologias inse-
ridas nos nove topicos definidos
pela Comissao Cientifica até ao
dia 17 de fevereiro.

O namero de participantes na
conferéncia esta limitado a um
maximo de 120 pessoas, sendo as
inscricdes aceites por ordem de
chegada.

Ap6s a conferéncia cientifica, no
dia29 de maio, tem lugaraindao
“Dia da Semente biolégica e poli-
ticas associadas”, cujos pormeno-
res serdo anunciados brevemente.
Toda ainformacao sobre a confe-
réncia em https://skyros-congressos.
ptleucarpia2025findex.html.
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Candidaturas abertas para
Cursos de Linguas na ESEC

A Escola Superior de Educacao do Politécnico de Coimbra tem abertas, até dia 17 de
fevereiro de 2025, as candidaturas para frequéncia de Cursos de Linguas, a serem
realizados no 2.° semestre de 2024/2025.

Os cursos de Alemao, Espanhol,
Francés, Lingua Gestual Portugue-
sa, Inglés, Italiano e Portugués para
Estrangeiros sdo dirigidos a todos os
interessados em aprender uma nova
lingua ou aprofundar competéncias
linguisticas. No mundo globalizado
em que vivemos, o conhecimento de
linguas estrangeiras é fundamental
para expandir oportunidades aca-
démicas, profissionais e culturais.

Asaulasdos cursos iniciam em mar-
¢o de 2025. O curso de Portugués
para estrangeiros sera lecionado
presencialmente e os restantes cur-
sos sdo lecionados a distincia, com
recurso a tecnologia multimédia,

metodologias interativas, materiais
de referéncia e apoio online. Cada
curso tem uma duracao total de 60
horas, distribuidas em 4 horas sema-
nais(2aulas de 2 horas)em horario
pos-laboral, ap6s as18h30 durantea
semana ou aos sabados.

Os cursos tém um custo total de 195€
para o publico em geral e de 150€
para a comunidade do Politécnico
de Coimbra. As condi¢es de paga-
mento podem ser consultadas no
website da ESEC.

Todos os cursos livres de linguas da
ESEC estdo estruturados de acordo
com o Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas, que é a

base comum de aprendizagem de
linguas estrangeiras na Europa, o
qual abrange as competéncias lin-

guisticas em diferentes areas.

Desporto e Lazer da ESEC
garante reconhecimento para
atribuicao do Titulo Profissional

de Treinador

O cursode Desporto e Lazer da Escola
Superior de Educa¢ao de Coimbra
foi recentemente reconhecido pelo
Instituto Portugués do Desporto e da
Juventude (IPDJ) para a atribuicao
do Titulo Profissional de Treinador
de Desporto (TPTD) nas modalida-
des de Andebol e Ténis, grau 1. Este
reconhecimento vem juntar-se ao
ja existente para outras modalida-
des como o Atletismo, Basquetebol,
Futebol, Natacdo, Rugby e Voleibol.

A Licenciatura em Desporto e La-
zer é igualmente reconhecida pelo
IPD] para a atribuicdo dos titulos de
Diretor Técnico e/ou de Técnico de
Exercicio Fisico, Grau II (Formacao

Geral) em todas as modalidades des-
portivas.

O exercicio da atividade de Treina-
dor de Desporto exige certificacio
obrigatéria do TPTD, sendo o IPD]
responsavel pelo reconhecimento
dos cursos, para efeitos de atribuicao
do titulo profissional.

O curso de Desporto e Lazer demons-
trou que cumpre os requisitos fun-
damentais do Programa Nacional
de Formacao de Treinadores, tendo
obtido agora oreconhecimento pelo
IPDJ], o que permite aos diplomados
candidatarem-se a obtencao de um
TPTD, nas modalidades e grau de qua-
lificagao correspondentes. @

OV Ciclo de Conferéncias de Ani-
macao Socioeducativa da ESEC,
que decorreu entre os dias 30 de
outubrode2024 e20dejaneirode
2025, terminou com uma jornada
de troca de experiéncias e conhe-
cimentos que enriqueceram oS
conhecimentos dos alunos da Li-
cenciatura em Animacao Socioe-
ducativa, preparando-os para as
diversas realidades que podem
encontrar no mundo do trabalho.
Este ciclo de conferéncias, orga-
nizado no ambito do Seminario
de Projeto do3.°ano, contou com
a participacdo de profissionais e
ex-alunos, que partilharam boas
praticas e reflexdes sobre os de-
safios e oportunidades na area
da intervencao socioeducativa,

Reflexao e partilha marcaram
0 V Ciclo de Conferéncias de
Animacao Socioeducativa

Carla Mendes em conferéncia sobre projetos e financiamentos

da promocao da inclusao e da
criacdo de soluc¢des inovadoras
para problemas sociais contem-
poraneos.

Durante as conferéncias, foram
exploradas diversas tematicas,
desde ousodojogoedo brinque-
donaeducacio infantil, até estra-
tégias para desenho de projetos e
financiamento para intervencao
socioeducativa. Destacam-se ain-
da questdes como a democratiza-
¢ao da ciéncia e educagao, bem
comoaimportancia da pedagogia
dadignidade e o papel das Ativida-
des de Animacao e Apoio a Familia
(AAAF) e Componente de Apoio a
Familia (CAF).

ESEC lanca

1.2 edicao do Prémio
Leonor Riscado -
Investigacao em
Literatura para

a Infancia

A Escola Superior de Educacao de
Coimbra (ESEC) tem abertas as can-
didaturas ao Prémio Leonor Riscado
- Investigacdao em Literatura para a
Infancia, uma iniciativa bienal que
visa promover e reconhecer a exce-
léncia em investigacdo em literatura
paraainfancia.

Este prémio, que homenageia a do-
cente Leonor Riscado, distinguira
um trabalho académico, estudo,
investigacdo efou livro inédito que
tenha sido produzido nos dois anos
anteriores a data de submissao da
candidatura. Ainiciativa esta aberta
atodos os investigadores, nacionais
ouinternacionais, desde que o texto
tenha sido redigido em Portugal.

O jari serd composto por cinco ele-
mentos a designar, em cada edicdo,
mediante a proposta atempada do
Grupo Cientifico e Disciplinar de Hu-
manidades ao Conselho Técnico-cien-
tifico da Escola Superior de Educacgio.
Ovalordo Prémio é de €5.000,00(cin-
co mil euros) e é atribuido ao autor
efou aos autores do estudo, caso se
trate de um trabalho coletivo.

Com esta distingao, a ESEC perpetua
olegadode Leonor Riscado, cujo con-
tributo no ambito dos estudos da
literatura para a infancia lhe gran-
jeou o reconhecimento nacional e
internacional. Este prémio reflete
nao apenas o designio da sua vida
profissional, mas também a sua de-
dicacao a este campo de estudos ao
longo de toda a sua vida.

O Regulamento do Prémio encon-
tra-se disponivel no website da ESEC.
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JOHB DAY -1V Feira do Emprego
da ESTGOH liga estudantes ao setor
empresarial

A Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital do Politécnico de Coimbra (ESTGOH-IPC)

realizou o JOHB DAY - IV Feira do Emprego no passado dia 27 de novembro de 2024.

O evento, realizado na Casa da Cul-
tura César Oliveira, promoveu a co-
nexao entre o talento emergente e
o setor empresarial, destacando o
compromisso da instituicio com o
desenvolvimento econémico e so-
cial, criando oportunidades para a
trocade ideias e o fortalecimento de
parcerias entre jovens talentos e o
mundo empresarial.

Vera Cunha, presidente da ESTGOH,
considerou desafiante a mudanca
do local e do nome do evento para
“JOHB Day”, que pretende “refletir o
novo posicionamento e a ambicao
para o futuro”. A empregabilidade
é uma “prioridade estratégica” e a
presidente da ESTGOH garantiu que
estainiciativa é o “reflexo da confian-
¢a” que os parceiros depositam na
escola e a “demonstracao concre-
ta da vitalidade da nossa regiao”.
“Nao queremos que este seja mais
um evento, queremos que esta feira
seja uma ponte entre o talento e as
oportunidades, é importante que os
alunos percebam que estaregiao tem
muito paradar”, afirmou a responsa-
vel durante arealizacdo do evento. @

Ainiciativa juntou estudantes e empresarios da regiao

Estudantes do CTeSP em GPME visitam empresa
Brito e Brito em Oliveira do Hospital

No passado dia 26 de novembro, 14
alunos da disciplina de Gestao de
Operacdes e Logistica da turma do
2° ano do Curso Técnico Superior
Profissional de Gestdo de Pequenas
e Médias Empresas da ESTGOH, acom-
panhados pela docente Alexandra
Evangelista, participaram numa
visita de estudo a empresa Brito e
Brito, localizada em Oliveira do Hos-
pital. Esta experiéncia proporcionou
uma verdadeira imersdo no mundo
empresarial e uma aplicacao pratica
dos conteddos lecionados em sala de
aula. O principal objetivo desta visita
foi permitir que os estudantes co-
nhecessem, de forma pratica, como
os conceitos de gestao de operacdes
e logistica sao aplicados numa em-
presareal.

Os estudantes foram recebidos pela
equipada Brito e Brito, que comegou
por lhes apresentar a historia e mis-
sdo daempresa. Em seguida, tiveram
aoportunidade de visitar as instala-
¢oes, observando de perto as diferen-

Estudantes do CTeSP em Gestao de Pequenas e Médias Empresas da ESTGOH

e a docente Alexandra Evangelista

tes etapas do processo produtivo. Um
dos momentos mais marcantes foia
demonstracdo de umamaquinaCNC,
que exemplificou a importancia da
tecnologia na precisao e na rapidez
do trabalho realizado.

Com iniciativas como esta,a ESTGOH

continua a pretender criar pontes
entre o mundo académico e o mer-
cado de trabalho, promovendo uma
formacao completa e orientada para
as necessidades reais das empresas.

Webinar sobre

Inteligéncia Artificial

No passado dia 11 de dezembro,
a Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Oliveira do Hospital
(ESTGOH) organizou um webinar
sobre o tema “The fascinating
world of Artificial Intelligence”.
Alnteligéncia Artificial (IA) trans-
formous significativamente varios
aspetos danossa sociedade, desde
ferramentas simples que ajudam
pessoas até inovacdes revolucio-
narias que estdo a reformular
industrias inteiras. No workshop,
foram explorados os fundamen-
tos da IA, destacando os princi-
pais marcos da sua historia, as
diferencas entre a aprendizagem
classica e a aprendizagem mais
profunda, bem como os diversos
métodos dalAeassuasaplicagoes
praticas. Com um estilo de apre-
sentacdo envolvente e interativo,
este workshop teve como objetivo
tornar o mundo da Inteligéncia
Artificial acessivel a todos.
[ ]
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ESTeSC-IPC apresenta Pos-Graduacao
em Integracao Sensorial e revela criacao
de polo no campus Rovisco Pais

A Escola Superior de Tecnologia da
Saude do Politécnico de Coimbra
(ESTeSC-IPC) deu inicio a 6° edicao
daPés-Graduacdo em Integracao Sen-
sorial nas instala¢des do Centro de
Medicina de Reabilitacdo da Regido
Centro - Rovisco Pais, no ambito da
sua oferta formativa e fortalecendo
0 seu compromisso com a exceléncia
na saude.

Numa estratégia integrada entre a
ESTeSC-IPC, o Municipio de Canta-
nhede e a Unidade Local de Saude
de Coimbra (ULS de Coimbra), a ceri-
monia de abertura da P6s-Graduacao
e a apresentacao das linhas orienta-
doras para a criacao de um polo da
ESTeSC no Centro de Medicina de Re-
abilitacdo da Regido Centro-Rovisco
Pais teve lugar no passado dia 10 de

Lancamento da pds-graduacao

janeiro no Auditério da Unidade de
Cuidados Continuados Rovisco Pais.
Ainiciativa contou coma interven¢ao
da coordenadora da Pés-Graduacao,
Anabela Correia Martins, que salien-

tou o sucesso deste curso, de edicao
em edicdo, sendo uma das pos-gra-
duacdes mais concorridas da ESTeSC.
Para Alexandre Lourenco, presidente
do Conselho de Administracao da

ULS Coimbra, “esta é uma formacao
pos-graduada numa area em que cla-
ramente existern deficiéncias», sendo
que o objetivo serd «<incorporar parte
deste conhecimento” no grupo de
profissionais da ULS.

Para Graciano Paulo, presidente da
ESTeSC, este € o primeiro passo para
o “desenvolvimento futuro e expo-
nenciacao das Tecnologias da Saade
e do Centro de Medicina de Reabili-
tacdo da Regido Centro-Rovisco Pais,
criando algo de inico no sistema de
ensino, investigacdo e prestacao de
cuidados de satde na area de tera-
pias/reabilitacdo em Portugal”.
Helena Teod6sio, presidente da Ca-
mara de Cantanhede, afirmou que
este foi um dia foi “muito impor-
tante” para o concelho, partilhando,

ainda, que esta é “a primeira parte
para outros voos que ja estao em en-
tendimento entre as trés entidades”.
A6 edicao da Pés-Graduacdo em In-
tegracdo Sensorial, com um total de
65 alunos divididos em duas turmas,
seraa primeira a funcionar no ambi-
to desta colaboracao, prevendo-se
que em 2026 se ministrem outros
cursos ligados as terapias. O presi-
dente da ESTeSC afirma, ainda, que “ja
foiacordado um memorando de en-
tendimento entre as trés instituicdes
(ESTeSC-IPC,Municipio de Cantanhe-
de e ULS Coimbra) para o desenvolvi-
mento de cursos neste campus, sendo
que o primeiro a funcionar sera o de
Terapia Ocupacional”.

ESTeSC e ULS elegem projetos de investigacao para financiamento
no ambito do projeto Co4ID

A Escola Superior de Tecnologia da
Sadide do Politécnico de Coimbra (ES-
TeSCIPC) e a Unidade Local de Satide
de Coimbra, E.PE. (ULS de Coimbra)
selecionaram os quatro projetos de
investigacdo que irdo apoiar finan-
ceiramente no ambito do concurso
Co4lID (Cocreating for InterDiscipli-
narity).

A cerimonia oficial de assinatura
das Declara¢des de Compromisso e
a apresentacdo sumaria das ideias
vencedoras aconteceu no passado
dia 8 de janeiro.

A cerimoénia contou com as inter-
vencdes dos responsaveis do projeto
Co4ld, Telmo Pereira (ESTeSC-IPC) e
Tiago Alfaro (ULS Coimbra), tendo-se
seguido, por parte dos investigadores
responsaveis, a apresentagao suma-
ria das ideias vencedoras.

Apos a assinatura das declaragoes
de compromisso, seguiram-se as
intervenc¢odes de Graciano Paulo,
presidente da ESTeSC e Alexandre
Lourenco, presidente do Conselho
de Administracao da ULS de Coimbra.
Para Graciano Paulo, presidente da
ESTeSC, “é um motivo de orgulho ver
profissdes da nossa escola avancar
em diferentes projetos multifuncio-
nais, o que nos motiva para conti-
nuarmos”. A possibilidade de lancar
uma nova edicdo do Co4ID, ainda no
verao deste ano, foi manifestada.

Ja o presidente da ULS de Coimbra,
Alexandre Lourenco, salientou a im-
portancia ea “prioridade emergente”
dos cuidados primeiros, tendo salien-

tado o facto dos projetos apresen-
tados se desenvolverem na area da
prevencao dos cuidados primadrios e
secundarios, com forte impacto nos
cuidados de proximidade.

De entre os oito projetos submeti-
dos a concurso, foram selecionados
para financiamento os projetos: MI-
MO-COMETA: Microambiente Imu-
nolégico do Cancro Colorretal com
Metastizacao Hepatica; SALHITENS -
Avaliacao do impacto da substituicao
do sal comum por Salicérnia em do-
entes hipertensos; Hiper@NutriA¢ao
- Aconselhamento e Intervencao In-
tegrada paraa Prevencao e Controlo
daHipertensao Arterial nos cuidados
de satide primaérios através da Ali-
mentacao Sustentavel e da Ativida-
de Fisica e STOP-UTI - Determinacao
da Suscetibilidade Antimicrobiana
por metodologia Point of Care na oti-
mizacdo de terapéutica em Infecoes
Urindrias ndo complicadas.

As equipas, lideradas por docentes
da ESTeSC-IPC ou por profissionais
da ULS de Coimbra, sio multi e in-
terdisciplinares, fazendo parte das

equipas de investigacdo elementos
de diversas instituicdes.
O montante global do investimento
sera de cerca de 40.000 euros, sendo
que os mesmos serdo bipartidos pela
ESTeSC-IPC e pela ULS de Coimbra.
O balanco e o nimero de candida-
turas submetidas revelam o sucesso
deste projeto conjunto.
Para Telmo Pereira, vice-presidente
da ESTeSC, este momento singular
assinala uma nova forma de colabo-
racdo inter-institucional, que aproxi-
ma a academia ao contexto clinico,
estimulando a criacdo integrada de
ideias inovadoras centradas nas ne-
cessidades concretas do SNS, e esta-
belecendo as condi¢des necessarias
a sua implementac¢ao com vista a
melhoria da prestacdo de cuidados
de satide as populacdes. O sucesso da
presente edicdo do concurso Co4ID
é um indicador objetivo da sua ca-
pacidade de mobilizacdo, sendo um
incentivo claro paraolancamentode
uma segunda edicao deste concurso
em 2025.

L

Unidade
Cientifico-
Pedagogica de
Imagem Médica

¢ Radioterapia ¢
novamente Centro
Colaborador da
OMS

AOrganizacio Mundial da Saade
(OMS) reconheceu e designou,
novamente, a Unidade Cientifi-
co-Pedagogica (UCP)de Imagem
Médica e Radioterapia (IMR) da
Escola Superior de Tecnologia da
Saude do Politécnico de Coimbra
como Centro Colaborador para
a Protecdo contra as Radia¢oes
e Saude.

Esta designacdo, com efeitos a
partirdodia 14 dezembro doano
civil que terminou, tem como
missdo providenciar aconselha-
mento técnico a OMS na identifi-
cacao de prioridades no ambito
dainvestigacdo na drea dasradia-
¢desionizantes e no apoio ao de-
senvolvimento de documentos e
normas técnicas, elaborados pela
referida organizacao.

O Centro Colaborador continua-
rd, nos proximos quatro anos, sob
alideranca de Graciano Pauloede
Joana Santos que, alinhados com
os altos padrdes da OMS, conti-
nuardoa trabalhar no sentido de
melhoraraprestagdode cuidados
de satde, através do desenvolvi-
mento de estratégias de reducao
de dose nos doentes, profissio-

nais e popula¢do em geral. @

Tu Na D’ESTES
finalista em
concurso RTP1

No passado dia 12 de janeiro,a Tu
Na D’ESTES - Tuna Académica da
Escola Superior de Tecnologia da
Satde de Coimbra-sagrou-se ven-
cedora da semifinal do programa
Estrelas ao Sabado, transmitido
pela RTP1, com a interpretagao
do tema “Homenzinho” e de um
original “Eterno Beijo”, ficando
apurada como uma das oito atu-
acoes finalistas que atuou , em
direto, no dia 25 de janeiro.

Para a grande final, a Tu Na D’ES-
TES apresentou ao publico a sua
interpretacao da musica “Cancao
de Embalar” de Zeca Afonso.
Embora ndo tenham conquistado
votos suficientes para disputar
o podio, o presidente da ESTeSC,
Graciano Paulo, afirma que “é um
orgulho enorme acompanhar a
dedicacao e os resultados da
nossa Tu Na D’ESTES. Somos uma
escola que apoia e promove o
talento dos nossos alunos e, por
isso,independentemente dos re-
sultados, a escolando podia estar
mais orgulhosa da forma como foi
representada por este grupo, que
é, sem qualquer davida, o maior
embaixador da ESTeSC-IPC”. @
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Primeiro projeto da parceria enire a
Coimbra Business School e o LxDataLab

No passado més de dezembro, foi apresentado o primeiro projeto desenvolvido por um estudante da Coimbra
Business School | ISCAC no ambito do protocolo celebrado com a Camara Municipal de Lisboa (CML).

Este protocolo, enquadrado no Labo-
ratorio de Dados Urbanos de Lisboa
(LxDataLab), foi assinado com o IS-
CAC em abril de 2023 e visa a coope-
racao entre a academia e a adminis-
tracdo local para o desenvolvimento
de solucdes de analitica de dados,
promovendoaeficiéncia na gestiode
recursos e a melhoria da qualidade
de vida na cidade.

A apresentacdo consistiu na defesa
publica da dissertacao “Lisboa, Ci-
dade Inteligente: Identificacio de
padrdes na aplicacdo «Na minha
Rua»” de Jorge Pinto, estudante do
Mestrado em Analise de Dados e Sis-
temas de Apoio a Decisao, com juri
constituido pelo orientador, Prof.
Fernando Belfo, pelo arguente, Prof.
Nuno Lavado do ISEC, e presidido
pela Prof. Clara Viseu, diretora do
mestrado. O projeto focou-se no de-
safio proposto pelo LxDataLab que
envolvia aanalise dos dados gerados
pelaaplicacdo «Na minha Rua», uma

Paulo Belfo, Jorge Pinto, Clara Viseu, Nuno Lavado

ferramenta utilizada pelos cidadaos
para reportar problemas no espago
urbano. A sessdo contou ainda com
a presenca remota de uma repre-
sentante da equipa do LxDataLab e

umrepresentante do servico da CML
proponente do desafio, bem como da
gestora do projeto no ISCAC, a Prof.
Joana Leite.

Durante a defesa, foi destacada a

relevancia das Cidades Inteligentes
e da utilizacao de tecnologias de In-
ternet das Coisas (IoT),em particular
para a gestao urbana em Lisboa. Sa-
lientou-se também o potencial dos

dados gerados pela aplicagdo «Na
Minha Rua» para resolver problemas
municipais, com énfase na area da
higiene urbana. O estudo analisou
dados da aplicacdo e cruzou-os com
informacoes da plataforma Gestao
de Ocorréncia e Pedidos de Interven-
¢do (GOPI) e do Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera (IPMA), o que
permitiu identificar freguesias com
maior nimero de reclamacoes, prin-
cipais tipos de ocorréncias e padroes
relacionados com as condi¢des me-
teorologicas e as estacdes do ano.
Este estudo sublinhou o potencial
da analise de dados histdricos para
aresolucdo dos desafios das cidades.
Reconhecendo os beneficios mutuos
desta parceria, a colaboracdo entre o
ISCAC e a CML continuara a avangar,
com novos projetos ja em desenvol-
vimento, consolidando o compro-
misso de ambas as instituicoes em
promover solugdes inovadoras para
agestdo urbana. @

CBS | ISCAC e Escola Universitaria Vasco da Gama
lancam formacao sobre desafios fiscais na gestao

veterinaria

A gestao eficiente e eficaz dos recur-
sos de uma organizacdo é um desafio
constante para empresarios e ges-
tores, especialmente devido a com-
plexidade inerente a fiscalidade, que
desempenha um papel fundamental
no crescimento das organizacoes.
As constantes alteracdes fiscais tor-
nam sua compreensao ainda mais
dificil, sendo necessario adquirir co-
nhecimentos especificos para lidar
com esse cendrio. Nesse contexto, a
Coimbra Business School | ISCAC e a
Escola Universitaria Vasco da Gama
assinaram um protocolo especifico
que permitira concretizar conjunta-
mente a acao formativa (Microcre-
dencial) intitulada “Desafios Fiscais
na Gestao Veterinaria e Ferramentas
Digitais”.

O Protocolo foi assinado por Alexan-
dre Silva, presidente da CBS | ISCAC,
Antonio Pereira, presidente da Dire-
¢do da ACVG, Sérgio Faustino, secre-
tario-Geral da ACVG e por Ferdinando
de Freitas, presidente do Conselho de
Direcdo da EUVG com a presenca da
diretora da Business School, Maria
Georgina Morais.

Esta formacao surge com o objetivo
de sensibilizar e capacitar gestores e

Maria Georgina Morais, Ferdinando Freitas, Antonio Pereira e Alexandre Silva

colaboradores do setor da medicina
veterinaria, abordando também o
uso de ferramentas digitais, como
programas de gestao e plataformas
de submissao online que podem faci-
litar a gestao fiscal e administrativa,
otimizando processos e promoven-
do maior transparéncia e agilidade
na tomada de decisdes. Com isso, 0s
participantes poderao implementar
praticas mais eficazes nas suas orga-
nizagdes, aplicando o conhecimento
adquirido.

Esta formacao destina-se a Médicos
Veterinarios, Enfermeiros Veterina-
rios, Auxiliares de Medicina Veteri-

néria, Engenheiros Zootécnicos, En-
genheiros e Gestores Agropecudrios,
Economistas, Gestores, Docentes, In-
vestigadores e outros profissionais
da area da medicina veterinaria ou
areas afins, incluindo profissionais
de Marketing e Publicidade, Gesto-
res de Recursos Humanos, Ciéncias
Farmacéuticas, Biomedicina e outros
interessados na gestao veterindria.
O inicio da acdo esta previsto para
fevereiro de 2025 e as candidaturas
devem ser feitas no website da EUVG,
em www.euvg.pt.

Cursos intensivos para Guineenses

A Coimbra Business School ISCAC

vaiacolher 42 formandos guineen-

ses no proximo més de fevereiro,
no dmbito de uma parceria com a
Organizacao Juvenil dos Paises de
Lingua Portuguesa.

O primeiro grupo de 21 formandos,
provenientes de varias Agéncias de
Despacho da Guiné Bissau, estao
em formacao no ISCAC, entre 3 e 14

de fevereiro e irao, durante 70 ho-
ras, trabalhar temas como a Logisti-
ca, Incoterms e Legislacdo Aduanei-

ra. No final deste curso intensivo,

os formandos deverao conseguir

estabelecer a relacdo adequada

entre a economia global e a emer-

géncia de regras no contexto do

Comércio Internacional,dominar

os aspetos essenciais da atividade

daICC-International Chamber of

Commerce (CCI Portugal Chapter)e
conhecer e aplicar, de forma pratica
e objetiva, os Incoterms 2020 no
ambito do comércio internacional
de mercadorias.

Ja o segundo grupo, composto por
funcionarios do Ministério do In-

terior e da Ordem Publica, inicia a
sua formacao intensiva em Gestao

daFraude naOrganizacdoal7eter-

mina a 28 de fevereiro. O principal

objetivo deste curso é formar qua-

dros especializados na prevencao,

detecao e investigacao da fraude.

Afraude nas organizagdes - sejam
publicas, privadas ou do terceiro se-
tor-significa sempre uma perda de
recursos, sendo o seu impacto final
dedificil quantificacdo. A existéncia
dessituacdes de fraude é passivel de
gerar danos na imagem de uma
organiza¢ao, bem como a perda
de confianca do seu “mercado”. As-
sim, uma aposta na prevencao da
fraude assume um papel derelevo,
atendendo a que areabilitagdo da
imagem podera ser um processo
extremamente dificil e oneroso.

De destacar que ambas as forma-
¢oes se inserem na estratégia de
internacionalizacdo da escola,
bem como demonstram o esforco
de diversificar a oferta formativa
com microcredenciacées, cursos
breves, cursos de especializacao,
pos-graduacgdes, MBAs, além de
cursos conferentes de grau. Muitos
destes cursos tém parcerias com
varias entidades, sustentando a li-
gacdo profissional e a participacao
de especialistas. A escola promo-
ve solucdes de ensino adaptadas
a varias realidades, sempre que
possivel, ensino presencial, hibri-
do ou remoto, e-learning ou com
deslocacao ao local da entidade.
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José Torres Farinha lanca livro
sobre gestao de ativos para um
mundo sustentavel

“Physical Asset Management for a Sustainable World” é o titulo do novo livro
de José Torres Farinha.

José Torres Farinha, Professor Coor-
denador Principal do Instituto Supe-
rior de Engenharia do Politécnico de
Coimbra, lancou em outubro um li-
vro em inglés sobre Gestao de Ativos
paraum mundo Sustentdvel. Intitu-
lado “Physical Asset Management for
aSustainable World”, o livro descreve
técnicas, ferramentas e modelos so-
bre manutencao de engenharia e
modelos de ciclo de vida, visando
a gestdo eficiente de ativos. Além
disso, apresenta novos modelos de
gestao de ativos, nomeadamente
0 Modelo de Diagnostico Holistico
(HDM) e o Modelo Integrado de
Apoio a Gestao de Ativos (IAMSM),
incluindo ferramentas quantitativas
de apoio a decisao para a gestdo do
ciclo de vida de ativos fisicos. Nesta
obra, encontra-se ainda uma visio
geral sobre os modelos de ciclo de
vida para substituicao através de
um modelo global, com énfase na
disponibilidade e nos custos de ma-
nutencao.

Com 462 paginas, este livro de José
Torres Farinha é destinado a investi-
gadores, profissionais e estudantes
de P6s-Graduacao em Gestao de Ati-

vos Fisicos, Gestio de Manutengao e
Engenharia Industrial.

Principais caracteristicas de “Physi-
cal Asset Management for a Sustaina-
ble World”: abrange aspetos impor-
tantes da Gestao de Ativos Fisicos e
oferece uma perspetiva desenvol-
vida sobre os aspetos econ6émicos;
apresenta as relacoes entre alguns
Indicadores de Desempenho (KPI's)
de manutencao, especificamente
MTTR, MTBF, Disponibilidade e
Reserva de equipamentos; analisa
modelos para calcular a influéncia
de variaveis relevantes no tempo de
retracao e no tamanho das reservas
dos ativos criticos; introduz novos
modelos de diagndstico e modelos
de apoio a decisdo do Ciclo de Vida;
inclui novos modelos para diagnos-
ticar organizacdes, incluindo estu-
dos de caso pertinentes.

José Torres Farinha é licenciado
em Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores e doutorado em En-
genharia Mecdnica. Atualmente, é
Professor Coordenador Principal do
Instituto Superior de Engenharia do
Instituto Politécnico de Coimbra. A
sua investigacdo aborda temas re-

ferentes a Gestdo de Ativos Fisicos,
com énfase em Manutencao Indus-
trial. José Torres Farinha tem trés
livros publicados e mais de duzentos
artigos e comunicagdes, sendoainda
membro do Centro de Investigacao

em Gestao de Ativos e Engenharia de
Sistemas (RCM2+).

Seminario sobre
os desafios da
sustentabilidade
para a manutencao

Mario Velindro, presidente do ISEC

Decorreu no dia 3 de dezembro de
2024, no Instituto Superior de Enge-
nharia do Politécnico de Coimbra,
o Seminario intitulado “Desafios da
Sustentabilidade para a Manuten-
¢do”. Aacao foi realizada no ambito
das unidades curriculares “Manu-
tencao Industrial” da Licenciatura
em Engenharia e Gestdo Industrial
(LEGI) e “Manutencao e Controlo da
Qualidade” da Licenciatura em En-
genharia Eletromecanica (LEEM),em
parceria com o Grupo CHM, do qual
faz parte a empresa GM2E.
Osdocentes do ISECAna Vieira e José
Torres Farinha foram os mentores
deste semindrio.

ISEC realiza jornadas de Engenharia Quimica e Biologica

OInstituto Superior de Engenharia
do Politécnico de Coimbrarealizou,
no dia27de novembro de 2024, as VI
Jornadas do Departamento de Enge-
nharia Quimica e Biologica (DEQB).
No programa das Jornadas do DEQB
constaram dois painéis. O primeiro
painel, intitulado “Partilha de expe-
riéncias com o meio empresarial”,
que contou com as intervengoes de:
Joana Silva, da Formulab - Aditivos
Alimentares, Lda. com o tema: “O
papeldaBioengenharia naindustria
de aditivos alimentares: da forma-
¢ao a industria”; Paulo Gomes, da
GyptecIbérica-Gessos Técnicos S.A.,
expds a comunicacao Solugées para
aconstrugdo e,ainda, a apresentacao
de Filipa Pereira, da Prio, intitulada
“Todos temos varias “jornadas”...”.
Osegundo painel com o tema desig-
nado “Divulgacao da Ciénciaedo Co-
nhecimento do DEQB” contou com
as intervencodes de varios estudan-
tes: da Licenciatura de Engenharia
e Gestao Industrial do ISEC, Daniel
Campolargo; de Doutoramento em

Maria José Moura, presidente do DEQB

Engenharia Quimica da UC, Andreia
Santos; do Mestrado de Engenharia
em Engenharia e Gestao Industrial
doISEC, Angelo Sacras; de Doutora-
mento em Engenharia Quimica da
UP, Filipa Fonseca; do Mestrado em

Engenharia e Gestao Industrial do
ISEC, Rafaela Fernandes e de Dou-
toramento em Ciéncia Biomédicas
da UP, Rachel Cordeiro.

As Jornadas do DEQB, dirigidas a
toda a comunidade do ISEC, conta-

ram com a presenca de 150 parti-
cipantes.

Lancamento do
Livro “Selvacao” da
autoria da docente
Susete Fetal

Jorge Fragoso, Susana Joao Carvalho,
Susete Fetal e Mario Velindro

No dia10 de dezembro 2024, foi apre-
sentada a mais recente obra litera-
ria “Selvacdo”, da autoria de Susete
Fetal, Professora Coordenadora do
Instituto Superior de Engenharia do
Politécnico de Coimbra.
Asessdo contou aapresentagaode Su-
sanaJoao Carvalho, de Jorge Fragoso
da editora Palimage e do presidente
do ISEC, Mario Velindro.
Na Sala da Biblioteca do ISEC estive-
ram presentes convidados e familia-
res da autora bem como estudantes,
docentes e funcionarios nio-docen-
tes do ISEC.

[ ]
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Mariana Rebelo
Presidente da AE ESTeSC

O papel enquanto
estudantes no
Ensino Superior

Para a gestdo de todos os 6rgaos que
contribuem para o desenvolvimento
e funcionamento das instituicoes
de Ensino Superior existem, natu-
ralmente, varios intervenientes. Um
deles, sendo uma peca central, sdo os
estudantes.

Enquanto estudantes, somos os prin-
cipais beneficiados no Ensino Supe-
rior, contudo, 0 nosso papel nao deve
limitar-se somente ao desempenho
académico obtido, mas também a
participacdo direta em conselhos e
orgaos executivos. Considero que,
enquanto individuos, temos como
direito e dever envolvermo-nos nas
tomadas de decisao, instruindo-nos
e capacitando-nos para sermos ci-
dadaos proativos, criticos e reivin-
dicativos.

Aparticipagdo consciente e responsa-
vel permite-nos defender e promover
05 nossos interesses, compreenderas
dinamicasinstitucionais e contribuir
diretamente para a construcdo de
um sistema educativo mais inclu-
sivo e justo. Envolvermo-nos nestas
comissoes| 6rgaos ndo s6 nos torna
parte da acdo, como nos permite in-
fluenciar decisdes fundamentais que
moldam o presente e o futuro das
instituicdes, como se verifica atual-
mente narevisdo do Regime Juridico
das Institui¢ées de Ensino Superior.
Contudo, 0 caminho para esta partici-
pacdondo éisento de desafios. Alimi-
tadarepresentacdo estudantil nestes
foruns de discussao continua a ser
um obstaculo. E necessarioaumentar

esta representatividade, asseguran- u n to s
do um dialogo mais inclusivo onde

a opinido dos estudantes seja cada
vez mais valorizada e reconhecida
no processo de tomada de decisao. e r u e m o s
Por tudo isto, é que o nosso papel

enquanto voz ativa é essencial. Nao
nos devemos conformar. Devemos

lutar por aquilo que consideramos so n h os
certo, ser agentes da mudanca e po- o
tenciar o envolvimento daqueles que
nos rodeiam.




n° 48 . Janeiro 2025
Jornal Politécnico de Coimbra

Cultura 23

Centro Cultural Penedo da Saudade
“¢ uma aposta ganha”

O Centro Cultural Penedo da Saudade assinalou o 6.° aniversario com uma ceriménia comemorativa e uma visita guiada as exposicoes de fotografia patentes no espaco

O Centro Cultural Penedo da Saudade
“é uma aposta ganha”. Segundo o
presidente do Politécnico de Coim-
bra, Jorge Conde, este equipamento é
um baluarte quer paraa comunidade
artistica interna quer para demais
cidadaos que, neste espaco, tém a
oportunidade de mostrar “o seu co-
nhecimento artistico”.

Jorge Conde destacou ainda, na
ceriménia comemorativa do sexto
aniversario que decorreu no passa-
do dia 21, que o Centro Cultural faz
parte integrante da estratégia do Po-
litécnico para se afirmar como “um

importante agente no territ6rio”.
Juntamente com a CIM-RC, Camaras,
empresas e agentes sociais e cultu-
rais, o Politécnico ambiciona “deixar
a sua marca” no territorio, porque,
notou, o Politécnico “ndo é s6 uma
escola”.

“Anossa missao vai parala de formar
pessoas do ponto de vista técnico e
profissional. Nos temos de formar as
pessoas do ponto devistahumanoe
cultural”, afirmou Jorge Conde, ma-
nifestando-se confiante no futurodo
equipamento.

“Seis anos de entrega de corpo e alma

acultura, asartes e ao Politécnico[de
Coimbra]”. Foi assim que a diretora
do Centro Cultural Penedo da Sauda-
de sintetizou, por sua vez, o orgulho
que sente pelo percurso desenvolvi-
do pelo espaco.

Cristina Faria destacou que, no pri-
meiro ano, o Centro Cultural da Sau-
dade realizou 60 eventos que conta-
ram com cerca de 7 mil visitantes e
que essas mesmas cifras registaram,
em 2024, um crescimento exponen-
cial, ao atingir perto de 200 eventos
e uns impressionantes 23 mil parti-
cipantes.

“Somos, ao fim destes seis anos, uma
instituicdo reconhecida e respeitada
pelo trabalho que tem desenvolvido
nesta cidade”, disse a diretora, acres-
centando que o seu maior desejo é
que o Centro Cultural Penedo da Sau-
dade “tenha vida longa e proficua”.
Em representacdo dos estudantes,
Mafalda Pinto, congratulou-se por,
ao longo destes seis anos, o Centro
Cultural ser “um verdadeiro farol de
criatividade, conhecimento e parti-
lha”. “Este espaco ndo é apenas um
local onde a arte é exibida. E um lugar
onde ela évivida, discutida e recriada.

E a sua programacao diversificada
reflete o compromisso do Politéc-
nico com a promogao e a difusao da
cultura”, declarou a presidente da As-
sociacdo de Estudantes da ESEC|IPC.
Asessao culminou com um momen-
to musical pelo cantautor Rodolfo
Figueiredo e uma visita-guiada as ex-
posicoes “Maos de Mar”, de Ahcravo
Gorim (Anténio Cravo) e “Ja ndo se
contam ovelhas para dormir?”, da
artista visual Andrea Inocéncio.

Agenda

04.02

18h00| O Centro Cultural Penedo da
Saudade acolhe um ensaio aberto do
projeto “EveryBodyKnows”, inspira-
do na ideia de Gilles Deleuze sobre
o ato de criacdo em cinema. O filme
mergulha na possibilidade de filmar
seis planos fixos: uma construcao
conjunta que reflete a sua busca pelo
consenso possivel num processo de
cedéncias sobre o que sentem.

Este projeto assume-se no auge do
seu processo criativo ao invés de
se render a prazos e resolver-se em
prolde outros fatores que nao a pura
expressao artistica do sentir. Para
uma representacao fiel a cadéncia
do processo, foram convidados dois
atores de teatro de improviso para,
do ponto dos intérpretes, contribuir
para o guido que assim se liberta ele
proprio dos seus autores.

E esta equipa de 4 pessoas que, ao
longo de uma semana, constréi um
guido vivo que ird culminar nas gra-
vagdes de um pequeno filme.

Num momento que aproxima o
publico do processo criativo, sdo
abertas as portas a um dos ensaios

da construcao deste guido entre dois
cineastas e dois atores.

006.02

18h00 | Jodo Pedro Umbelino apre-
senta-se ao vivo no Centro Cultural,
no ambito do programa Musica ao
Centro. Jovem promessa da Pop/R&B
portugués, Umbelino deu-se a conhe-
cer com o single “Espera”, que rapi-
damente ganhou espaco na Radio
Comercial e na RFM. A ascensao foi
confirmada com participacoes em
programas televisivos de destaque,
como “Doisas10” e “Al6 Portugal” da
SIC. O seu mais recente single - “Diz-
-me” - ja passa na MTV.

11.02

18h00 | Inauguracio do projeto “Ar-
vores que contam histérias”, que

mescla pintura com contos tradi-
cionais portugueses. Direcionado a
criancas e jovens, o projeto baseia-
-se em versdes inéditas existentes
no Arquivo Portugués de Contos
Tradicionais e no Arquivo do Cen-
tro de Estudos Ataide de Oliveira,
recontadas e ilustradas por qua-
dros da autoria de Maria da Con-
ceicdo Ruivo. As escolas interessa-
das em participar neste projeto de
descoberta, partilha e (re)invencao
de historias poderdo agendar a sua
vinda através do endereco eletréni-
co cultura@ipc.pt. A atividade de-
corre até 20 de abril.

13.02

18h00 | A préxima edi¢io da Quin-
ta com Curtas/Marmostra - Festival
Internacional de Curtas Metragens
é dedicada a natureza, a poesia e a
liberdade. As curtas a exibir serao:
“D’autres Icares”,de Marine Ducroux-
Grazio; “Amar o mar”, de Elizabete
Mendes; “Pitdes das Janias”, de Tiago
Cerveira, e “Bissau-vilamorena”, de
Manuel Loureiro. A sessdo tera a du-
racao de 59 minutos.

15.02

17h00 | O Centro Cultural Penedo da
Saudade vai acolher um novo projeto
-um “clube deleitura” que visa cele-
brar a arte de escrever no feminino.
Esta primeira edi¢do terd como tema
geral obras cujas protagonistas sao
mulheres que procuraram quebrar
com as correntes do status quo. O clu-
be serd dinamizado por CarlaRizzoe
dedicadoaseis grandes autoras: Jane
Austen, Charlotte Bronté, Margaret
Mitchell, Toni Morrison, Elena Fer-
rante e Agustina Bessa-Luis. A sessdo
inaugural decorrera a 15 de fevereiro
eseradedicada aobra“Persuasao”,de
Jane Austen. O clube de leitura pro-
mete ser uma excelente oportunida-
de para explorar diferentes estilos
literarios e tematicas. Convidamos
todos os interessados em participar
nesta sessao, a ler a referida obra.

26.02

18h00 | Em fevereiro, a Conversa de
Viajantes tem como orador convi-
dado José Luis Santos e é dedicada
ao Afeganistao. Professor de Histo-
ria, fotégrafo e escritor de viagem,
José Luis Santos promete trazer
“um outro olhar sobre o Afeganis-
tdo”, cujo pais, apesar da retomada
do poder pelos talibas e dos atrope-
los aos direitos humanos, possui
vasto patrimonio histérico-cultural
e soberbas paisagens naturais.

Acompanhe os eventos do CCPS no
Facebook www.facebook.com/centro-
culturalpenedosaudade ou no Insta-
gram @cultura.ipc


http://www.facebook.com/centroculturalpenedosaudade
http://www.facebook.com/centroculturalpenedosaudade
mailto:instagram%40cultura.ipc%20?subject=
mailto:instagram%40cultura.ipc%20?subject=
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