Regulamento de atribuigdo de prémio de Mérito Pedagdgico do IPC

Preambulo

No ambito da missdo de ensino do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), pretendem os Conselhos
Pedagdgicos das UOE do IPC, ouvido o Senado e em concordancia com o Conselho de Gestdo e parecer
favoravel do Conselho Geral, promover a¢des capazes de impactar e evidenciar boas praticas na drea do
ensino e aprendizagem deste Instituto e que contribuem para a prestagcdo de um servigo superior inovador
e de exceléncia. Neste contexto é criado, no IPC, o Prémio de Mérito Pedagdgico como agdo de incentivo
a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Assim, apds discussdo publica, conforme estabelecido no n23, do artigo 1102 da Lei n2 62/2007, de 10 de
setembro, em harmonia com os normativos consagrados sobre esta matéria no Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n2 4/2015, de 07 de janeiro, é, nos termos das alineas h) e m)
don?1doArt. 352 dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, aprovado pelo Presidente, o seguinte

Regulamento:

CAPITULO |
PREMIO

Artigo 12

Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as bases e principios que regem a atribuicdo de prémios
pedagodgicos, adiante designado por prémio, por parte do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) aos

docentes de carreira em regime de tempo integral.

2 — O prémio tem por objetivo reconhecer a qualidade, inovacdo e boas praticas nas atividades de ensino
e aprendizagem e estimular a participacdo dos docentes enquanto sujeitos fundamentais da inovacgdo

pedagdgica e ativos na implementacdo de um sistema de ensino de qualidade.

Artigo 22
Elegibilidade

O prémio é atribuido anualmente e visa distinguir a qualidade pedagdgica evidenciada, em cada ano letivo,
pelos docentes, individualmente ou em equipa, nas unidades curriculares (UC) de qualquer tipologia e em

funcionamento no IPC nos cursos de 12 e 22 Ciclo e CTeSP.

Artigo 32
Ambito
1 — Para todos os efeitos relacionados com a concessdo do prémio, serdo exclusivamente consideradas as

unidades curriculares com 3 ou mais ECTS.



2 — A informagdo basica de referéncia a considerar na elegibilidade para o prémio é a constante na
plataforma de gestdo académica e nos Relatorios de Unidade Curricular (RUC).

3 —S3do condigBes cumulativas de elegibilidade para a atribuicdo do prémio:

a) Ser docente de carreira do IPC pelo menos nos dois anos anteriores ao ano letivo a que se refere o
prémio;

b) A UC lecionada e de referéncia as praticas pedagogicas inovadoras, ter um minimo de dez alunos
inscritos no ano letivo a que se refere o prémio;

c) A UC lecionada ter um numero minimo de 50% de alunos inscritos com respostas completas aos
inquéritos de monitorizacdo pedagdgica, desde que os mesmos sejam validamente submetidos;

d) A mediana da pontuacdo das escalas do inquérito sobre o desempenho do docente na UC a considerar
deve ser igual ou superior a 8 em escalas de zero a 10, tendo em conta a satisfacdo global com o docente.
4 — No caso de candidaturas submetidas por equipas de docentes cada um dos elementos que compde a

equipa deve cumprir os critérios de elegibilidade estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 42
Apreciagdo das candidaturas

1 — Compete aos Servigos Centrais, através do Gabinete da Qualidade, proceder a analise administrativa
das condicdes de elegibilidade relativas ao ano letivo a que se refere o prémio.

2 — 0 nome dos docentes elegiveis nos termos do artigo 32 é objeto de divulgacdo no Portal da Qualidade
por ordem alfabética.

3 — Cada docente apenas se pode candidatar com uma UC em cada edi¢do do prémio.

4 - Um docente premiado no ano letivo anterior com uma determinada UC ndo é elegivel para nova
candidatura com a mesma UC.

5— A UC é avaliada no ambito da Escola de origem do docente.

6 — No caso de candidaturas submetidas por equipas de docentes cada um dos elementos que compde a

equipa fica sujeito as restricdes expressas nos pontos 3 e 4 do presente artigo.

Artigo 52
Valor e nimero de prémios

1 — O montante do prémio a atribuir, bem como o numero de prémios em cada ano, é aprovado
anualmente pelo Conselho de Gestdo e visa financiar as atividades de desenvolvimento profissional,
investigacdo e publicacdo do(s) docente(s).

2 — Em situagdo de empate, e na existéncia de um uUnico prémio, o mesmo é objeto de divisdo igualitaria
entre os candidatos.

3 -0 IPC reserva-se o direito de ndo atribuir o(os) prémio(s) correspondentes a qualquer ano, por motivo

justificado.



CAP[TULO Il
PROCEDIMENTO DE CANDIDATURA E SELECAO

Artigo 62

Abertura do concurso

O concurso é anualmente divulgado através de edital de abertura do concurso, o qual inclui o montante do
prémio, o nimero maximo de prémios a atribuir, os critérios de avaliacdo e a respetiva ponderagdo, o prazo

de apresentagdo das candidaturas, o local de entrega, a documentacdo instrutdria e a constituicdo do Juri.

Artigo 72
Candidatura

1 - O requerimento de candidatura deve ser dirigido ao Presidente do IPC, contendo os seguintes
elementos:

a) Boletim de candidatura, onde devera constar o nome do/a docente candidato/a, ou, no caso
de uma equipa, os nomes dos/as docentes candidatos/as, bem como a identificagdo da UC,
curso e Unidade Organica de Ensino (UOE) onde foi lecionada e o endereco de correio
eletrénico através do qual deverdo ser realizadas as notificagdes eletronicas;

b) Declaragdo de consentimento de cada docente;

c) Relatdrio de Unidade Curricular (RUC);

d) Justificacdo e demonstracdo do merecimento do prémio segundo os critérios previamente
definidos pelo juri.

2 — 0O envio da candidatura é da exclusiva responsabilidade dos interessados.

3 — Os documentos recebidos no dmbito do processo de candidatura ndo serdo devolvidos.

CAPITULO Il
JURI E AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 82

Jari

1 -0 Juri é nomeado anualmente por despacho do Presidente e tera a seguinte composicao: O professor
com maior antiguidade no IPC, ou o que o suceda na lista (em caso de impedimento), que preside, um
Presidente do Conselho Pedagdgico de uma UOE do IPC nomeado pelos pares para esse efeito, o estudante
com assento no Conselho Estratégico para a Qualidade e um membro externo docente noutra IES com
reconhecida experiéncia na drea da inovacdo pedagdgica.

2- Sempre que os membros enunciados do numero 1 do presente artigo sejam opositores ao concurso, 0s
mesmos estardo impedidos de integrar o juri.

3 — O Presidente do Juri tem voto de qualidade.



4 — Sempre que entenda necessario, o Juri pode promover as diligéncias que considerar necessarias,
garantindo a igualdade de circunstancias para todos os candidatos, incluindo:
a) entrevistas aos docentes, aos pares e aos alunos;
b) sessdo de apresentacdo e discussdo publica.
4 — Das reuniBes do Juri sdo lavradas atas.
5 —S&o aplicdveis aos membros do Juri as regras estabelecidas no Cédigo do Procedimento Administrativo

sobre as garantias da imparcialidade.

Artigo 92
Critérios de avaliagdo

1 — Na avaliacdo das candidaturas sdo ponderados os critérios seguintes:

a) A média dos totais dos grupos de quest&es do grupo B - Avaliacdo do desempenho do docente,
nomeadamente, Motivacdo/Apoio a autonomia; Capacidade pedagogica; e Interagdo
docente/estudante;

b) Classificacdo da componente pedagdgica na uUltima avaliagdo de desempenho docente;

c) Percentagem de estudantes, face aos estudantes inscritos, que assistem as aulas;

d) Relevéncia da pratica pedagdgica e respetivas metodologias utilizadas pelo docente.

2 - Ao juri, designado nos termos do artigo anterior, cabe a deliberacdo sobre os critérios de avaliacdo a
aplicar, podendo integrar outros itens de entre os indicadores e respetivos sinalizadores previstos no RUC
ndo referidos no nimero anterior e que contribuem para a evidéncia objetiva da inovagdo e qualidade
pedagodgica.

3 - Os critérios sdo publicitados no edital de abertura do concurso.

Artigo 102
Divulgagdo dos resultados

1 — O prazo para proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a 40 dias contados da data
final fixada para rece¢do do processo de candidatura.

2 —Ndo hd lugar a reclamacdo ou recurso das deliberacdes do juri, pelo que sdo definitivas.

3 — Os resultados dos Prémios sdo objeto de divulgacdo no portal institucional do IPC, bem como a carta
de justificacdo e a demonstragdo de merecimento associada a candidatura.

4 — Os docentes premiados assumem o compromisso de apresentar os seus casos quando isso lhes for
solicitado pela Presidéncia do IPC ou de uma das suas UOE.

5—0Os prémios devem, sempre que seja possivel, ser entregues em Cerimdnia comemorativa relevante do

IPC ou numa atividade relevante para a area do ensino/aprendizagem.

Artigo 112
Homologagdo

Concluido o processo de selegdo, o juri remete o processo ao Presidente do IPC, para efeitos de

homologacdo da lista definitiva de premiados.



CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 122
Duvidas e casos omissos
Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo sdo resolvidos por despacho do Presidente do IPC ou

deliberagdo do Conselho de Gestdo, conforme a natureza da matéria.

Artigo 132
Revisdo do Regulamento

O presente regulamento pode ser revisto sempre que se revele necessario.



