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1. A Comissdo para a Igualdade de Género e Nao Discriminagao

A Comissdo para a lgualdade de Género e N&o Discriminagdo (CIGND/IPC) foi criada no
cumprimento do estipulado no Plano para a Igualdade de Género e Nao Discriminagdo (PIGND)
do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), por despacho do Senhor Presidente do IPC exarado a

05 de julho de 2023 (Despacho/SC/2027/2023).

1.1. Constitui¢cdo da CIGND/IPC
Os elementos que integram a Comissao e que constam do Despacho inicial de nomeagao, sao
os representantes indicados por cada Unidade Organica (UO) ou Servigo do IPC. A metodologia,
ndo obstante, primar pela transparéncia e participacdo do universo do IPC, teve como
consequéncia direta um grande desequilibrio na representa¢do de género, na proporg¢do de 9

mulheres e 2 homens.

Atualmente e em resultado de saidas e entradas de novos representantes, a CIGND/IPC é

composta pelos seguintes elementos:

o Maria Filomena Rodrigues Teixeira (ESEC), Coordenadora da CIGND/IPC
o Ana Cristina Pereira Borges (ESAC)

o Catarina Isabel Carvalho Neves (SAS)

o Cristina Isabel Ferreira Figueiras Faustino Agreira (ISEC)

o José Paulo de Almeida Santos Cardoso (SC)

o Lara Sofia Moura Portugal (INOPOL)

o Lucia Margarida Gouveia Mariano (CCPS)

o Paula Maria da Silva Soares de Oliveira (ESTeSC)

o Raquel Maria Correia Cardoso (ISCAC)

o Sandra Cristina de AlImeida Marques da Cruz (ESTGOH)

o Sénia Maria de Brito Costa (I12A)

1.2 Missido da CIGND/IPC

A CIGND/IPC assume como desafios, entre outros, ter iniciativas proprias e/ou apoiar, de modo

a fazer cumprir o Plano para a Igualdade de Género e ndo Discriminagdo (PIGND) da instituigdo,
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editado em 09.02.2023, para que esta seja um exemplo de boas praticas no dominio da
igualdade de género e da nao discriminacao.
Para o efeito, a Comissdao tem como responsabilidade a elaboragdo de um relatério anual,

acompanhado de recomendagdes que permitam a revisao do PIGND do IPC.
2. Monitorizagao do Plano

2.1 Agoes monitorizadas em 2023

A CIGND/IPC foi nomeada em julho de 2023, e a 27 de setembro de 2023 foi realizada a primeira
reunido, altura em que os elementos verificaram quais as agdes que deveriam desenvolver e/ou

monitorizar relativamente ao ano de 2023.

Durante o ano de 2023, a CIGND/IPC realizou mais duas reunides, nomeadamente a 18 de

outubro e a 22 de novembro.

Ja em 2024 foi solicitada a colaboragdo das UO e Servigos do IPC, de modo a ser possivel a
CIGND/IPC aferir quais as agGes previstas no Plano que estariam ja implementadas, em execugdo

ou ainda por implementar, tendo-se obtido o resultado que consta da tabela 1.
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Tabela 1 - Agoes previstas no PIGND

Areas de Objetivos . " . Apreciacao
. - ) o Responsabilidade Acoes definidas para 2023 SC-IPC CCPS  INOPOL 1A ESAC ESEC ESTeSC ESTGOH ISCAC ISEC SAS P <
intervencdo especificos global
Presidéncia IPC/UOE Diregéo Divulgacio do Plano néo res; nao res
UOI/UOA Administragao SASIPC ga P P
Presidéncia IPC/UOE Direcao Incluir os principios da IGND estdo refletidos nos documentos N ) N N
UOI/UOA Administragao SASIPC estratégicos da instituicio naoresp ® L4 ® ® naoresp naoresp ®
Integrar a promogo
Cultura dalGeocombatea o o ~ . X L
. . discriminacao na Presidéncia IPC/UOE Direcao Representacao equilibrada de género na constituicao de grupos N ® N
organizacional/ iseriminac: UOI/UOA Administragao SASIPC de trabalho/comissdes naoesp b) naoesp
institucional estratégia
institucional Apri do de I asei 4o de projetos de
IPC-DGPI/SSOA . . na. na. na. na. na. na. na, na, na, na.
melhoriade acessibilidades
IPC-DGPI/SSOA WC sem identificacao de sexo na. na. na. na. na. na. na. na. na. na.
o Pr i ificos para devitimas de "
Presidéncia IPC o . - nao resp na. na. na. na. na. na. na. na. na. na.
discriminagao, assédio ou violéncia
Presidéncia IPC/UOE Diregéo
UOI/UIOAAL;m‘n‘stra 20 ISA;IPC Equilibrio de género na ao dosjuris der P
Garantir a igualdade ! éTC < selegdo e avaliagdo a a
" N0 acesso ao DGRH Utilizagao de linguagem inclusiva e nao discriminatéria na N
na. na na. na na. na na na na na.
Gestao dos Recursos emprego, redacao de ofertas de emprego nio resp
Humanos desenvolvimento da Manual de Acolhimento eincluir um capitulo destinado a ~
carreira e valorizagdo DGRH tematica da IGND ndo resp na. na na. na na. na na na na na.
profissional Planos de formagao tendo em conta a necessidade de garantir a
GAVIP . y o na. na na. na na. na na na na na.
de opor de
Promover a Inclusdo das tematicas dos direitos humanos e Igualdade de
UOs . . . - na. na. na. na. na.
. integracdo da Género nos contetdos programaticos das UC (acéo para 2024
En§|no, tematicada lG na Divulgacao internado trabalho de investigagao realizado no
aprendizagem e - et uol o na na. na na na. na na na na na.
" ; - investigacdo e no ambito daIGND - lIA
investigagao i i ldad! Impl Pi de Apoi Red Estud
ensino e a igualdade SASIPC.GAE/AE mplementar o rograma e Apoio em Rede a0 studante com a e a e a e a a a a
de oportunidades na Necessidades Educativas Especiais - SAS
Divulgar os direitos na protecdo da parentalidade e assisténcia a
IPC-DGRH o na. na. na. na. na. na. na, na, na, na.
familia
Conciliagdo da vida F_avorec_e_r uma IPC-DGRH/GAJ Divulgacéo dos direitos dos pais e das mées estudantes na. na. na. na. na. na. na. na. na. na.
- gestdo equilibrada da
profissionalf escolar id fissi \/ Divulgacao dos regimes especiais de frequéncia do ensino
comavidafamilare ' Ca profissionaues IPC-DGA/GAJ ) na. na na. na na. na na na na na.
essoal colar, com avida superior - DGA
p familiar e pessoal Divulgacao de protocolos existentes com organizagdes
prestadoras de servicos de acolhimento, educacao, satde,
IPC-GCII/GIC/SSOA na. na. na. na. na. na. na, na, na, na.

bemestar e lazer, e estabelecer novos protocolos com beneficios
para a comunidade académica do IPC

a) nao existente em 2023
b) o CCPS dispde apenas de trabalhadoras mutheres
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Por lapso, na tabela remetida para preenchimento, nao figuraram duas a¢gdes a monitorizar em
2023, nomeadamente- “Integrar a varidvel género nos processos de recolha de informagdo
administrativa e estatistica, sempre que aplicavel: as UO e Servigos” e “Divulgar e monitorizar
os procedimentos de denuncia de discriminagdo, assédio ou violéncia que vierem a ser criados.”,

pelo que ndo sera possivel aferir no presente Relatorio o respetivo grau de implementagao.

Da analise dos dados, constata-se que o Plano para a Igualdade de Género e nao Discriminagdo
do IPC foi divulgado junto de todas as UO e Servigos do IPC. Outras a¢des foram também

integralmente executadas ou implementadas em 2023, tais como:

v' “Planos de formacdo tendo em conta a necessidade de garantir a igualdade de
oportunidades de qualificagéo”;

v' “Representacdo equilibrada de género na constituicGo de grupos de
trabalho/comissées”;

v “Equilibrio de género na constituicéo dos juris de recrutamento, selecéo e avaliagcéo”.

Relativamente a estes dois uUltimos temas, os mesmos serdo objeto de analise detalhada nos

pontos 2.3 e 2.4 do presente relatério.

Importa ainda referir que foram apresentadas junto da CIGND/IPC evidéncias de uma série de
candidaturas a projetos financiados, pelo que foi entendido considerar a medida “Apresentagdo
de candidaturas e implementacdo de projetos de melhoria de acessibilidades” como

completamente implementada.

Todavia, em sentido oposto, verifica-se que ndo estdo refletidos nos documentos estratégicos

da maioria das UOQ, os principios da IGND — apenas o INOPOL indicou que a agdo esta em curso.
Quanto as agGes identificadas como estando em curso, destacam-se as seguintes:

V' “WC sem identificacéo de sexo”;
v' “Divulgacdo de protocolos existentes com organiza¢bes prestadoras de servicos de
acolhimento, educagdo, saude, bem-estar e lazer, e estabelecimento de novos

protocolos com beneficios para a comunidade académica do IPC”.
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2.2 0 equilibrio de género nos Orgdos de Gestdo do IPC

Com o objetivo de aferir os dados referentes a participagcdo de homens e mulheres que integram
os 6rgaos de gestdo do IPC, foram tidos em consideragdo os que estatuariamente possuem essa
condi¢do, nomeadamente: Conselho Geral, Presidéncia/Direcdo das UO e Servigos, Conselho de
Gestdo/Administrativo, Conselho de Escola, Conselho de Acdo Social, Conselho Técnico-

Cientifico e Conselho Pedagégico.

Algumas UO e Servigos, para além dos dados sobre a constituicdo dos respetivos 6rgdos de
gestdo, indicaram também numeros relativos a outros érgaos que funcionam junto das mesmas,
sendo que, por uma questdo de comparabilidade, foi entendido ndo se incluirem na presente

analise.

De salientar que o/a Presidente ou Diretor/a de uma UO ou Servico é por ineréncia estatutaria
o/a Presidente de outros 6rgdos de gestdo, pelo que se conclui que a mesma figura pode ser
contabilizada vérias vezes. E o caso, por exemplo, do Presidente do IPC que é simultaneamente
o Presidente do Conselho Administrativo dos Servigos Centrais ou do Conselho de Gestdo do
IPC. Igual situagdo se identifica nas Unidades Organicas de Ensino, em que, estatutariamente,

o/a Presidente da UO é também o/a Presidente do Conselho Administrativo.

Quanto a constituicdo de érgaos como o Conselho de Escola (CE), Conselho Técnico-Cientifico
(CTC) ou o Conselho Pedagdgico (CP) das Unidades Organicas de Ensino (UOE), aquando do inicio
do processo eleitoral é regra do IPC que, na constituicdo de listas, deve ser respeitada a Lei n2

26/2016, de 28 de margo, relativamente a representacdo equilibrada entre homens e mulheres.

No entanto, dependendo da quantidade de listas concorrentes e em face do resultado da

votagdo, o drgdo pode vir a ser constituido sem que esse equilibrio seja uma realidade.

E de notar, ainda assim, que no universo das UO, os dados revelam que no caso desses 6rgios
se verifica um equilibrio satisfatdrio, porquanto a Presidéncia dos CTC esta na proporgao de 50%
para homens e mulheres, enquanto os restantes elementos sdo constituidos por 69 mulheres e

64 homens (51,88% e 48,12%, respetivamente).

Quanto ao CP, no seu conjunto constata-se uma maior discrepancia na respetiva constituigao,

dado que a Presidéncia do 6rgdo estd adstrita a 4 mulheres e a 2 homens; O CP é ainda
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constituido por 106 elementos (representantes dos docentes e dos estudantes), sendo que 63

sdao mulheres e 43 sdao homens, correspondente a 59,43% e 40,57%, respetivamente.

O resultado da analise detalhada da informagdo esta expresso na tabela 2, onde é evidente a

situacgdo reportada sobre a duplicagdo da mesma figura junto de 6rgdos distintos.
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Tabela 2 - Distribuicdo de Género nos 6rgaos do IPC

Conselho de Gestéo |

Conselho Geral Presidéncia | Dire¢do Administrativo Conselho de Escola Conselho de Agdo Social Conselho Técnico-Cientifico Conselho Pedagdgico TOTAL
Presid El 0! Presid El Presidente El Presidente El Presidente Elementos Presidente El Presidente El Presid| El 0
U0 | Servigo Total
M H M H M H M M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H
Servigos Centrais - IPC 1 5 1 6 8 0 2 11 11 24
Centro Cultural Penedo da Saudade 1 1 2 2 0 2 0 4
INOPOL 1 1 1 1 2 0 1 1 4
IIA - Instituto de Investigagdo Aplicada 1 1 1 0 1 0 2
ESAC - Escola Superior Agraria 1 1 2 1 1 8 6 1 9 9 1 14 5 2 2 34 22 60
ESEC - Escola Superior de Educagdo 1 1 1 1 1 1 6 8 1 13 9 1 11 10 2 3 32 29 66
ESTeSC - Escola Superior de Tecnologia da Sadde 1 1 1 1 1 1 7 7 1 13 11 1 12 5 1 4 34 25 64
ESTGOH - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo 1 1 1 1 1 3 3 1 8 11 1 3 2 2 3 16 16 37
ISCAC - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo 1 1 1 1 1 8 7 1 16 9 1 10 10 2 3 35 29 69
ISEC - Instituto Superior de Engenharia 1 1 1 2 1 6 8 1 10 15 1 13 11 2 3 32 35 72
SAS - Servigos de Agdo Social 1 1 1 1 1 2 1 0 3 3 2 8
Conselho Geral do IPC 1 19 16 1 0 19 16 36
Totais 1 0 19 16 4 7 11 3 6 18 14 2 4 38 39 0 1 2 1 3 3 69 64 4 2 63 43 17 23 220 186 446
1 35 11 20 9 32 6 77 1 3 6 133 6 106 40 406 446
100,00%  0,00% | 54,20% 45,71% 36,36% 63,64% | 55,00% 45,00% | 33,33% 66,67% | 56,25% 43,75% | 33,33% 66,67% 49,35% 50,65% | 0,00% 100,00% | 66,67% 33,33% 50,00% 50,00% | 51,88% 48,12% | 66,67% 33,33% | 59,43% 40,57% | 42,50% 57,50% |54,19% 45,81% | 100,00%
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De modo a facilitar a leitura dos dados, foi elaborada a tabela 3 a qual representa o somatorio

de cada 6rgdo de gestdo por UO e Servigo:

Tabela 3 - Distribuicdo de género nos 6rgaos do IPC - somatério

Presidente | Diretor/a| Restantes elementos %
UO | Servigo TOTAL

Mulher Homem Mulher Homem % M % H
sc 0 2 11 11 24 46% 54%
cces 2 0 2 0 4 100% 0%
INOPOL 2 0 1 1 4 75% 25%
A 1 0 1 0 2 100% 0%
ESAC 2 2 34 22 60 60% 40%
ESEC 2 3 32 29 66 52% 48%
ESTeSC 1 4 34 25 64 55% 45%
ESTGOH 2 3 16 16 37 49% 51%
ISCAC 2 3 35 29 69 54% 46%
ISEC 2 3 32 35 72 47% 53%
SAS 0 3 3 2 8 25% 75%
Cons. Geral 1 0 19 16 36 56% 44%

Totais 17 23 220 186 446

:0 406
42,50% 57,50% 54,19% 45,81%

Conclui-se que a nivel do IPC, a presidéncia ou direcdo dos cargos de gestdo sdo ocupados
maioritariamente por homens (23 correspondente a 57,50% do total de lugares), enquanto sdo
17 as mulheres nesses mesmos cargos (42,50%). Por outro lado, e no que diz respeito a
representacdo de género nos restantes elementos que constituem os o6rgdos de gestdo,
constata-se a situagdo inversa em que as mulheres representam 54,19% dos lugares (220) contra

45,81% de homens (186).

Por UO e Servico, obtém-se a distribuigao grafica constante na figura 1:

11de 19

ModC.7_2.0
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



CIGND/IPC | Relatério/2023

Politécnico
de Coimbra
80
70
60
50
40
30
20
10 I I
o HE = = = - .
e cCcPs INOPOL A ESAC ESEC ESTeSC  ESTGOH ISCAC ISEC AS  Cons. Geral
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m Restantes elementos Mulher Restantes elementos Homem

Figura 1 - Representag¢do em orgdos de gestdo por UO e Servico

2.3 O equilibrio de género nos cargos de dire¢ao intermédia do IPC
Os cargos de direcdo intermédia ocupados no IPC como é o caso de Chefe de Divisdo, Secretario
de Escola e Coordenador/a de Servicos, totalizam 31 lugares, sendo que 25 sdo ocupados por
mulheres (80,65%) e apenas 6 sdo ocupados por homens (19,35%). Os dados detalhados por UO
e Servico constam da tabela 4.

Tabela 4 - Equilibrio de Género nos cargos de dire¢do intermédia do IPC

Chefe de Divisdo Secretario Coorden.agéo de Elementos
U0 | Servigo Servigos
M H M H M H M H
Servigos Centrais - IPC 3 3 7 10 3 13
Centro Cultural Penedo da Saudade 0 0 0
INOPOL 0 0 0
1A - Instituto de Investigago Aplicada 1 0 1 1
ESAC - Escola Superior Agraria 2 1 2 1 3
ESEC - Escola Superior de Educagdo 1 4 1 5 1 6
ESTeSC - Escola Superior de Tecnologia da Saude 1 1 2 0 2
ESTGOH - Escola Superior de Temologia e Gestdo 0 o] 0
ISCAC - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo 1 1 0 1
ISEC - Instituto Superior de Engenharia 1 1 (o] 1
SAS - Servicos de Ao Social 4 4 0 4
Totais 3 3 4 0 18 3 25 6 31
6 [ 4 [ 21 | 31

[ 50,00% "50,00% [100,00% ™ 0,00% | 85,71% ’ 14,20% | 80,65% 19,35% |
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Por tipo de chefia, verifica-se um pleno equilibrio no caso dos Chefes de Divisdo (50% mulheres
e 50% homens), ao contrario do cargo de Secretario de Escola que é ocupado integralmente por
mulheres. Quanto aos/as Coordenadores/as de Servico, o desequilibrio é notério, na medida em

qgue 18 sdao mulheres e apenas 3 sdo homens, na proporc¢ao de 85,71% para 14,29%.

10% 9%

No total do IPC, o peso de cada cargo
de diregdo, por género, consta na figura
2.

13%

a Chefe de Divisdo Mulher m Chefe de Divisdo Homem
Secretdrio Mulher Secretdrio Homem

® Coordenagdo de Servigos Mulher ® Coordenagdo de Servigos Homem

Figura 2 - Representacdao em cargos de
direcdo intermédia

2.4 0 equilibrio de género na constituicao de juris de procedimentos concursais

Ndo obstante os normativos legais disporem quanto a necessidade de cumprimento do
equilibrio de género na constituicdo de juris de procedimentos concursais para docentes,
investigadores/as e ndo docentes, na realidade e dependendo da érea cientifica ou de acdo, nem

sempre é possivel satisfazer esse requisito.

Outra condicionante ao nivel dos concursos de docentes, passa pelo facto da presidéncia de juri
ser da competéncia do/a Presidente da UOE ou mesmo do Presidente do IPC, ou poder ser
delegada, por exemplo, no/a Presidente do CTC. Esta situacdo infere, desde logo, um
desequilibrio no género quanto a presidéncia de juris dos procedimentos concursais. Quanto a
composicdo dos vogais efetivos e vogais suplentes, é evidente algum equilibrio de género, ndo

obstante os homens estarem representados em maior numero.
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Quanto aos procedimentos concursais para pessoal nao docente, verifica-se a situagao inversa,

onde claramente existe um grande desfasamento de género na composicdo do juri (efetivos e

suplentes) sendo que as mulheres estdo significativamente mais representadas (38 mulheres

para 14 homens).

De acordo com os dados comunicados, constata-se ainda que em 2023 nem todas as UO e

Servigos do IPC procederam a instrugdo de procedimentos concursais.

Tabela 5 - Representacdao em juris de procedimentos concursais

Procedimentos concursais - pessoal docente | investigador

Procedimentos concursais - pessoal ndo docente

TOTAL
Presidente Vogais efetivos Vogais Suplentes Presidente Vogais efetivos |Vogais Suplentes
U0 | Servigo

M H M H M H M H M H M H M H
Servigos Centrais - IPC 0 0
Centro Cultural Penedo da Saudade 0 0
INOPOL 1 0 2 0 1 1 4 1
IIA Instituto de Investigagdo Aplicada 1 1 6 4 1 1 1 0 0 2 0 0 9 8
ESAC - Escola Superior Agréria 1 7 18 22 8 8 1 1 2 2 3 1 33 41
ESEC - Escola Superior de Educagdo 0 10 25 25 9 11 34 46
ESTeSC - Escola Superior de Tecnologia da Satde 1 6 11 24 4 10 16 40
ESTGOH - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo 6 0 14 16 7 5 1 0 0 2 0 2 28 25
ISCAC - Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢d 8 0 24 16 10 6 42 22
ISEC - Instituto Superior de Engenharia (*) 0 8 18 22 8 8 26 38
SAS - Servigos de Agdo Social 0 8 12 3 14 1 26 12

Totais 17 32 116 129 47 49 4 9 16 9 18 5 218 233
(*) dados recolhidos a partir do portal do IPC
245 96 13 25 23 451

47,35% | 52,65%

48,96% | 51,04%

30,77%  69,23%

64,00%  36,00%

78,26%  21,74%

48,34% 51,66%

As figuras 3 e 4 representam, graficamente, os dados representados na tabela 5.
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Figura 3 - Representagao em juris de procedimentos concursais: pessoal docente e
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Figura 4 - Representacdo em juris de procedimentos concursais: pessoal ndo docente
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3. Acoes desenvolvidas pela CIGND/IPC

No ano de 2023, como se referiu, a CIGND reuniu pela primeira vez no dia 27 de setembro de
2023 e tem cumprido o planeado inicialmente de reunir mensalmente, numa das UO ou Servigo
do IPC. Nalgumas dessas reunides, estiveram presentes, a convite, elementos da Presidéncia e

da Associagao de Estudantes da UO.

Para além de terem sido solicitadas as informagGes as UO e Servicos do IPC com vista a
elaboragdo do Relatério, ainda em 2023 e com a colaboragdo dos Servigos Centrais do IPC foi
criado o enderego de e-mail institucional da CIGND e ja em 2024 foi criado um separador no
portal do IPC dedicado a CIGND:
Endereco de email: cigng@ipc.pt

Portal do IPC: https://www.ipc.pt/sobre/comissao-de-igualdade-de-genero-e-nao-

discriminacao/

Politécnico
de Coimbra

Comissao de Igualdade de Género

e Nao Discriminacao

Inicio / Sobre / Comiss&o de Igualdade de Género e N&o Discriminagio
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4. Consideragoes finais

Apds analise dos dados remetidos pela UO e Servigos do IPC, os quais estdo expressos
detalhadamente nos pontos anteriores, a CIGND entende que, de uma forma geral, as a¢des

constantes no PIGND do IPC estdo em curso ou ja foram implementadas.

Enquanto Comissdo congratulamo-nos com a existéncia no IPC de um Plano de Igualdade de
Género e Nao discriminagdo que atende a principios e valores de cidadania no respeito pela
diversidade e dignidade humanas. Apesar disso, estamos cientes da existéncia de ac¢Oes
previstas no PIGND que poderdo ser de dificil implementagdo. Referimo-nos, entre outras, a
insercdo da tematica dos Direitos Humanos e Igualdade de Género nas Fichas das Unidades

Curriculares (FUC), mas também a utiliza¢cdo da linguagem inclusiva.

No que respeita a inclusdo da temdtica dos Direitos Humanos e Igualdade de Género nas FUC
lecionadas nas diversas UOE, se para alguns dos cursos esta temdtica se insere plenamente nos
respetivos contelidos, em outros, podera existir uma maior dificuldade, havendo provavelmente
necessidade de uma sensibilizagdo por parte da CIGND/IPC junto dos docentes e dos 6rgdos de

gestdo das UOE (Presidéncia, Conselho Técnico-Cientifico e Conselho Pedagédgico).

Quanto a linguagem inclusiva, apesar de ndo ser uma pratica generalizada, partimos do
pressuposto que a lingua ndo é estatica e tem evoluido ao longo dos tempos. Também neste
caso havera necessidade de refletir em conjunto, sobre o que ja se faz e podera fazer-se nas UO

e Servigos do IPC.

Um dos constrangimentos sentidos por esta Comissdao aquando do pedido de elementos
conducentes a construgdo do presente Relatdrio, foi o facto do PIGND do IPC e respetivas agdes,
ndo ser reconhecido como um documento importante e fundamental na prossecugdao dos

objetivos de cada instituigdo.

Constatdmos, ainda assim, que ao serem solicitadas informagdes, as UO e Servigos
“relembraram” a existéncia do documento e colaboraram ativamente nas respostas pretendidas

pela Comissao.
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5. Recomendagoes
A CIGND sugere:

o Que as agdes a desenvolver pelas UO e Servigos no ano de 2024, possam constar no
respetivo Relatério da Atividades. Tal medida, para além de sensibilizar as Presidéncias
das UO e Servigos para a necessidade de ser dado cumprimento ao PIGND, os dados
poderiam ser também utilizados pela Comissdo na elaboragdo do Relatério anual.

o Nova divulgag¢do do Plano para a Igualdade de Género e Nao Discriminagdo do IPC pela
comunidade IPC.

o Envolver toda a comunidade do IPC nas agdes da CIGND.

6. Acoes a desenvolver pela CIGND/IPC em 2024

Em 2024, para além de acompanhar a implementagao e dar cumprimento as a¢des previstas no

Plano da sua responsabilidade, a Comissdo planeou as seguintes atividades:

v’ Divulgar os direitos relativos a autodeterminacdo da igualdade e expressdo de género,
disponibilizando documentos relevantes na pagina da CIGND;

v Realizar, no inicio do ano letivo 2024/2025, sessdes nas UO e Servicos do IPC, a fim de
divulgar o relatério 2023 da CIGND:

o 24 de setembro - ESTGOH

o 25de setembro—ISCAC | ESAC | INOPOL
o 1de outubro—ISEC | ESEC | CCPS

o 2 outubro—ESTeSC | SASIPC | SCIPC

v Organizar um evento, certificado pelo GAVIP, intitulado: “Igualdade de Género e Néo

Discriminagdo: realidade e desafios”, a realizar no ISEC, no dia 6 de novembro de 2024.

18 de 19

ModC.7_2.0
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



CIGND/IPC | Relatério/2023

Politécnico
de Coimbra

Ficha Técnica

Titulo
COMISSAO PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE
COIMBRA (CIGND/IPC/IPC) - RELATORIO | 2023

Emissor
COMISSAO PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE
COIMBRA (CIGND/IPC/IPC)

Versao 0.0

Editado em 8. setembro. 2024

©2020, Politécnico de Coimbra

www.ipc.pt
https://sigq.ipc.pt

qualidade@ipc.pt

19de 19

ModC.7_2.0
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



