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01. Introducgéo
Siglas e Definicoes

IPC Instituto Politécnico de Coimbra

Minsait An Indra company Indra Sistemas Portugal S.A.

myGIAF Portal do Utilizador Web

SIADAP3 Sistema Integrado de Avaliagao do Desempenho dos Trabalhadores da Administracao Publica
DAD Direcao de Avaliacao de Desempenho

CCA Conselho Coordenador da Avaliacao

SA Seccdo Autdnoma

CP Comissdo Paritaria

DM Dirigente Maximo
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01. Introdugao

SIADAP

O presente manual tem como principal objetivo ser um documento apoio a utilizagdo do modulo SIADAP da
plataforma myGIAF como Avaliado. Este documento visa também transmitir aos utilizadores o know-how
necessario para a obtencdo de autonomia na exploragao deste sistema.

Este modulo, aplica-se a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, permitindo alinhar, de uma forma
coerente, seu desempenho.

O objetivo principal do mddulo Avaliagdo de Desempenho, em termos funcionais, € suportar todas as atividades
inerentes a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores. A informacao resultante das atividades de avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores estd de acordo com a Lein.© 66-B/2007, de 28 de Dezembro.



Autenticacao

i s n Politécnico
de Coimbra

Password a
“

N3o existem noticias.

minsait An Indracompany



02. Autenticacao
Acesso ao Portal

A partir do da pagina do portal, o utilizador devera introduzir o seu nome de Utilizador, respetiva Palavra-chave (password) e

pressionar o botao Entrar.

n Politécnico
de Coimbra

Utilizado &
]

300000000C

IAF © Indra 2019 lesk@if
indra MYGIAF © Indra s

Nota: O utilizador tera o seu acesso restringido de acordo com o seu perfil de acesso e areas a que pertence ou que lhe sejam
atribuidas. Estes acessos sao atribuidos pela area de Sistemas de Informagao do IPC.
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02. Autenticacao
Dados Utilizador

Apos a autenticagao bem-sucedida no portal, o trabalhador podera personalizar a sua area pessoal no canto superior direito da
pagina. Para tal, devera clicar com o botao esquerdo do rato sobre a imagem indicada e selecionar a op¢ao ‘Dados do Utilizador".

Lista de Notificacoes

4notificagdes. Naotem nenhuma mensagem.

> Pedido Alteragao Dados Familiares (2)

Utilizador

> Pedido Alteragao Plano Férias {5)

ANA MARIA
> Pedido Alteragio HabilitagGes/Formagao (2)

= Lista Empresas
B (TESTE)

o Outros

& Dados Utilizadar

\ ™ Logout




02. Autenticacao
Dados Utilizador

De sequida, sera encaminhado para um novo ecrga, onde encontrara algumas informacdes relativas ao seu perfil e podera
personaliza-lo adicionando uma fotografia. Para tal, devera selecionar o botao ‘Adicionar Foto'.

Dados Utilizador

Dados Utilizador
Perfil do Utilizador

PP —
Utilizador Id: INDRA Eatn)

utilizador: INDRA

Lista de Empresas

Descrigio Notificagiies
Servigos de Ag3o Sacial
Instituto Superior de Engenharia

Instituts Superior de Contabilidade &
Administragio




02. Autenticacao
Dados Utilizador

No ecra ‘Adicionar Foto', o utilizador devera selecionar o botao ‘Anexar Imagem’, ajustar a posicao e/ou o tamanho e, por fim, clicar
em ‘Gravar’ para salvar as alteracoes.

Adicionar foto

h VOItar

Foto do utilizador

Sem anexos

GC=—

Imagem Pre-visualizacao

ﬁ Cortar




02. Autenticacao
Dados Utilizador

Uma vez gravada, surgira uma notificacdo informando que a alteragao foi bem-sucedida e a imagem aparecera fixada na pagina
‘Adicionar foto’. Passara tambem a estar disponivel, o botdo ‘Remover’, para futuras alteragoes.

Info: Informagdes gravadas com sucesso

Adicionar foto

ﬁ ol

Eemowver
©@0 00

Valorizag3o da Carreira de Técnico Superior
. No dmbito do Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro foram aprovadas medidas
_gn  devalorizaggo dos técnicos superiores da Administragdo Piblica, através da

alterag3o da respetiva estrutura remuneratéria. Consulte as FAQ da DGAEP,
HUMANOS

Foto do utilizador

relativamente ao reposicionamento na nova estrutura remuneratéria da carreira

i de técnico superior.
-

f084b9abab44&1D=106000000

> Mensagens (12)




SIADAP3

["‘Y GIAF\

"’

Polltecnlco
cle Coimbra

—

NBo existem noticias.

Circuito do Processo de Avaliacao de Desempenho
Perfis

Descricdo Ficha de Avaliacdo

Estados Ficha de Avaliacao

Autoavaliacdo e Avaliagao

v
v
v
v
v
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03.SIADAP 3
Circuito do Processo de Avaliacao de Desempenho

RH
2o d RH ’\ / Parametrizagao da Avaliacao e de
Integragdo das notas no GIAF Alertas/Calendarizagao de Avaliagao
Vi
Avaliador
DM 6 Definicdo das Fichas de Avaliacdo (objetivos e
Homologac&o de Fichas de Avaliacdo competéncias)
5

oy '/
Secgao Autonoma

Harmonizagao das Avaliagoes

% Avaliado

Contratualizagao
Autoavaliagdo

Avaliador
Avaliacao
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03.SIADAP 3

PERFIS

SIADAP - valiade

==

SIADAP - Butd svaliagdo

patadefin

a
patade’ oo 4] “‘vm‘m;ﬂ
————_ "

ey
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¢ Analise dos
DM pedidos de

3 Revisao
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Definir indicadores de medida
* Registo da validagao do CCA

Reconhecimento de
Excelentes

* Harmonizagao



03.SIADAP 3 | Descricao Ficha de Avaliacao

A ficha de avaliagdo do SIADAP 3 é principalmente constituida por:

1. Objetivos
a) Titulo do Objetivo: Descri¢do do objetivo.
) Indicadores Medida: Parametros utilizados para avaliar o cumprimento de um objetivo.
) Tipo: O objetivo pode ser classificado em quatro categorias: Aperfeicoamento, Eficacia, Eficiéncia, Qualidade e Realizagdo.
) Ambito: Area do objetivo - Unidade Orgénica, Servico e Trabalhador.
) Pontuagao/Classificagdo: 5 - Superado, 3 - Atingido, 1 - Nao Atingido.
2. Competéncias
a) Tituloda Competéncia: Descricdo da Competéncia.
b) Comportamentos da Competéncia - Descricdo detalhada dos comportamentos associados a competéncia.
c) Pontuacdo/Classificacdo- 5 - Demonstrada a um nivel elevado, 3—Demonstrada, 1 - Ndo demonstrada ou inexistente.
3. Monitorizagao
a) DataReuniao;
b) Observacao avaliador;
c) Observacao avaliado;
d) Orientagao.
5. Avaliacdo Global
a) Pontuacdo: Pontuagao atribuida a objetivos e competéncias.
b) Ponderacdo (%): Ponderacdo em percentagem de objetivos e competéncias.
c) Pontuacdo Ponderada: Pontuagao ponderada de objetivos e competéncias.
d) Mencdo Quantitativa: Pontuacao resultante da soma das pontuacoes ponderadas.

mlnSO].t An Indracompany A

ey gNey

D



03.SIADAP 3 | Descricao Ficha de Avaliacao
Ficha de avaliagao do SIADAP 3 (cont.):

e) Mencdo Qualitativa: Classificacdo final da ficha de avaliacdo (Inadequado, Regular, Bom, Muito Bom ou Excelente).
f) Justificacdo: Fundamentacao da mencdo na ficha de avaliacdo, de preenchimento obrigatorio no caso de “Inadequado”, "Bom" ou
"Muito Bom”.
6. Necessidade de formagdo
a) Areade Desenvolvimento;
b) Acbes de Formacao.
7. Datada Avaliagdo: Datas de tomada de conhecimento de objetivos/competéncias, reformulacao objetivos, avaliagdo e homologacao.
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03.SIADAP 3 | Descricao Estados Ficha

Iniciada

Em Elaboragdo
Definida
Proposta apresentada/

Aguardar SA/CCA

Reformulada
Em Curso

Contratualizada

Proposta apresentada/
Aguardar SA/CCA

Aguardar SA/CCAExc
Validada/N&o Validada
Revisdo

Homologada

Homologada Comunicada

Arquivado

minsait

Estado da ficha quando € langado/iniciado o processo de avalia¢do. Inicio do processo.
Estado da ficha apos o avaliador comegar a definir objetivos e competéncias

Estado da ficha apos serem definidos os objetivos e as competéncias. Neste momento o avaliado ja tomou conhecimento dos objetivos e
fichas, ou s6 competéncias.

Estado da ficha apos avaliada pelo avaliador e a aguardar aprovacdo do SA/CCA.

Estado da ficha apos o Avaliado tomar conhecimento da reformulagdo dos objetivos.
Estado da ficha apos a definicdo de objetivos e competéncias estar completa e a avaliagdo estar pronta para ser efetuada.

Estado da ficha apds o Avaliado tomar conhecimento dos objetivos e competéncias.
Estado da ficha apds avaliada pelo avaliador e a aguardar aprovagdo do SA/CCA.

Estado ap0s ser proposto o reconhecimento de Excelente e aguarda aprovagao do SA/CCA, apos reunido de validagao.
Estado da ficha apos ser validada/harmonizada pelo SA/CCA.

Estado da ficha em que foi solicitado a CP um pedido de revisdo da avaliagdo

Estado homologado da ficha.

Estado da Ficha apds ser comunicada a homologagao.

Estado final da ficha, apds terem decorridos os prazos legais para reclamagao e recurso hierarquico, € arquivado pelos RH.



03.SIADAP 3 | Descrigao Estados Ficha (cont.)

Reclamada Quando apds a Homologagdo o Avaliado efetua um pedido de reclamagdo cuja andlise/tratamento fica ao cargo do DM.

Quando apds a Homologagdo o Avaliado efetua um pedido de Recurso Hierdrquico que embora seja tratado fora da aplicacdo fica

Recurso Hierarquico , , e
g registado na ficha de avaliacdo.
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03.SIADAP 3
Avaliacao de Desempenho

O processo “Avaliacdo de Desempenho” tem como objetivo principal permitir a gestao do Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho na Administragao Publica (SIADAP).

Existem funcionalidades especificas para cada interveniente no processo de avaliagdo de desempenho. Neste manual, serdo descritas
as que se aplicam ao Avaliado.

Notificaghes
Consulta Pedidos

Consulta de Dados

Avaliagio Desempenha

mlﬂSOlt An Indracompany A



04. SIADAP 3
Notificacoes

Todas as mensagens do processo de avaliacao, deverdo ser consultadas na opcao de menu “Notificagoes”.

Lista de Notificagoes

10 mensagens. N3o tem nenhuma notificagdo.

B4 Notificactes

MNoticias [ >
& Consulta Pedidos

QO Consulta de Dados

v Mensagens (1)

@ Avaliagso Desempenho LR
utilizador Origem: ADMIN
Assunto: Motificagdo SIADAP - Avaliagio de Desempenho
Nota: O avaliador j& definiu os par8metros da sua Ficha de AvaliagBo - deve indicar que tomou conhecimento, preenchendo a data no menu "Avaliacio de Desempenho/Avaliado™ B
Data: 25-11-2022 12:06

™ Apagar Todas

Se pretender remover alguma mensagem/notificagao, basta selecionar o fcone para o efeito ou clicar no botdo “Apagar Todas”.




03.SIADAP 3 | Avaliagdo
SIADAP_AVALIADO | Avaliacoes

Para ter acesso as funcionalidades da Avaliagdo de Desempenho, cada Avaliado, devera, no menu “Avaliagdo Desempenho”,
selecionar “Avaliado”.

Avaliagio Desempenho

B Avaliado

Surgirao as seguintes opgoes:
* AutoAvaliacdo - Na fase de autoavaliacdo, permitira ao avaliado realizar a sua autoavaliacdo.

* Avaliagoes - O avaliado executa todas as ages necessarias para a evolucao do seu processo avaliativo.
* Registo de Avaliagbes— Permite a consulta de avaliagoes anteriores e dos seus pontos acumulados.
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03.SIADAP 3 | Avaliagdo
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacao

Sempre que a fase de ‘Autoavaliagdo’ for iniciada, o avaliado recebe um alerta para dar inicio a sua autoavaliagdo (consultar o menu
"Notificagdes”).

Selecione o menu “Avaliagdo Desempenho”, depois “Avaliado” e, por fim, “Auto Avalia¢do”.

SIADAP - Auto Avaliagao

Notificactes

Descrigdo da avaliagao
Data de inicio Data de fim Opgdes

Avaliagdo de Desempenho 01-11-2022 31-12-2022 !

mlnSO].t An Indracompany A



03.SIADAP 3 | Avaliagdo
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacao

Nesta fase, caso nao tenha submetido a sua autoavaliagdo, o avaliador podera solicitar que Ihe dé seguimento. Esse pedido sera
recebido na area de "Notificagbes”.

v Mensagens (3)

Naotificagtes

Lista de Mensagens

Utilizador Origem: ADMIN
Assunto: Notificagdo SIADAP - Proj Plano

ici iacs x
Nota: Solicito que efetue a sua autoavaliagdo.

Observagdo: Ndo esquecer de realizar a sua autoavaliagdo

Data: 23-12-2024 1T7:02

minsait

An Indracompany




03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacao

Deve selecionar “Ver as fichas de avaliagdo”

e, de sequida,

"Fazer autoavaliagdo”.

SIADAP - Auto Avaliacdo

Descrigéo da avaliagéo

Data de inicio Data de fim Opgdes
Avaliagao de Desempenho 01-11-2022 31-12-2022 B
SIADAP - Auto Avaliacdo
* Voltar
Servigo Avaliador Data de inicio Data de fim Autoavaliagiio o o -
L Autoavaliagdo Qualitativa Opgdes
Quantitativa
Proj Plano FERNANDO 01-11-2022 31-12-2022 Sem resultado Sem resultado v

minsait
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacao | Objetivos

Avalie o seu desempenho, preenchendo a classificagdo dos seus objetivos.

SIADAP - Autoavaliacdo

0 deoh Autoavaliagio de competéncias Fatores  Autosvaliagio Comentérios e Propostas | Anexar Ficheiros

7 cada objetivo fixado em que nivel considera que se situou o seu desempenho ao longa do ano?

™ 1. Concretizar com sucesso as tarefas que |he estdo atribuidas no dmbito da participacio do avaliado em projetos, grupos de trabalho, estudos e atividades no dmbito da \
implementagdo de medidas que promavam a boa gestdo dos dados e o incremento da sua reutilizagdo.

1. Concretizar com sucessa as tarefas que lhe estdo atribuidas

no dmbito da participago do avaliado em projetos, grupos de

trabalho, estudos e atividades no dmbito da implementagdo de

objetivo: medidas que promovam a boa gestio dos dados e 0
incremento da sua reutilizagdo.

Titulo do

Atinge: Os resultados apresentados pelo avaliado foram consideradas
com aqualidade desejada e concluidos dentro dos praze

Nia atinge: Os resultados apresentados pelo avaliado foram

Indicadores H i i Critério
‘ :ﬁgz:“f:’:::ﬂ‘:: d‘i':g:[:x;;’:@ relativamente aos ~ considersdos sem a qualidade desejada e/ou concluidos depois dols)
Medida: P B . Superagdo:  prazo(s) acordades. Supera: Os resultades apresentados pelo avaliado
foram considerados acima da qualidade desejada & concluidos antes
dofs) prazols) acordadas.
Tipo de .
Eficacia
Objetivos
Ambito: Trabalhador
Avaliagio: 3 (atingido) -
Pontuagio

1 (Ndo atingido)

gida)
5 {Superado) oo c _ o ~ ~
> 2.Concretizar col io atribuidas no mbito da participaggo do avaliado em projetos, grupos de trabalho, estudos e atividades gue promovam a
incwacin municinal transf A disital @ smart cities
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacao | Objetivos

Possibilidade de justificar a autoavaliacdo dos objetivos.

SIADAP - Autoavaliacdo

= \oltar <] Submeter

Autoavaliagio de objetivos Autoavaliacdo de competéncias Fatores Autoavaliagio Comentarios € Propostas Anexar Ficheiros

Para cada objetivo fixado em que nivel considera que se situou o seu desempenho ao longo do ano?

» 1 Concretizar com sucesso as tarefas que lhe est3o atribuidas no 8mbito da participacio do avaliado em projetos, grupos de trabalho, estudos e atividades no dmbito da
implementacdo de medidas que promovam a boa gestdo dos dados e o incremento da sua reutilizagdo.

» 2. Concretizar com sucesso as tarefas que lhe est3o atribuidas no 3mbito da participacio do avaliado em projetos, grupos de trabalho, estudos e atividades que promovam a
inovagdo municipal, nomeadamente no dmbito da transformacdo digital e smart cities.

> 3. Concretizar com sucesso as tarefas que Lhe estZo atribuidas no dmbito da participacio do avaliado em projetos, grupos de trabalho, estudos e atividades no dmbito do
desenvolvimento da Plataforma de Gestio inteligente de Lisboa.

Breve fundamentagio relativa a realizagio de objetivos:

Observagio
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacdo | Competéncias

Faca a avaliagdo das suas competéncias.

SIADAP - Autoavaliacdo

# Submeter

liacdo de objeti Aut liagio de Encia Fatores Autoavaliagio Comentarios e Propostas Anexar Ficheiros

Para cada compet&ncia em que nivel considera que se situou o seu desempenho ao longo do ano?

~  Trabalho de equipa e cooperacio

Titulo da . ~
Trabalho de equipa e cooperagio
competéncia:
Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigio variada e gerar sinergias através de participagio ativa. Traduz-se,
Comportamentos da nomeadamente, nos seguintes comportamentos: - Integra-se bem em equipas de constituigio variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho. - Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa. - Partilha informagdes e

competencia: conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar guando solicitado. - Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom
ambiente de trabalho & fortalecimento do espirito de grupo.

Avaliagio: 3 (Demonstrada) v

> Orientaggo para o servico publico

> Anélise da informag3o e sentido critico

minsait An Indracompany




03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacao | Fatores

Classifique todos os fatores de acordo com as indicagoes apresentadas na pagina

SIADAP - Auto Avaliagdo

= Voltar <] Submeter

Auto-avaliacdo de objetivos Auto-avaliacdo de competéncias Fatores Avaliacdo Global - Auto-Avaliagdo Comentérios e Propostas Anexar Ficheiros

Por favor classifique na tabela cada um dos seguintes fatores quanto ao grau de influéncia que considera terem tido no seu desempenho global.
(1e2-> Pouca / 3e4-> Média / 5e6-> Bastante)

( Fatores Pontuacgéo \

Os processos e procedimentos de trabalho sdo os adequados 4 v
Os objetivos a concretizar ao longoe do ano foram fixados com clareza 3 v
0 equipamento e condigdes instrumentais e tecnolégicas existentes sdo os adequados Escolha uma Opgéo v
O ambiente de trabalho existente Escolha uma Opgdo v

v esforco ou investimento individual feitos Escolha uma Opgéo VJ
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03.SIADAP 3 | Avaliacdo
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacdo | Competéncias

Possibilidade de fundamentar a autoavaliagao das suas competéncias.

SIADAP - Autoavaliacéo

Autoavaliagio de objetivos Autoavaliacio de competéncias Fatores Autoavaliagio

Para cada compet&ncia em que nivel considera que se situou o seu desempenho ao longo do ano?

>  Trabalho de equipa e cooperagdo

>  Orientag3o para o servigo piiblico

> Anslise da informagio e sentido critico
> Iniciativa e autonomia

>  Otimizagdo de recursos

Comentirios e Propostas

Breve fundamentacio relativa s competéncias demonstradas:

minsait
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03.SIADAP 3 | Avaliacdo
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacao | Resultados

Pode clicar em “Calcular” se pretender visualizar, antes de submeter a autoavaliagdo, as classificagdes atribuidas aos objetivos e
competéncias, bem como a classificagdo final da autoavaliacao.

SIADAP - Autoavaliacao

Autoavaliagio de objetivos Autoavaliagdo de competéncias Fatores Autoavaliacio Comentarios € Propostas Anexar Ficheiros
Pontuagao Ponderagao (%) Pontuagio Ponderada
Objetives 2000 &0.0 3.000
Competéncias 5.000 40.0 2.000
Mengdo Quantitativa: 5.000
Mengdo Qualitativa: Muito bom

minsait
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03.SIADAP 3 | Avaliacdo
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacdo | Comentarios e Propostas

E possivel inserir comentdrios e propostas.

SIADAP - Autoavaliacdo

= voltar <] Submeter

Autoavaliacio de objetivos Autoavaliacio de competéncias Fatores Autoavaliagdo Comentérios € Propostas Anexar Ficheiros

Proposta de plano de formac&o adequado ao meu desenvolvimento profissional.

Formago, Reafectacdo Profissional, etc.: Acompanhamento de evolugSo de carreira.
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03.SIADAP 3 | Avaliacdo
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacao | Submeter

Podera anexar ficheiros que fundamentem a sua avaliacao.
Ao selecionar “Gravar”, apenas o avaliado consegue visualizar a classificacdo da autoavaliagao.
Quando pretender enviar a autoavalia¢do para o seu Avaliador, devera selecionar o botdo "Submeter”.

O avaliador serd notificado de que a sua autoavaliagdo foi concluida.

SIADAP - Autoavaliacdo

| |

Autoavaliacio de objetivos Autoavaliagio de competéncias Fatores Autoavaliacio Comentarios e Propostas Anexar Ficheiros

email.bd (5 bytes) o

= Anexar Ficheiros
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03.SIADAP 3 | Avaliagdo
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacao | Submetida

72\

Apos a submissdo da autoavaliagdo, pode consultar o resultado da mesma ao aceder ao menu “Avaliagdo Desempenho”, “Avaliado”
e "AutoAvaliagdo”.

SIADAP - Auto Avaliagdo

Naotificagtes
Descrigéo da avaliagio
Data de inicio Data de fim Opgdes
Avaliag&o de Desempenho 01-11-2022 31-12-2022 (o]}
SIADAP - Autoavaliacéio
* Voltar
Servigo Avaliador Data de inicio Data de fim
Autoavaliagdo Quantitativa Autoavaliagde Qualitativa Opgbes
Proj Plano FERNANDO 01-01-2024 31-12-2024 5.000 Muito bom v
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03.SIADAP 3 | Avaliacdo
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacao | Mencao Excelente

Se o resultado qualitativo da autoavaliacao for 'Muito Bom', o avaliado pode autopropor-se a mengao de 'Excelente’, a partir do
submenu 'Autoavaliagdo’ ou do submenu 'Avaliagdes', clicando na opcao 'Submeter Proposta de Excelente'.

SIADAP - Autoavaliacdo

= \oltar

Notificagiies

Servigo Avaliador Data de inicie Data de fim
Autoavaliagdo Quantitativa Autoavaliagio Qualitativa Opgdes

Proj Plano FERMANDO 01-01-2024 31-12-2024 5.000 Muito bom *

| Submeter proposta de ‘Excelents

SIADAP - Avaliado

Servigo ID Avaliador Mome do Avaliador MNome do Avaliade Carreira Estado da ficha

R £
Avaliagio de Desempenho Proj Plano FERNANDO MARIA TECNICO SUPERIOR Contratualizads @
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacao | Mencao Excelente

Preencha a informacao requerida e, se necessario, complemente com informacao anexa e clique no botao ‘Submeter’. Apos
submissao, o avaliador podera consultar toda a informacao sobre o pedido de ‘Excelente’ do avaliado.

SIADAP - Autoavaliacdo

Esta prestes a aceitar & a submeter uma proposta de avaliagioe com classificagdo 'Excelentet

Pars concluir, preencha o campo "Fundamentagio”:

Fundamentagdo:

0Obs: Em caso de autoproposta para reconhecimenta de mérito, o preenchimento da fundamentagio & obrigatario.
Asutoproposts apresentads pelo trabalhador spenas serd apreciada pela Secgo Autdnoma / Conselho Coordenador de AvaliagSo caso obtenha a validsgSo da mengio de "Dezempenho Muito Bom”™.

Sem ficheiros anexos.
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03.SIADAP 3 | Avaliagdo
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacao | Consulta

Pode consultar os detalhes da autoavaliagdo ao selecionar o menu “Avaliagdo Desempenho”, "Avaliado” e “"Avaliagdes”.

Notificagbes

SIADAP - Avaliado

Servigo 1D Avaliador Nome do Avaliador Nome do Avaliade Carreira Estado da ficha

R f]
AvaliagSo de Desempenho Proj Plano FERNANDO MARIA TECNICO SUPERIOR Contratualizada
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacao | Consulta

Visualize a informacao sobre a sua autoavaliagdo nos respetivos separadores.

SIADAP - Avaliado

) Voltar

+
Ficha de avaliagao
Estado da ficha de avaliagio:  Contratualizada Servigo: Proj Plano Data de Arquivo:
Avaliado: & cHawh Carreira TECNICO SUPERIOR Grupo Tecnicos
Avaliador: FERNANDO

> Objetivos de Unidade Organica

G Fatores deformacio | ComentériosePropostas  DatasdaAvaliagio Ficheiros Avaliado

v Aumento da satisfagdo dos utilizadores do Servigo

Aumento da satisfagdo dos utilizadores do
Titulo do objetivo: > Koot

Servigo
Indicadores de Ndmero de reclamagdes sobre o Servigo Critérios de NAO ATINGIDO: Sa bidas ds mai 0es ATINGIDO: £ id lamagdo
Medida: recebidas durante o biénio Superagdo: SUPERADO: Néo sio recebidas reclamagbes
Tipo Qualidade
Ambito Nao Definido
Pontuacdo Avaliacso:  Ainda néo foi Avaliad
Pontuagso Auto
Avaliagao:
>  Objetivor

> Histérico dos Objectivos Reformulados

minsait
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Auto Avaliacao | Consulta

Caso tenha sido proposto um pedido de ‘Excelente’, quer pelo avaliado, quer pelo avaliador, a informagdo sobre o mesmo ficard
disponivel para consulta apos tomada de conhecimento da avaliacao pelo avaliado.

Ficha de avaliacdo -

Estado da ficha de avaliagio: Validada/NEo Validada Servigo: Proj Flano Data de Arguivo:
Avaliado: 3 - MARIA Carreira ASSISTENTE TECNICO Grupo Grupo 01
Avaliador: FERNANDO

>  Objetives de Unidade Orgénica

Objectivos Competéncias Autoavaliagio Pedido Excelents Fatores ValidagSo /MNEo Validagio AvalisgSo Global Mecessidade de formagio Comentarios e Propostas Datas da Avaliagio
Ficheiros Avaliador Ficheiros Avaliad
— -
( v Avsliado \
Data:
23-12-2024
Fundamentagio:

Proponho-me a Excelents

Ficheiros Anexados:
Prop_Exc_Avaliado b (5 bytes)

\) Avaliador /
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03.SIADAP 3 | Avaliagdo
SIADAP_AVALIADO | Avaliacoes | Tomar Conhecimento da Avaliacao

Apos a reunido de comunicagdo da avaliagdo entre avaliador e avaliado, e apos a SA/CCA validar a avaliacdo, cabe ao avaliado
indicar em sistema a data em que tomou conhecimento do resultado da sua avaliagdo. Para tal, devera aceder ao menu “Avaliagdo
Desempenho”, selecionar "Avaliado” e “Avaliagdes”.

Notificagtes

Clicar sobre a opgao ‘Ver detalhes da ficha de avaliagdo”.

SIADAP - Avaliado

Servigo ID Avaliador Nome do Avaliador Nome do Avaliado Carreira Estado da ficha

Avslizgio Proj Plano 5 FERMANDO GOMNCALD TECNICO SUPERIOR Validada/N&o Validada t@-:
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Tomada de Conhecimento do Resultado da Avaliacao

Selecionar a data e clicar sobre o botao ‘Confirmar’.
O avaliador sera notificado quando o avaliado tomar conhecimento da avaliagao.

Comunicagdo da avaliagédo ao avaliado, apds validacdo/nédo validagdo pela seccdo autdnoma.

Tomei conhecimento da avaliacio apés validagio/ndo validagio pela seccio autdnoma

Data: | 26-12-2024 533
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Pedido de Parecer

Nesta fase, o avaliado pode solicitar um parecer sobre a sua avaliacdo a Comissao Paritaria.
Selecione "Ver detalhes da ficha de avaliacdo” e, em seguida, “Pedir Revisao”.

Ficha de avaliagdo =
Data de Arquivo:

Estado da ficha de avaliagio:  Validada/NEo Validada Servigo: Proj Plano

Avaliado: 3 GOMNCALD Carreira TECNICO SUPERIOR Grupo Grupo 01

Avaliador: FERMANDO

>  Objetivos de Unidade Orginica
Ohjectivos Competénciaz Autosvaliagio Pedido Excelente Fatores Validagdio/Mao Validagio Auslisgio Global Mecessidade de formagio Comentsrios e Propostas Datas da Avalisgio
Ficheiros Avaliador Ficheiros Avaliado

-Alcangar a eficicia na realizaglio de tarefas que decorrem da participago do avaliado em projetos, grupos de trabalho, estudos e atividades que ze incluam no mbito da implementagSe de medidas que promovam o incremento do acesso e

>

utilizagSo de dados da cidade
d hvii do Centro Operacional Integrade

Zoe

> -Alcangar a eficicia na realizagBo de tarefas que decorrem da participagio do avaliado em projetos, grupos de trabalho, estudos e atividades que se incluam no Smbito da i

- Alcangar a eficicia na realizaglio de tarefas que decorrem da participagio do avaliado em projetos, grupos de trabalho, estudos e atividades que se incluam no Smbito do desenvolvimento de uma estratégia municipal no Smbito das smart cities

>

»  Histérico dos Objectives Reformulades

An Indracompany
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Pedido de Parecer

Justifique a reclamacdo, com a possibilidade de anexar ficheiros, e selecione “Pedir Revisdo —Comissdo Partidria”. A ficha passara
para o estado "Comissdo Paritaria”.

Confirmacéo

Pedir Apreciacio Comizs3o Paritiria Anexar Ficheiros

Eztd prestes a zolicitar apreciagio da comissSo paritaria, pretende continuar?

ustificagio do pedido de apreciagio

Reclamagio por néo estar de scordo com...

*, PedirrevisSo - Comissio Paritiria

SIADAP - Avaliado

Servigo 1D Avaliador Nome do Avaliador Nome do Avaliado Carreira Estado da ficha
E— o

Avaliagio Proj Plano 3 FERNANDO GONCALD TECNICO SURERIOR A a a
ps
e
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Pedido de Parecer

Possibilidade de consultar o pedido de revisdo no detalhe da ficha.

SIADAP - Avaliado

Servige 11 1D Avaliador LT Mome do Avaliador 11 Nome do Avaliade L1 carreira L1 Estado daficha 1T

Avaliagio Froj Flana s FERNANDO GONCALD P p—— Comissdo Paritaris Q

SIADAP - Avaliado

) voltar

L

Pedido de Revisdo - Justificagéio
Justificagiot Reclsmagio por nio sstar de scords com...

Data Pedido de Revisio! 26-12-2024

Avaliagio

Ficha de avaliagdo

||

Estado da ficha de avaliagio:  Comissdo Paritéris Servige: Proj Plana Data de Arquiva:
Avaliado: E] - GONCALD Carrsira TECNICO SUPERIOR Grupe Grupo01
Avaliador: FERNANDO
>  Objetives de Unidsde Orgénica
Objectives ~ Competénciaz | Autosvalisgio Pedido Excelents Fatores || Vslidsgdo/MBovalidsgio | Avsliac3o Globsl Hecessidsde de formagic | Comentérios e Propostas
Datss da Avaliagio Ficheiros Avaliador Ficheiros Avalisdo
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03.SIADAP 3 | Avaliacdo
SIADAP_AVALIADO | Pedido de Parecer

A Comissao Paritdria emitird um parecer de avaliacdo em fungdo do pedido de revisdo do avaliado.
A ficha de avaliagao passara para o estado “Parecer CP emitido/Aguarda Homologagao”.

SIADAP - Avaliado

Servigo ID Avaliader Nome do Avaliador Nome do Avaliado Carreira Estado da ficha

Opgiies
. . Parecer P P
AvaliagSo Proj Plane 2 FERNANDD GONCALD TECNICO SUPERIOR emitido/Aguarda ha L
Homologagdo -



03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Pedido de Parecer

Possibilidade de consultar o parecer.

SIADAP - Avaliado

Pedido de Revisdo - Justificagdo
Justificagio: Reclamagdo por no estar de acordo com..

Data Pedido de Revisio: 26-12-2024

! H

Avaliagio
Ficha de avaliagio
Estado daficha de svalisgio:  Parecer CF emitido/Aguarda Homologagio  Servico: FrojPlano: Data de Arquivo:
Avaliado: s -GONCALO Carreira TECNICO SUPERIOR Grupo ‘Grupo 01
Avaliador: FERMANDO
> Objetivos de Unidade Orginica
idade e formagdo irios e Propostas

Objectivos | Competéncias | Autosvalisgio | PedidoExcelents | Fatores | Comiss3o Paritéria ||| Validag3o/No Validagio || Avaliagio Global

Datas da AvaliagSo Ficheiros Avaliador Ficheiros Avaliado

Parecer

Parecer Ok

Sem ficheiros anexos.

An Indracompany
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03.SIADAP 3 | Avaliagdo
SIADAP_AVALIADO | Tomar Conhecimento Homologacao

Decorridos os prazos definidos, o Dirigente Maximo de servigo ou os RH/DAD em sua substituicao, tém o papel de homologar as

avaliagdes e arbitrar as revisoes.

Quando a avaliagao é homologada, o estado da ficha é atualizado para ‘Homologada/Aguarda Tomada de Conhecimento’ e o

avaliado recebe uma notificagao para proceder a tomada de conhecimento da homologagao.

SIADAP - Avaliado

Servigo 1D Avaliador Nome do Avaliador Nome do Avaliado

Avaliagio Praj Plano g FERNANDO GONCALO

Motificagbes

Tomar Conhecimento

Tomei conhecimento da homologagse

minsait

Carreira Estado da ficha

Homeolegada [ Aguarda |
TECNICO SUPERIOR Tomada de ] @

Conhedmento ———

»

relstiva 3 minha avaliagSo.



03.SIADAP 3 | Avaliacao

SIADAP_AVALIADO | Tomar Conhecimento Homologacao

Aficha passara para o estado “Arquivado”.

SIADAP - Avaliado

o o

Avaliagdo Fraj Plana g

minsait

Mome de Avaliader

FERNANDO

Mome do Avaliado

GOMCALO

Carreira

TECNICO SUPERICR

Estado da ficha
Opgies

Arquivado

s
- 2
I




03.SIADAP 3 | Avaliacdo
SIADAP_AVALIADO | Reclamar / Recorrer Hierarquicamente

O avaliado, apds a tomada de conhecimento da homologagao e decorridos os prazos estabelecidos, tem a possibilidade de
recorrer hierarquicamente e/ou reclamar. No menu “Avaliagdo Desempenho”, "Avaliado” e “Avaliagdes” selecione a opcao "Ver
detalhes da ficha de avalia¢do”.

SIADAP - Avaliado

Servigo 1D Avaliador Mome do Avaliador Nome do Avaliado Carreira Estado da ficha

- Yl
TECNICO SUPERIOR Arquivado ‘

Avaliagio Proj Plano 9 FERMANDD GOMCALD
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Reclamar/Recorrer Hierarquicamente

No canto inferior direito da pagina, clique no botdo pretendido.

Ficha de avaliagdo =
Data de Arquivo:

Estsdo da fichade avaliagio:  Arguivado Servigo: Proj Flano

Avaliado: 3 - GONCALD Carreira TECNICO SUPERIOR Grupo Grupe 01

Avaliador: FERNANDO

>  oObjetivos de Unidade Orgénica
Objectives Competéncias Autoavaliagio Pedido Excelente Fatoresz Validago/Nio Validagio Auzliagio Global Mecessidade de formagio Comentarios e Propostas Datas da Avaliagio
Ficheiros Avaliador Ficheiroz Avaliado

> -Aleangar a eficicia na realizagdo de tarefas que decorrem da participag3o do avaliado em projetos, grupos de trabalho, estudos e atividades que se inclusm no mbito daimplementag3o de medidas que promovam o incremento do acesso &

utilizagEo de dados da cidade
do Centro Operacional Integrado

¥ -plcangar a eficicia na realizag8o de tarefas que decorrem da participago do avaliado em projetos, grupos de trabalho, estudos e atividades que se incluam no &mbito dai

-Alcangar a eficcia na reslizagiio de tarefas que decorrem da participacio do avaliado em projetos, grupos de trabalho, estudos e atividades que se incluam no 8mbito do desenvolvimento de uma estratégia municipal no Smbito das smart cities

>

»  Histdrico dos Objectivos Reformulados

&, Pedir

An Indracompany
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Reclamar Hierarquicamente

Se o Avaliado escolher “*Pedir Recurso Hier.Sup.”, deve preencher a justificagdo e clicar no botao Pedir Recurso Hier.Sup. . O estado
da ficha passara para “Reclamada Hier. Sup.”.

SIADAP - Avaliado

Ficha de avaliagao

Avaliagdo +

a

#, Pedir Recurso Hier. Sup. N Pedir reclamaggo

Confirmagdo

Pedir Recurzo Hierdrquico Anexar Ficheiros

Esta prestes a apresentar recurso hierdrquico, pretende continuar?

Fundamentagio do Recurso Hierdrquico

Solicito recurse purquc—..l

*, Pedir Recurso Hierdrquico ]

minsait

SIADAP - Avaliado

o :

Avaliagio Proj Plano

1D Avaliador |1 Home do Avaliador |1

FERMANDO

GOMCALD

Nome do Avaliado |1

Carreira 1T

TECNICO SUPERIOR

Estado daficha 1T
Opgiies

b=

Reclamada Hier. Sup.

[
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Reclamar

Ao escolher “Pedir Reclamagdo”, preencha a justificagdo e clique no botao "Pedir reclamagdo”. O estado da ficha passara para
“*Reclamada”.

SIADAP - Avaliado

Estd prestes a apresentar reclamagdo do ste de homelogagSe, pretende continuar?

Fundamentagio da Reclamagio
Avaliagéo +
Reclamo pelo mativo de..l

Ficha de avaliagao + ‘

4, Pedir Recurso Hier. Sup. #, Pedir reclamagio

SIADAP - Avaliado

Servigo I ID Avaliador | Home do Avaliader |1 Nome do Avaliado || Carreira ] Estadodaficha ||
E— o

Avslisgio Froj Plano 3 FERNANDO GONCALD

Pedir Reclamacio Anexar Ficheiros

*, Pedir reclamagdo

=

TECNICO SUPERIOR Reclamada

a
p3
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Reclamar / Recorrer Hierarquicamente

Os pedidos de reclamacgdo/ recurso hierarquico sao tratados fora do sistema, contudo, o avaliado pode consultar, a qualquer
momento, informacdes sobre o tipo de pedido submetido na opcao disponivel para o efeito.

SIADAP - Avaliado

Servigo ID Avaliador Mome do Avaliadar Nome do Avaliado Carreira Estado da ficha

Avaliagio Froj Plana 3 FERNANDO GOMNCALD TECNICO SUPERIOR Reclamada ffE
Confirmagéo *
Visualizar Reclamacio Anexar Ficheiros de Arguivo \
DatsdoPedido: 12042024 P2 DatadaDecisio: 25122004 sz

Fundaments;Eo da Reclamasio
GONCALO
Estade:

Dsferids v
Notificagio da Decisdo:

ok

o J
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADO | Relatdrios

O avaliado pode gravar e/ou imprimir em formato PDF a sua autoavaliacdo e ficha de avaliacdo

SIADAP - Avaliado

Avaliagio Servigo I ID Avaliador 1] Nome de Avaliader |1 Nome do Avaliade |1 Carreira 1] Estado da ficha |
Opgiies
Avalizgio Proj Plano £ Red
;G roj FERMANDO GONCALD TECNICO SUPERIOR lamada
(g}~
n Politécnico de Coimbra
de Coimbra
Escola Superior de Tecnologia da Satide E'“"f""" ‘; Tecnologie de Saide
Avaliagao do desempenho — :
Mirusténo  Ministéno da Educaao e Ciéncia
1. Elementos de Identificagéo
Area governativa:  Ministério da Educagdo e Ciéncia Servico:  Gabinete Ap Org Gestao Sec. - Ap Técnico
Servico:  Gabinete Ap Org Gestao Sec. - Ap Técnico lN'F |
Avaliado: GONCALD Avaliador FERNANDO
Careira/Categoria TECNICO SUPERIOR Cargo DIRECTOR PROJECTO
Unidade Organica: Z1-PROJ PLANO GERAL DE DRENAGEM NIF o
Periodo de Avaiago 0110172024 a [su12n02s Avaliado: GONCALO
Carelra/Categona TECNICO SUPERIOR
1.1 Grau de reakzag 3o dos abjetivos fixados Unidade Orpdnica Z1-PROJ PLANO
onivel) NIF: z
Supersi o Néo atingl 0 Periodo em Avallagho |01/0172024 } a [atn2r024
N.° | Objetivos fixados Atingi o objetivol
objetivo objetivo
—— 1. Objetivos da Unidade Orgénica
[ T ] Descrig o dos objetivos da unidade orgdnica
1n801t An Indracompany




03.SIADAP 3 | Avaliagdo
SIADAP_AVALIADO | Consultar Historico Avaliacoes

Ao avaliado sera permitida a consulta do Registo de Avaliagdes, de forma a ter um resumo dos resultados das suas avaliagoes
passadas, respetivos pontos e pontos acumulados até a data da consulta.

Registo Avaliagdes

Trabalhador/a 8 GONCALOD
Notificagtes

Data Alteragio Remuneratdria:

[[ Pontas Acumuladaz ©000000000 ]
Deserigio Resultado Qualitative Resultado Quantitative Pontos:
Avalisgio 2019/2020 Regular 2.000
AvslisgBo 2017/2018 Adequado 3.999
Avalisgo 2017/2015 Adequado 3.999

mlnSO].t An Indracompany A



M1Nnsalt

Mark Making the way forward

An Indra company



