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01. Introducgéo
Siglas e Definicoes

IPC Instituto Politécnico de Coimbra

Minsait An Indra company Indra Sistemas Portugal S.A.

myGIAF Portal do Utilizador Web

SIADAP3 Sistema Integrado de Avaliagao do Desempenho dos Trabalhadores da Administracao Publica
DAD Direcao de Avaliacao de Desempenho

CCA Conselho Coordenador da Avaliacao

SA Seccdo Autdnoma

CP Comissdo Paritaria

DM Dirigente Maximo
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01. Introdugao

SIADAP

O presente manual tem como principal objetivo ser um documento de apoio a utilizagdo do modulo SIADAP da
plataforma myGIAF como Avaliador . Este documento visa também transmitir aos utilizadores o know-how
necessario para a obtencdo de autonomia na exploragao deste sistema.

O objetivo principal do mddulo Avaliagao de Desempenho, em termos funcionais, € suportar todas as atividades
inerentes a avaliagao de desempenho dos trabalhadores.

A informacdo resultante das atividades de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores esta de acordo com a
Lein.c 66-B/2007, de 28 de Dezembro.




Autenticacao

i s n Politécnico
de Coimbra

Password a
“
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02. Autenticacao
Acesso ao Portal

A partir do da pagina do portal, o utilizador devera introduzir o seu nome de Utilizador, respetiva Palavra-chave (password) e

pressionar o botao Entrar.

n Politécnico
de Coimbra

Utilizado &
]

300000000C

IAF © Indra 2019 lesk@if
indra MYGIAF © Indra s

Nota: O utilizador tera o seu acesso restringido de acordo com o seu perfil de acesso e areas a que pertence ou que lhe sejam
atribuidas. Estes acessos sao atribuidos pela area de Sistemas de Informagao do IPC.
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02. Autenticacao
Dados Utilizador

Apos a autenticagao bem-sucedida no portal, o trabalhador podera personalizar a sua area pessoal no canto superior direito da
pagina. Para tal, devera clicar com o botao esquerdo do rato sobre a imagem indicada e selecionar a op¢ao ‘Dados do Utilizador".

Lista de Notificacoes

4notificagdes. Naotem nenhuma mensagem.

> Pedido Alteragao Dados Familiares (2)

Utilizador
> Pedido Alteragao Plano Férias {5)
ANA MARIA
> Pedido Alteragio HabilitagGes/Formagao (2)

= Lista Empresas
B (TESTE)

Outros
& Dados Utilizadar

(% Logout




02. Autenticacao
Dados Utilizador

De sequida, sera encaminhado para um novo ecrga, onde encontrara algumas informacdes relativas ao seu perfil e podera
personaliza-lo adicionando uma fotografia. Para tal, devera selecionar o botao ‘Adicionar Foto'.

Dados Utilizador

Dados Utilizador
Perfil do Utilizador

PP —
Utilizador Id: INDRA Eatn)

utilizador: INDRA

Lista de Empresas

Descrigio Notificagiies
Servigos de Ag3o Sacial
Instituto Superior de Engenharia

Instituts Superior de Contabilidade &
Administragio




02. Autenticacao
Dados Utilizador

No ecra ‘Adicionar Foto', o utilizador devera selecionar o botao ‘Anexar Imagem’, ajustar a posicao e/ou o tamanho e, por fim, clicar
em ‘Gravar’ para salvar as alteracoes.

Adicionar foto

h VOItar

Foto do utilizador

Sem anexos

GC=—

Imagem Pre-visualizacao

ﬁ Cortar




02. Autenticacao
Dados Utilizador

Uma vez gravada, surgira uma notificacdo informando que a alteragao foi bem-sucedida e a imagem aparecera fixada na pagina
‘Adicionar foto’. Passara tambem a estar disponivel, o botdo ‘Remover’, para futuras alteragoes.

Info: Informagdes gravadas com sucesso

Adicionar foto

ﬁ ol

Eemowver
©@0 00

Valorizag3o da Carreira de Técnico Superior
. No dmbito do Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro foram aprovadas medidas
_gn  devalorizaggo dos técnicos superiores da Administragdo Piblica, através da

alterag3o da respetiva estrutura remuneratéria. Consulte as FAQ da DGAEP,
HUMANOS

Foto do utilizador

relativamente ao reposicionamento na nova estrutura remuneratéria da carreira

i de técnico superior.
-

f084b9abab44&1D=106000000

> Mensagens (12)




SIADAP3

["‘Y GIAF\

"’

Polltecnlco
cle Coimbra

—

NBo existem noticias.

Circuito do Processo de Avaliacao de Desempenho
Perfis

Descricdo Ficha de Avaliacdo

Estados Ficha de Avaliacao

Autoavaliacdo e Avaliagao

v
v
v
v
v
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03.SIADAP 3

Circuito do Processo de Avaliacao de Desempenho

RH
Integracdo das notas no GIAF ’\

Direcdo 6
Homologagao de Fichas de Avaliagao

RH
/ Parametrizacdo da Avaliagao e de
Alertas/Calendarizacdo de Avaliacao

Avaliador
Definicdo das Fichas de Avaliacdo (objetivos e
competéncias)

5
) , CCA/ '/ Avaliado
Secgao Autonoma Contratualizagdo

Harmonizagao das Avaliagoes

minsait

Autoavaliagao

\‘ Avaliador
Avaliacao



03.SIADAP 3

PERFIS

SIADAP Avaliador

* Voltar

Fichas Avalizdas

SIADAP Avaliador - Os meus objetivos

Pesquisar status do objetivo

Ativos v
Utilizador 11 Ambito 11 Tipo 11 Descricao: 1
Promover a avaliagio
Zojunter
JosE Ndo Definido Realizacdo satisfagojunte

utili=

cpP

Analise dos
pedidos de
Revisao

DM ’

* Homologacdo

Indicadores Critério

Medida: 1T Superago: ||

Ativo Opges

NAQ ATINGIDO: Se
n3o for concebido
nenhum et

Realizagio de =

inquéritos, vati

et

Avaliado

* Definir objetivos e

Tomar conhecimento da ficha

¢ Definirindicadores de medida

» Autoavaliagdo
* Pedido de Revisdo
* Monitorizagao

* Reclamagdo

» Consultade avaliagdes

CCA/Seccao

* Registo da validagao do CCA

- Avaliar

NrAvaliado |1 Nome do Avaliado |1 carreira 11 Estado daficha |

PAULO

MANUEL

Avaliador
 Definigdo de objetivos

* Reformulacdo de objetivos

Autonoma

* Registo de datas de

competéncias gerais conhecimento

* Atribuicdo de pontos

* Avaliagao contributiva

Reconhecimento de * Monitorizagao

Excelentes

* Harmonizagao



03.SIADAP 3 | Descricao Ficha de Avaliacao

A ficha de avaliagdo do SIADAP 3 é principalmente constituida por:

1. Objetivos
a) Titulo do Objetivo: Descri¢do do objetivo.
) Indicadores Medida: Parametros utilizados para avaliar o cumprimento de um objetivo.
) Tipo: O objetivo pode ser classificado em quatro categorias: Aperfeicoamento, Eficacia, Eficiéncia, Qualidade e Realizagdo.
) Ambito: Area do objetivo - Unidade Orgénica, Servico e Trabalhador.
) Pontuagao/Classificagdo: 5 - Superado, 3 - Atingido, 1 - Nao Atingido.
2. Competéncias
a) Tituloda Competéncia: Descricdo da Competéncia.
b) Comportamentos da Competéncia - Descricdo detalhada dos comportamentos associados a competéncia.
c) Pontuacdo/Classificacdo- 5 - Demonstrada a um nivel elevado, 3—Demonstrada, 1 - Ndo demonstrada ou inexistente.
3. Monitorizagao
a) DataReuniao;
b) Observacao avaliador;
c) Observacao avaliado;
d) Orientagao.
5. Avaliacdo Global
a) Pontuacdo: Pontuagao atribuida a objetivos e competéncias.
b) Ponderacdo (%): Ponderacdo em percentagem de objetivos e competéncias.
c) Pontuacdo Ponderada: Pontuagao ponderada de objetivos e competéncias.
d) Mencdo Quantitativa: Pontuacao resultante da soma das pontuacoes ponderadas.

mlnSO].t An Indracompany A
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03.SIADAP 3 | Descricao Ficha de Avaliacao
A ficha de avaliagao do SIADAP 3

e) Mencdo Qualitativa: Classificacdo final da ficha de avaliagao (Inadequado, Regular, Bom, Muito Bom ou Excelente) .
f) Justificacdo: Fundamentacao da mencao na ficha de avaliacdo, de preenchimento obrigatorio no caso de "Inadequado®, "Bom” e
"Muito Bom”.
6. Necessidade de formagdo
a) Areade Desenvolvimento;
b) Acbes de Formacao.
7. Datada Avaliagdo: Datas de tomada de conhecimento de objetivos/competéncias, reformulacao objetivos, avaliagdo e homologacao.

mlnSO].t An Indracompany A



03.SIADAP 3 | Descricao Estados Ficha

Iniciada

Em Elaboragdo
Definida
Proposta apresentada/

Aguardar SA/CCA

Reformulada
Em Curso

Contratualizada

Proposta apresentada/
Aguardar SA/CCA

Aguardar SA/CCAExc
Validada/N&o Validada
Revisdo

Homologada

Homologada Comunicada

Arquivado

minsait

Estado da ficha quando € langado/iniciado o processo de avalia¢do. Inicio do processo.
Estado da ficha apos o avaliador comegar a definir objetivos e competéncias

Estado da ficha apos serem definidos os objetivos e as competéncias. Neste momento o avaliado ja tomou conhecimento dos objetivos e
fichas, ou s6 competéncias.

Estado da ficha apos avaliada pelo avaliador e a aguardar aprovacdo do SA/CCA.

Estado da ficha apos o Avaliado tomar conhecimento da reformulagdo dos objetivos.
Estado da ficha apos a definicdo de objetivos e competéncias estar completa e a avaliagdo estar pronta para ser efetuada.

Estado da ficha apds o Avaliado tomar conhecimento dos objetivos e competéncias.
Estado da ficha apds avaliada pelo avaliador e a aguardar aprovagdo do SA/CCA.

Estado ap0s ser proposto o reconhecimento de Excelente e aguarda aprovagao do SA/CCA, apos reunido de validagao.
Estado da ficha apos ser validada/harmonizada pelo SA/CCA.

Estado da ficha em que foi solicitado a CP um pedido de revisdo da avaliagdo

Estado homologado da ficha.

Estado da Ficha apds ser comunicada a homologagao.

Estado final da ficha, apds terem decorridos os prazos legais para reclamagao e recurso hierarquico, € arquivado pelos RH.



03.SIADAP 3 | Descrigao Estados Ficha (cont.)

Reclamada Quando apds a Homologagdo o Avaliado efetua um pedido de reclamagdo cuja andlise/tratamento fica ao cargo do DM.

Quando apds a Homologagdo o Avaliado efetua um pedido de Recurso Hierdrquico que embora seja tratado fora da aplicacdo fica

Recurso Hierarquico , , e
g registado na ficha de avaliacdo.
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03.SIADAP 3
Avaliacao de Desempenho

O processo “Avaliacao de Desempenho” tem como objetivo principal permitir a gestao do Sistema Integrado de Avaliacao
do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP).

Existem funcionalidades especificas para cada interveniente no processo de avaliagdo de desempenho. Neste manual,

serao descritas as que se aplicam ao avaliador.

mM1nsait

Notificagies

E Consulta Pedidos

O Consulta de Dados

Avaliaggo Desempenho




04. SIADAP 3
Notificacoes

Todas as mensagens do processo de avaliacao, deverdo ser consultadas na opcao de menu “Notificagoes”.

Lista de NotificagBes

v Mensagens (3)

Lista de Mensagens

Naotificaghes
Utilizador Origem: ADMIN
Assunto: Notificagdo SIADAP - Avaliagdo de Desempenho
x
Nota: Alerta Definir Objetivos Avaliagdo

Data: 23-11-2022 10:54 Apagar

Utilizador Origem: SYS_SIADAP

Assunto: Notificagdo SIADAP - Testes_Fevereiro2022_Dep.MarcaCom.

Nota: Tem avaliages para validar *
Data: 22-11-2022 12:01

Utilizador Origem: SYS_SIADAP

Assunto: Notificagdo SIADAP - Testes_Fevereiro2022_Dep.MarcaCom. !

Nota: Tem avaliagdes para validar *
Data: 22-11-2022 11:53

M<>>| 10 v

% Apagar Todas

Se pretender remover alguma mensagem/notificagdo, basta selecionar o icone para o efeito ou clicar no botao "Apagar Todas”.




03.SIADAP 3 | Avaliagdo
SIADAP_AVALIADOR | Avaliacoes

Para ter acesso as funcionalidades da Avaliagdo de Desempenho, cada Avaliador, devera, no menu “Avaliagdo Desempenho”,
selecionar “Avaliador”.

Avaliagdo Desempenho

Visualizara as seguintes opcoes:

* Fichasde Avaliagdo - Permitem ao avaliador definir os objetivos e/ou as competéncias das fichas e submeté-los para a

contratualizacao.
* Avaliar - Opcdo em que o avaliador realiza todas as acOes sobre as fichas dos seus avaliados durante o ciclo avaliativo.
* Param. De Objetivos - Area pessoal do avaliador, onde pode criar os seus objetivos para que possam ser utilizados na definicao das

fichas
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03.SIADAP 3 | Avaliacdo
SIADAP_AVALIADOR | Fichas de Avaliacao | Exportar para Excel

Sera visivel aos utilizadores, em algumas opg¢des de menu do sistema, o icone de “Exportar Excel”. Ao clicar sobre o mesmo, os registos
da pagina que o utilizador tem disponiveis, de acordo com o seu perfil, serdo exportados para formato Excel .

SIADAP Avaliador - Area do Avaliador

* Voltar
Exportar Excel
Avaliagio Servigo ID Avaliado Avaliado Carreira Estado
] e
Proj Plano & MARIA TECNICO SUPERIOR Iniciada o0
Proj Plano 7 HENRIQUE TECNICO SUPERICR Iniciada - X<
Avaliagdo de Desempenho
Proj Plano k3 FERMANDO TECNICO SUPERIOR Iniciada - X

minsait An Indracompany




03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADOR | Fichas de Avaliacao | Exportar para Excel

No exemplo a sequir, o avaliador visualiza, em formato Excel, a informacao referente as fichas de avaliacdo dos seus avaliados, bem
como outras informagdes consideradas relevantes, como, por exemplo, as datas de dar e tomar conhecimento dos
objetivos/competéncias.

Nota: A informacao exportada para o ficheiro em formato Excel sera gerada de acordo com a informacao introduzida no sistema e com
a evolucao das fichas no ciclo avaliativo.

n o ) — .

. ’z’C”' Calibri -1 A A T == #- EWeplet General - Pz- # | Normal Bad Good Neutral Calculation bl F_?( | E::wSum %Y p

i Copy ~ a || B == | [T Fill =

to D oPY . D hA.EE=EE . @, «0 00 Conditional Format m planatory ked Insert Delete Format Sort & Find &

e e rormotpainter B 1 U D-BA- === €25 [ Merge & Center % 9 | %3 Fo?:aﬁ‘iﬂnn;- Or::i: 2 Explanatory ... |Input Linked C Note ;| Insert Delete Format | g ¢\, . ij' S:I.m'
Clipboard ] Font ~ Alignment & Number & Styles Cells Editing
I
A B C D E F G H I J

AVALIACAO N2 AVALIADO NOME AVALIADO CARREIRA N2 AVALIADOR NOME AVALIADOR ESTADO TIPO DEU CONHECIMENTO OBJ/COMP TOMOU CONHECIMENTO OBJ/COMP D

Avaliagdo de Desempenha 6 MARIA 2003001 - TECNICO SUPERIOR 9@ JOSE Iniciada Ficha

Avaliagdo de Desempenho 7 HENRIQUE 2003001 - TECNICO SUPERIOR 9 JOSE Iniciada Ficha

Avaliagio de Desempenho 9 FERNANDO 2003001 - TECNICO SUPERIOR 9 JOSE Iniciada  Ficha

Avaliagdo de Desempenha 9 FATIMA 2002001 - ASSISTENTE TECNICO 9 JOSE Iniciada Ficha

Avaliacdo de Desempenho 9 MIGUEL 2003001 - TECNICO SUPERIOR @ JOSE Iniciada Ficha

minsait An Indracompany




03.SIADAP 3 | Avaliacdo
SIADAP_AVALIADOR | Auto Avaliacao

Quando a fase de autoavaliacao € iniciada, caso o avaliado ainda ndo a tenha realizado, o avaliador pode solicitar que este proceda

a sua autoavaliagdo.

O avaliado recebera o pedido na sua area de Notificagdes.

SIADAP Avaliador - Avaliar

Notificagbes

Solicitar autoavaliacéo

Solicito que efetue a sua autoavaliagdo.

Observagio N&o esquecer de realizar a sua autoavaliagio

minsait

Fichas Avaliadas %
Servigo Nr Avaliade Nome do Avaliado Carreira Estado da ficha
4 MANUEL TECNICO SUPERIOR Definida
7 PAULO TECNICO SUPERIOR Definida
P .
Iniciada

Contratualizada

Iniciada

An Indracompany

=

Opgoes
aflv @
afv @

av @

t‘,

Solicitar autoavaliz

av @




03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADOR | Auto Avaliacao - Consulta

Quando o avaliado submete a sua autoavaliagdo, o avaliador € notificado (Menu "Notificagdes”) de que a mesma foi concluida. A
opcao "Ver autoavaliagdo do avaliado” fica em cor azul, indicando que o avaliado realizou a autoavaliacao.

SIADAP Avaliador - Avaliar

Descrigdio da avaliagdo
_ Data de Inicio Data de Fim Opgoes
Avaliagdo de Desempenho 01-11-2022 31-12-2022 B

) Voltar <] Submeter

Fichas Avaliadas 0%
Servigo Nr Avaliado Nome do Avaliado Carreira Estado daficha

Opgdes

6 MARIA TECNICO SUPERIOR Contratualizada @]v

7 HENRIOUE TECNICO SUPERIOR Contratualizada =aFv

Em reformulagao -
i FERNANDO
Proj Plano 9 TECNICO SUPERIOR Submetida av

minsait
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03.SIADAP 3 | Avaliacdo
SIADAP_AVALIADOR | Auto Avaliacao - Consulta

Em qualquer fase do ciclo avaliativo, o avaliador pode consultar os detalhes da autoavaliagdo submetida pelo avaliado nos
respetivos separadores.

SIADAP Avaliador - Avaliar

| Objetivos Competéncias Fatores Autoavaliagio Pedido Excelente Comentarios e Propostas Ficheiros Avaliado

Titulo do objetive:  Atender, de moedo diligente, os cidad3os que se dirigem ao PGDL para obter informagdes relacionadas com processos que decorrem do mesmo
Tipo de Objetivos N3o Definido
Ambito: N&o Definido

Avaliagdo: 5.0

Titulo do objetivo:  Assegurar de forma eficiente as fungdes administrativas inerentes ao Coordenador da EPPGDL e & Equipa
Tipo de Objetives N&o Definido
Ambito: Mo Definido

Avaliagdo: 5.0

minsait An Indracompany




03.SIADAP 3 | Avaliacdo
SIADAP_AVALIADOR | Avaliar

Quando se da inicio a fase de avaliagdo, o avaliador sera notificado. Para dar inicio ao processo de avaliacdo, devera aceder ao
menu “Avaliagdo Desempenho”, selecionar “Avaliador” e “Avaliar”.

Notificagbes

SIADAP Avaliador - Avaliar

Descrigédo da avaliagédo

_ Data de Inicio Data de Fim Opgoes

Avaliacdo de Desempenho 01-11-2022 31-12-2022 B




03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADOR | Avaliar

Escolha a opcao “"Avaliar ficha”.

SIADAP Avaliador - Avaliar
Fichas Avaliadas 0%
Servigo i NrAvaliado 11
6
=
Proj Plano 9
m1insait

Nome do Avaliado 1

MARIA

HENRIOUE

FERNANDO

Carreira |1

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

<] Submeter

Estado daficha !

Contratualizada

Contratualizada

Em reformulag@o -
Submetida

An Indracompany

Opgoes

a

Ea@dwv




03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADOR | Avaliar - Objetivos

Avalie os objetivos do avaliado .
O avaliador deve preenchertodos os separadores da avaliacao e, no final ‘Gravar’.

SIADAP Avaliador - Avaliar

* Voltar

v Detalhes do Avaliado

Nr Avaliado: 9

Nome do MARIA

Avaliado:

Carreira: ASSISTENTE TECNICO

JAvaliar competéncias Avaliago Global ‘Comentarios e Propostas Necessidade de formagao Anexar Ficheiros

%

v 1. Atender, de modo diligente, os cidad3os que se dirigem a0 PGDL pars abter informacdes relacionadas com processos que decorrem do mesmo

Titulo do Atender, de modo diligente, os cidad3os que se dirigem ao PGDL para

objetivo: obter informagdes relacionadas com processos que decorrem do mesmo

Indicadores Qualidade do Atendimento Critério Taxa de resposta aos pedidos de forma
Medida: Superagio: esclarecida/adequada igual ou superior a 803
Tipo: No Definido

Ambito: Nio Definida

Pontuagio: Pontuacio v
Assegurar de forma eficiente as fung? ivasi denador da EPPGDL ¢ 3 Equipa

Assegurar de forma eficiente o envio dos Relatdrios de Avaliago dos Servicos de Limpeza 4 Gestora da categoria do Departamento de Aprovisionamento
Controle sistemtico do Funda Permanente da EPPGOL

Assegurar de forma eficiente a Elsboragio/Entrega de Notas de Ocorréncia mensais dentro do prazo fixada para o efeito

minsait
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADOR | Avaliar - Competéncias

Avalie as competéncias do avaliado.

SIADAP Avaliador - Avaliar

> Detalhes do Avaliado

Avaliar objetivos Avaliar competéncias Avaliagio Global Comentarios e Propostas Necessidade de formago Anexar Ficheiros
-
v  Relacionamento interpessoal \
Titulo da R
Relacionamento interpessoal
competéncia:
Capacidade para interagir com pessoas com diferentes c isticas € em ¢ sociais € profissionais distintos, tendo uma atitude
Comportsmentos da facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, d te, nos seguintes
. comportamentes: - Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo. - Trabalha com pessoas com
competéncia: diferentes carateristicas. - Resolve com corregiio os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

- Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios contextos sécio-profissionais.

Avaliagio: 3 (Demonstrada) w

Otimizagio de recursos
Orientag3o para o servigo piblico

Organizagio e método de trabalho

J
3
J

Adaptacio e melhoria continua

(ool
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADOR | Avaliar —Avaliagao Global

O avaliador pode efetuar o calculo sobre as pontuagdes atribuidas aos objetivos e competéncias do avaliado, visualizando o
resultado obtido. Se ndo o fizer, no final da avaliagao, quando clicar em ‘Gravar’, este calculo sera realizado automaticamente.
Quando o resultado obtido for *Muito Bom”, "“Bom” ou “Inadequado”, sera necessario justificar o mesmo.

SIADAP Avaliador - Avaliar

ﬁ ot

> Detalhes do Avaliado

Avaliar objetivos Avaliar competéncias Avaliagdo Global Comentérios e Propostas Mecessidade de formagdo Anexar Ficheiros
B calcular
Pontuagio Ponderagao (%) Pontuagdo Ponderada
Objetivos 5.000 60.0 3.000
Competéncias 4.500 40.0 1.800
Mencio Quantitativa: 4.800
Mengéio Qualitativa: Muito bom
4o da mengdo de d 1ho Muito Bom:

Justificagio no documento em anexo.

minsait
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADOR | Avaliar — Comentarios e Propostas

Possibilidade de inserir comentarios e/ou propostas, bem como de consultar os comentarios inseridos pelo avaliado na
autoavaliacao.

SIADAP Avaliador - Avaliar

»>  Detalhes do Avaliado

Avaliar objetivos Avaliar competéncias

Avaliacdo Global Comentarios & Propostas ﬂ Mecessidade de formagio

Gravar

Anexar Ficheiros

Formacdo, Reafectagdo Profissional, etc.:

Transi¢do para o senvigo xpto

minsait

Autoavaliagdo - Formagao, Reafectacdo

Profissional, etc.:

Proposta de plano de formag3o adequado ao meu desenvolvimentos profissional.

Acompanhamento de evolugdo de carreira
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADOR | Avaliar — Necessidade de formacao

Complete a avaliacdo com a necessidade de formagdo (opcional).

SIADAP Avaliador - Avaliar

2> Detalhes do Avaliado

Avaliar objetivos Avaliar competéncias Avaliacdo Global Comentérios e Propostas Necessidade de formacdo ] Anexar Ficheiros

Area de desenvolvimento: Formagao xx)o%

Descrigéo das agbes da formagéo:

Area de desenvolvimento: Descrigéo Agbes da Formagéo

Formacao Inglés Nivel 2 Linguas x

minsait An Indracompany




03.SIADAP 3 | Avaliacao

SIADAP_AVALIADOR | Avaliar — Anexar Ficheiros

‘Anexar ficheiros' (opcional) que fundamentem a sua avaliacdo e ‘Gravar..
Nesta fase, a ficha de avaliagdo passa para o estado "Em Curso”.

SIADAP Avaliador - Avaliar

= Voltar

> Detalhes do Avaliado

Avaliar objetivos Avaliar competéncias Avaliacéo Global

Notas_avaliacdo.docx (11450 bytes) i}

= Anexar Ficheiros

minsait

Comentérios e Propostas Necessidade de formacao [

Anexar Ficheiros ]




03.SIADAP 3 | Avaliagdo
SIADAP_AVALIADOR | Avaliar — Mencao Excelente

Se o resultado qualitativo da avaliacdo for 'Muito Bom', o avaliador pode propor mencao de 'Excelente’ a SA/CCA, a partir do

submenu ‘Avaliar' clicando na opcao disponivel 'Submeter Proposta de Excelente'.

SIADAP Avaliador - Avaliar

Notificagies

= Voltar

Fichas Avaliadas - 20%

Servigo Nr Avaliado Nome do Avaliade

Proj Plano ] MARIA

minsait

Carreira

TECNICO SUPERICR

Estado da ficha

Em curso (¢ &@@.



03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADOR | Avaliar — Mencao Excelente

Se o resultado qualitativo da avaliacdo for 'Muito Bom', o avaliador pode propor mencao de 'Excelente’ a SA/CCA, a partir do
submenu ‘Avaliar' clicando na opcao disponivel 'Submeter Proposta de Excelente'.

SIADAP Avaliador - Avaliar

Estd prestes a submeter uma proposta de avaliaciio de mengio de desempenho 'Excelentst

Para concluir, preencha o campo "FundamentsgSo”.

@amenhgﬁm \

Proponho excelente ao avalidado xoo porgue

0Obs: A proposts serd apreciada pela SecgBo Autdnoma,/Conselho Coordenader de Avaliagio com a validagio da mengio de | Desempenho Muito Bom”.

Prop_Exc_Avaliadortd (5 bytes) o

p,
| e |
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03.SIADAP 3 | Avaliacao
SIADAP_AVALIADOR | Mencao Excelente

O avaliador pode consultar toda a informagdo inerente ao pedido de excelente, incluindo, caso exista, sobre o pedido por parte do
avaliado, selecionando o detalhe da ficha e respetivo separador.

J SIADAP Avaliador - Avaliar

SIADAP Avaliador - Avaliar

) Voltar 4] Submeter

Fichas Avaliadas - 20%

&

Servigo 1] NrAvaliado 1] Nome do Avaliado 1] Caneira 1] Estadodaficha 1]
| |

Carreira AASSISTENTE TECNICO Grupo Grupo 01
Proj Plana E] MARIA TECNICO SUPERIOR Emcurso @ av E

>  Objetives de Unidade Orgénica

Objectivos Competéncizs Monitorizagio Autnavslis;ﬁi‘l Pedido Excelents IFQtDrE Avaliago Global Necessidade de formaglo Comentarios e Propostas
Ficheiros Avaliador

Dstaz da Avaliagio Ficheiros Avalisdo

(4 #valizdo \

Data:

Opgbes Servigo: Proj Plano Data de Arguivo:

23122024
Fundamentagio:
Proponho-me a Excelents.

Ficheiros Anexados:
Prop_Exc_Avaliado.txt (5 bytes)

\) Auslisdor )

minsait An Indracompany




03.SIADAP 3 | Avaliacao

SIADAP_AVALIADOR | Avaliar — Submeter Avaliacao

Depois de as fichas serem avaliadas (de acordo com a percentagem pré-definida pela DAD/RH), ficara disponivel o botao “"Submeter” . O
sistema permitira a selecdo total (1) ou individual (2) para submissdo. Apos confirmacgao, as fichas avaliadas serdo enviadas em bloco para

a harmonizacao e validacao da SA/CCA.

SIADAP Avaliador - Avaliar

[Flchasm'aliadss - 20%

Servigo Hr Avaliado

Praj Plano Geral de Drenagem

Servigo

Proj Plano Geral de Drenagem

minsait

Nome do Avaliado

FATIMA

MARIA

Nr Avaliado

Carreira

TECHICO SUFERIOR

ASSISTENTE TECNICO

Nome do Avaliado

FATIMA

MARIA

Estado da ficha

Emcurse O

Em curso

Carreira

TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICO

of
= Opgies
av
aviQ =
Estado da ficha
Opgies
Em curso av 8

An Indracompany
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03.SIADAP 3 | Avaliacao

SIADAP_AVALIADOR | Avaliar —Submeter Avaliacao

Apbs as Fichas Avaliadas serem submetidas com sucesso, o seu estado ¢ atualizado para "Proposta apresentada/Aguarda SA/CCA”.
A SAICCA é notificada de que tem avaliagdes para validar.

SIADAP Avaliador - Avaliar

Fichaz Avslizdas - 20%

Servigo Nr Avaliado

Proj Plano Geral de Drenagem

minsait

Home do Avaliade

FATIMA

MARIA

Carreira

TECHNICO SUFERIOR

ASSISTENTE TECNICO

4 Submeter

Estado da ficha
v/ Opgies

Proposta
apresentads/Aguarda
SA/CCA

[0

Proposta
apresentada/Aguarda av
SAJCCA

An Indracompany




03.SIADAP 3 | Avaliacdo
SIADAP_AVALIADOR | Avaliar —Validacao

A SAJCCA ou os RH, em sua substituicdo, podem harmonizar e validar as avaliagGes.

Caso a proposta da avaliacao seja validada, a ficha de avaliagao passa para o estado “Validada/NaoValidada”.
O Avaliador ¢ notificado de que a avaliacdo foivalidada e o avaliado para tomar conhecimento da avaliacao.

SIADAP Avaliador - Avaliar

Servigo Nr Avaliado Nome do Avaliado Carreira Estado da ficha

Opcoes

4 MANUEL TECNICO SUPERIOR [ Validada/N&o Validada ] av Q

mlnSO].t An Indracompany A



03.SIADAP 3 | Avaliacdo
SIADAP_AVALIADOR | Arquivo e Reclamacao

Decorridos os prazos definidos, o Dirigente Maximo de Servico ou os RH/DAD, em sua substituicdo, tém a responsabilidade de homologar
as avaliagoes e arbitrar as revisoes.

O estado da ficha de avaliacdo, apds o avaliado tomar de conhecimento da homologagdo, passara automaticamente para ‘Arquivada’.
Dentro dos prazos estabelecidos, o avaliado tem a possibilidade de reclamar e/ou recorrer hierarquicamente. Nestes casos, o estado da
ficha serd atualizado para 'Reclamada’ ou ‘Recurso Hierarquico’, respetivamente.

mlnSO].t An Indracompany A



03.SIADAP 3 | Avaliacdo
SIADAP_AVALIADOR | Relatorios

O avaliador pode gravar e/ou imprimir em formato PDF a autoavaliagao e ficha de avaliagao de qualquer um dos seus avaliados, a

partir do submenu ‘Fichas de avaliagao'.

SIADAP Avaliador - Area do Avaliador

B Awvaliagio Desempenho

@ Aualiador

IE Fichaz de avaliagio

Avalizgzo Proj Plano.

n Politécnico
de Coimbra

Escola Superior de Tecnologia da Satde

Avaliagao do desempenho

1. Elementos de Identificagao
Area governativa:  Ministério da Educagao e Ciéncia

Servigo:  Gabinete Ap Org Gestao Sec. - Ap Técnico

Sarvigo

Avaliado GONCALO

CarewaiCategonia TECNICO SUPERIOR

Unidade Orgdnica ZI-PROJ PLANO GERAL DE DRENAGEM

Periodo de Avaliagio | 01/01/2024 a (3n12re04

1.1 Grau de realizag3 dos objetivos fixados

Para cata objeiivo fliado em que nivel considera que se shuou o seu empenho? (Assinale com X o nivel)

Superel o

N2 | Objetivos fixados
objetive

Atingi o objetivo

Né&o atingi o
objetivo

minsait

1D Avaliado

Avaliado Carrsira

GONCALD TECHICO SUPERIOR

Politécnico
de Coimbra

Escola Superior de Tecnologia da Sadde
Avaliacso do desempenho

Ministério: Ministério da Educacdo e Ciéncia

Servico:  Gabinete Ap Org Gestio Sec. - Ap Técnico

Estado

Reclamads Hier. Sup.

NIF
Avaliador FERNANDO

Cargo: DIRECTOR PROJECTO
NIF 15

Avaliado GONCALO

CarreiralCategoria TECNICO SUPERIOR

Unidade Orgénica ZLPROJ PLANO

NIF 2

Periodo em Avaliagho |01/01/2024 a [a1m22024

1. Objetivos da Unidade Organica

Deserigho dos objetivas da unidade orgénica
'
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