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Polo de Anadia da Escola da Bairrada
apresenta oferta formativa

Os cursos apresentados vao ser lecionados pela ESAC, ESEC e ESTGOH. O Polo de Anadia ira localizar-se
no rés-do-chao da antiga Escola Secundaria, no entanto, até a inauguracao do edificio, as aulas presenciais
decorrerdo no auditdorio do Museu do Vinho Bairrada.

-D3
GAVIP assinala 2 anos de DENSO - Il Mostra Cultural da Arranca mais uma edigao
compromisso com a valorizagao Regiao de Coimbra regressa do Poliempreende para
profissional e a inovacao com novidades incentivar o empreendedorismo
pedagdgica dos estudantes
.p11 p12 -po6

P14

Mais de 60 membros de associagcdes de estudantes das escolas e institutos do IPC realizaram um fim de

semana formativo e de partilha de ideias, sob o tema “Formar para o Futuro”.
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Nota
Editorial

O mundo vive dias conturbados, numa altura em
que persistem guerras ativas pelo mundo e onde
paises governados por extremistas colocam cada
vez mais em causa a livre circulacdo de pessoas,
nomeadamente para trabalhar. O mundo ocidental,
que se tornou uma geografia de baixa densidade,
precisa das pessoas origindrias de paises de elevada
densidade, que sobram nos seus mercados de traba-
lho e faltam nos primeiros.

Este novo mundo de muros e cercas é fruto de uma
baixa cultura e baixa competéncia de pessoas que se
informam nas redes sociais, em vez de se formarem
nos estabelecimentos de ensino. E muito aqui que
as instituicoes de educagdo superior tém um papel
determinante. Cabe-nos um esforco adicional de
atratividade, de forma a educarmos cada vez mais
pessoas, tornando o mundo mais competente e
culto e evitando que possam ser influenciadas pelos
extremistas que visam criar uma sociedade domi-
nada por quem ascende ao poder, mesmo que sem
competéncia para tal.

E s universidades, no sentido lato do termo, que
cabe liderar o mundo, formando lideres capazes de
desenvolver sociedades de pessoas cultas e transfor-
madoras.

No Politécnico de Coimbra continuamos a fazer o
nosso caminho, criando solucdes para que o Pais,
no seu todo, possa ser mais competente, com desta-
que para a regido centro, sujo potencial de desen-
volvimento é ainda grande. Formar mais e melhor
as pessoas que nos procuram, podermos contribuir
para empresas e instituicoes mais capazes, maiores
e com maior empregabilidade.

Nas paginas deste jornal damos conta da forca que
temos nas mais variadas dreas como a sustentabili-
dade, o desporto, a cultura, a internacionalizacao,
entre todas as outras que, no dia-a-dia, continua-
mos a trabalhar. E esta construcio de saberes mais
holisticos que permite formar pessoas, em vez de
apenas profissionais ou técnicos cuja habilitacao
social e cultural seja insuficiente.

Continuaremos a defender e a praticar um modelo
de ensino que seja precursor de um mundo mais
culto e livre.

Em Agenda

05.03

Tem lugar a inauguragao da DENSO
- III Mostra Cultural e Artistica da
Regido de Coimbra, pelas 18h00, no
Centro Cultural Penedo da Saudade..

06.03

Tem lugar a entrega das Bicicletas
BAIP (Bicicleta Académica do Institu-
toPolitécnico)a comunidade do IPC,
numa sessao arealizar pelas15h00 no
exterior da Casa do Bispo.

08.03

O Politécnico de Coimbra, em par-
ceria com a Folgonatur, a Junta de
Freguesia do Folgosinho, os Baldios
do Folgosinho e a Cimara Municipal
de Gouveia, realiza uma acao de re-
florestacdao em Folgosinho-Gouveia,
abertaa comunidade académica do
IPC.

09.03
Realiza-se o Jogo de Futebol Solida-
rio em prol da associacdo Acreditar
Coimbra, as 11h30, no Parque Despor-
tivo do Fujanco, em Cadima, Canta-
nhede. Numa acao promovida pela
AEISEC e AJT Povoense (U)17, convida-
-se o publico a oferecer brinquedos
ou livros as criancas e jovens apoia-
das pela associacao.

18.03

Tem lugar a Cerimonia de Celebracdo
do Dia da Escola da ESTeSC, a partir
das 14h30, no Auditério Anténio
Arnaut. O programa inicia com um
Tributo na Praca dos Estudantes e um
Desfile Doutoral, seguindo-se a aber-

tura comaintervenc¢do do presidente
do Conselho de Escola, a entrega dos
Prémios L@bYRA, as homenagens
a Antonio Lopes e Pedro Lourtie, a
apresentacao do mural do Concilium
Praxis, o tributo a presidente cessante
da AE ESTeSC, a entrega do Prémio
Embaixador ESTeSC, terminando com
o encerramento pela presidente da
AE ESTeSC, o presidente da ESTeSC e
o presidente do IPC.

25.03

Realizam-se as Jornadas do Departa-
mento de Engenharia Civil (DEC)do
ISEC - “Viver melhor nas Cidades”, a
partirdas14hoo, no Auditério do ISEC

26.03

Realizam-se as Jornadas do Depar-
tamento de Engenharia Mecanica
(DEM)do ISEC, a partir das 09h15,no
Auditorio do ISEC.
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Destaque 3

Escola da Bairrada em
Anadia apresenta oferta
formativa

O Politécnico de Coimbra (IPC)apre-
sentou no dia 24 de fevereiro a oferta
de formacido que a Escola da Bairrada
tera no concelho de Anadia, dando
continuidade a estratégia de descen-
tralizar a formacao e de a aproximar
ao setor produtivo.

“Este polo de formacao faz parte da
estratégia do Politécnico de Coimbra
de descentralizar a formacao, aproxi-
mando-a do setor produtivo o mais
possivel. Aquilo que temos feito com
os polos de deslocalizagdo é tentar-
mos oferecer formacoes que facam
sentido com o territorio”, defendeu
o presidente do IPC.

De acordo com Jorge Conde,a Escola
da Bairrada é um polo do IPC criado
nos concelhos de Anadia e Mealhada,
com formacdes ligadas a area do vi-
nho e a area do desporto.

“Para que possamos ter volume e
para que seja entusiasmante para
os estudantes estarem numa escola
que tenha muitos alunos, isto vai ser
completado com outro nivel de for-
macdo, nomeadamente com cursos
que tém a ver com as areas do turis-
mo e da informatica”, acrescentou.
No que toca a oferta em Anadia, o
presidente do IPC informou que se
encontram adecorrer inscri¢oes para
alguns cursos de microcredenciacao.
“Anossa expectativa é que os cursos
técnicos para profissionais, que sio a
oferta grande para os jovens que ter-
minam 012.°ano, se possa iniciar em
setembro. Todos os outros, que sao
cursos de curta duracao e destinados
aqueles que ja estao no mercado de

trabalho, vao-se iniciando conforme
vamos abrindo inscrigdes e estas vao
sendo preenchidas”, acrescentou.
O Polo de Anadia iré localizar-se no
rés-do-chao da antiga Escola Secun-
daria, no entanto, até ainauguracao
do edificio, as aulas presenciais de-
correrdo no auditério do Museu do
Vinho Bairrada.

“Segundo a senhora presidente da
Camara[de Anadial, é previsivel que
as obras sejam concluidas no inicio
do verdo, de maneira que possamos
garantir que em setembro, quando
oano letivo comecar, elas estao pron-
tas”, referiu.

JanaMealhada, encontra-se a decor-
rer um curso na area do desporto.
“Entre Mealhada e Anadia, vamos
ter quatro cursos de CTeSP [cursos
técnicos superiores profissionais|:
dois,um em cadalado, ligado a area
da informatica; e depois no caso da
Anadia o curso de vitivinicultura
sustentavel, e no caso da Mealhada
o curso de desporto. Entre pos-gra-
duacbes e microcredenciacoes serao
mais dez cursos”, revelou.

O Politécnico de Coimbra tem em
Oliveira do Hospital a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao, com 24 anos
de existéncia e onde existem cerca
de 700 alunos.

Nos tltimos quatro anos, criou a
Lousa Green School, “cujo produto
ancora é a floresta”; e a Cantanhede
Creative School, em que “a aposta
foi mais direcionar as coisas para o
lado das artes”.

“Em breve apresentaremos um polo

Jorge Conde, presidente do IPC

exclusivo da Escola Superior de Sau-
de, naTocha, cuja intencdo serd avan-
¢ar mesmo para licenciaturas e nao
exclusivamente para cursos técnicos
profissionais, como acontece com 0s
outros polos”, anunciou.
Este polo resulta de uma parceria do
Politécnico de Coimbra com a Unida-
de Local de Satide (ULS) de Coimbra,
que é a detentora do Centro de Re-
abilitacao do Centro, que funciona
no antigo Hospital Rovisco Pais, na
Tocha, e a Cimara Municipal de Can-
tanhede.
“Estamos a planear deslocalizar para
la licenciaturas que ndo existem em
Coimbra e que n6s ndo pretendemos
abrir em Coimbra, mas que abrire-
mos na Tocha. A primeira que esta
planeada é a terapia ocupacional”,
concluiu.

L

Conselho Geral do IPC toma posse

Tomaram posse no dia 31 de janei-
ro os membros externos cooptados
do Conselho Geral do Politécnico
de Coimbra, completando assim a
constituicdo deste 6rgao, que inte-
gra 35 membros: 18 representantes
dos professores e investigadores, 6
representantes dos estudantes; 10
personalidades externas de reco-
nhecido mérito, ndo pertencentes
a instituicdo, com conhecimentos
e experiéncia relevantes para esta e
um representante dos trabalhadores
ndo docentes.

0 ato oficial teve lugar no Instituto
Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo do Politécnico de Coimbra,
seguindo-se a elei¢ao de Carlos Filipe
Lima Preces Ferreira como Presidente
do Conselho Geral do Politécnico de

Os novos 35 membros do Conselho Geral do IPC

Coimbra (IPC). A eleicdo ocorreu em
sessdo extraordindria, sob escrutinio
secreto, sob a Presidéncia do Profes-
sor Rui Mendes, na qualidade de
Professor do Conselho mais antigo,
da categoria mais elevada.

Compete ao Conselho Geral eleger o

Presidente do IPC, apreciar os atos do
Presidente e do Conselho de Gestao;
propor as iniciativas que considere
necessarias ao bom funcionamento
dainstituicdo, e desempenhar as de-
mais fungdes previstas na lei ou nos
estatutos, entre outras fungoes. @

Entre

NOS

Antonio Reis:

Funcionario da Escola Superior

de Educacgao

Antonio Reis é natural da aldeia de
Troéia, concelho de Miranda do Cor-
vo, onde nasceu em 12 de setembro
de1955. Exerce fun¢des nos Servigos
de Apoio logistico da Escola Supe-
rior de Educagao de Coimbra (ESEC)
e,paralelamente, dedica-se as artes
plasticas, aptidao que demonstrou
desde muito novo.

O Curso de Desenho Artistico e Pu-
blicitario pelo Instituto Universal
Brasileiro (IUB), realizado por cor-
respondéncia, foi a sua primeira
formacao na area das Artes que
complementou posteriormente
com o Curso de Linguagem Artisti-
cado Desenho no CEARTE. Em 2007,
concluiu a Licenciatura em Arte e
Design pela ESEC, instituicdo onde
trabalha desde 1996.

Durante cerca de duas décadas,
Anténio Reis foi membro do Movi-
mento Artistico de Coimbra (MAC),
periodo durante o qual contribuiu
para diversas exposicoes coletivas
tematicas. A sua arte também en-
controu espaco nas exposicoes or-
ganizadas pela Cimara Municipal
de Miranda do Corvo e pela Funda-
¢do Doutor Jaime Ramos (anterior-
mente ADFP).

Em janeiro de 1999, realizou uma
exposic¢do individual na Biblioteca
Miguel Torga em Miranda do Cor-
vo,onde apresentou a escultura “O
Gato”,uma obraem pedra em esca-

lareal que foi adquirida pela Escola
Superior de Educacdo de Coimbra.
Participou ainda em eventos inter-
nacionais, como a Exposicao Inter-
nacional de Artes Plasticas “Arte em
Dois Tons” (2001) e a exposicao “Luz
do Oriente” (2003), ambas realiza-
dasnaLousa.
Entre as suas obras mais significati-
vas, destaca-se a Imagem de Nossa
Senhora da Piedade, esculpida em
rocha semi-rija, que hoje ocupa o
altar-mor da Capela do Santudrio
na Ribeira de Tabuas. £ também
autor de uma escultura em pedra
que serve como fontanario junto a
capela do Espinho, no concelhode
Miranda do Corvo.
Em 2005, participou em eventos
como a “Feira das Artes e do Livro
05” em Miranda do Corvo e o proje-
to “Pintar com os Anjos”, realizado
aovivonoAuditério da Livraria Ber-
trand, no Centro Comercial Dolce
Vita Coimbra. A sua atividade artis-
ticamanifestou-se também através
da doacao de uma obra paraleilao
beneficente em favor da Associagao
Humanitaria de Bombeiros Volun-
tarios de Coimbra.
Antonio Reis destaca-se ainda pelo
seu trabalho no restauro de pecas
religiosas, incluindo crucifixos em
madeira e esculturas em pedra e
ceramica.

L
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Academia Ubuntu promove
auto-conhecimento ¢ mudanca

O Politécnico de Coimbra, através dos SASIPC, em parceria com o Instituto Padre
Anténio Vieira (IPAV), entidade gestora do programa Academia de Lideres Ubuntu,
organizaram a 7.2 Semana Ubuntu no IPC, que decorreu de 27 a 31 de janeiro,

na Escola Superior Agraria de Coimbra.

Esta semana, dirigida a comunidade
académica do Politécnico de Coim-
bra, contou com 31 participantes (20
estudantes, 9 trabalhadores nao do-
centes, 2 docentes) e foi dinamizada
pordois estudantes e duas docentes
doIPC(animadores/as com formaciao
especifica na metodologia Ubuntu)
e uma animadora do IPAV. Todas as
unidades organicas de ensino tive-
ram estudantes presentes na forma-
¢ao. Os Servicos Centrais e os SASIPC
estiveram representados através da
participacao de trabalhadores nao
docentes.

A Semana Ubuntu decorre durante
cinco dias consecutivos. Imerso nas
35 horas formativas, cada participan-
te é convidado a conhecer-se melhor,
conhecer os outros e iniciar o seu ca-
minho na descoberta do seu sentido
e proposito através de uma proposta
de educacdo nao formal. Os contet-
dos da formacao estao assentes nos
pilares Ubuntu: Autoconhecimento,
Autoconfianga, Resiliéncia, Empatia
e Servigo. O objetivo fundamental é
promover competéncias pessoais,
sociais e civicas dos estudantes e
formadores que beneficiarem des-
ta experiéncia, contribuindo para
a sua transformacao em agentes de
mudanca ao servi¢co da comunidade,
ajudando a construir um contexto
educativo mais justo e solidario.

No final da Semana Ubuntu realizou-
-se a avaliacdo da formacao. Numa
escala de 0 a 10, os participantes
avaliaram a semana Ubuntu nos
itens: Dindmicas e Reflexoes - 9.69;
Avaliagao global da semana-9.72 e
Utilidade da formagao Ubuntu-9.83.
Recorde-se que, desde 2019, 0s SASIPC,
através da sua Unidade de Satde e
Bem-estar (USBE-SASIPC) em colabo-
racao com o IPAV, organizam Sema-
nas Ubuntu no IPC.

A20demaio de2019 assinou-se o Me-
morando Academia Ubuntu Coimbra
com os parceiros Instituto Padre An-
tonio Vieira, Politécnico de Coimbra,
Universidade de Coimbra, Escola Su-
perior de Enfermagem de Coimbra,
Instituto Universitario JusticaePaze
Caritas Diocesana de Coimbra. Neste
propésito de colaboracao, organi-
zaram-se trés Semanas Ubuntu nos
anos letivos 2018(19, 2019/20 e, em
2020/21, uma edicao digital.

Em 2023, no ambito do programa
Ubuntu no Ensino Superior, foi as-
sinado um novo Memorando de
Entendimento de parceria entre o

A 7. Semana Ubuntu contou com 31 participantes

Politécnico de Coimbra e o Institu-
to Padre Anténio Vieira (IPAV). Os
SASIPC organizaram duas Semanas
Ubuntu no ano letivo 202223 e uma
em 2023/24.

Em julho de 2024, foi criado no IPC
o Circulo Ubuntu do IPC, constitu-
ido por representantes de todas as
UOE, servicos centrais e SASIPC, cujos
membros estiveram envolvidos em
atividades e formacdo Ubuntu e sao

profundamente conhecedores des-
ta filosofia. Comprometido com os
valores desta filosofia, este Grupo
de Trabalho organizou a 7.* Semana
Ubuntu e prepara-se para dinamizar,
ainda no ano letivo 202425, mais ati-
vidades como a Semana da Empatia
e os Circulos Ubuntu.

Ubuntu é uma filosofia de origem
africana que se pode traduzir na ex-
pressdo “Eu Sou porque tu Es”, que

valoriza a interdependéncia e a soli-
dariedade. Inspirada por estes valo-
res, a Academia de Lideres Ubuntu
liderada pelo IPAV desde 2010 é um
programa de capacitacio destinadoa
jovens e a educadores, desenvolvido
a partir do modelo de lideranca ser-
vidora e com a inspiracao de figuras
como Nelson Mandela, Martin Luther
King ou Malala.

Trata-se de uma proposta pedagogica

Testemunhos dos
participantes na
formacao

“Este evento transmitiu-me uma
grande esperanga, forca, motiva-
¢do, um novo proposito e forma
de ver os obstaculos, muito me-
lhor. Saio daqui mais convicto,
confiante e esperancoso. Conto
que se mantenham resilientes,
convictos e persistentes com os
VOSSOS programas para, assim
como a mim, fazerem a trans-
formacao noutras pessoas com
seus proprios dilemas e a eles
também darem seu exemplo
e insights valiosos para ele/ela
utilizar para adaptar, corrigir e
implementar em seu dia a dia.”

“Todas as pessoas deviam ter a
oportunidade de frequentar esta
formagao.”

“Sou grato a esta formacao, fez-
-me pensar nas minhas especta-
tivas, em como vencer a vida e
como tornar-me melhor pessoa
com oS outros.”

“Aprendi mais sobre o autoco-
nhecimento, a inclusao social,
acreditar em nos, percebi que
ainda ha, realmente, tempo para
sonhar e que tudo é possivel”

“Aprendi a sentir empatia por
mim e pelo préximo, a confiar
nas pessoas, acreditar na entrea-
juda,aolharanossavoltaeamar
0 proximo”.

“Aprender a conhecer os outros
e,acima de tudo, dar atencao ao
comportamento dos outros”.

que apelaaumaatencdo paracomo
outro (uma ética do cuidado),a uma
compreensao da riqueza da diver-
sidade humana e a importancia de
Construir pontes que unam margens
e convidem a mobilidade: do eu para
o tu e para o nos. O Ubuntu coloca
ainda em acdo uma forma de ser e
de estar conduzida pelo propésito
do servico: servir o outro, cuidar do
outro, cuidar dadignidade humana,
cuidar da nossa Casa comum.

No Politécnico de Coimbra, esta me-
todologia Ubuntu ja envolveu mais
de 130 participantes dacomunidade
académica, entre estudantes, traba-
lhadores ndo docentes e docentes.
Esta 7 Semana Ubuntu foi realizada
no ambito Projeto + SaBe: + Satide e
Bem-Estar do Programa para a Pro-
mocao da Saide Mental no Ensino
Superior - DGES.

Para saber mais, consulte o website:
https://www.academialideresubuntu.

org/pt/
°
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Alumni IPC

SonialLopes:

Licenciada em Administragao
e Finangas pela ESTGOH

Soénia Lopes tem 42 anos e é licencia-
daem Administracdo e Financas pela
ESTGOH. Aexperiéncia académicaem
Oliveira do Hospital revelou-se muito
positiva e, apds exercer fungdes em
empresas em Coimbra, Lisboa e Fi-
gueiradaFoz, regressou a esta cidade
para abracar uma carreira na area
bancaria. Uma atividade que concilia
com outros desafios em outras areas
de negocio.

Como é que a experiéncia acadé-
micanaESTGOH influenciouasua
trajetoria profissional?

Fui das primeiras alunas da escola.
Sendo uma escola pequena, permitia
que os alunos tivessem uma proximi-
dade maior com os seus professores
e estes podiam estar mais dedicados
ao apoio aos seus alunos.

Para uma jovem com 17 anos, tive a
felicidade de encontrar uma familia
na escola ao nivel dos professores,
dos colaboradores e do proprio am-
biente estudantil.

Durante 2 anos, fiz parte integrante
da Associacdo de Estudantes da EST-
GOH, desempenhando a funcao de
Tesoureira, tendo realizado véarias
Semanas Académicas, o que,jaadata,
exigia uma gestao rigorosa e contro-
lada por envolver valores monetarios
relevantes paraa dimensao da escola.
Uma boa formagao técnica, aliada
a formacdo académica de base, é es-
sencial para nos permitir enfrentar
com maior competéncia o percurso
profissional. Por isso, acredito que as
experiéncias extracurriculares que
viviao longo do meu percurso acadé-
mico foram muito importantes para
desenvolver outras aptiddes pessoais
e os conhecimentos técnicos obtidos
no mercado de trabalho.

Também foi em Oliveira do Hospital
que conheci 0o meu marido, um Oli-
veirense de “gema” que me influen-
ciou a prosseguir o meu caminho
profissional por Oliveira do Hospital.
Aquando da entrevista de emprego
no Banco BPI para uma vaga para
Coimbra, quando me questiona-
ram para onde gostaria mesmo de
ir trabalhar, eu respondi Oliveira do
Hospital tendo, no dia seguinte, re-
cebido uma chamadaa informar-me
que tinha sido escolhida e que iria

paraobalcao de Oliveira do Hospital.

Quais foram os maiores desafios
que enfrentou durante o tempo
na ESTGOH e como é que eles se
comparam com os desafios que en-
controu na carreira profissional?
O maior desafio foi estar longe da
minha familia. Demorava cerca de
1h20m para chegar a casa ou vice-
-versa e o Gnico meio de transporte
publico era o autocarro. O facto de
a ESTGOH ser um polo do IPC loca-
lizado a cerca de 80km de Coimbra,
fazia-nos sentir que estavamos longe
dasoportunidades,nomeadamente
as académicas.

Mas nada se compara com os desafios
com que nos deparamos na carreira
profissional.

No inicio de 2007, despedi-me da
empresa “EMPTOR Lda.”, ap6s uma
conversa com 0 meu pai no dia an-
terior em que ele me diz: “... se ndo
estas felizvem-te embora...”. Isso foi
a forca que precisava para enviar a
carta de demissao, porque nao que-
ria fazé-lo pois pensava que estava a
desiludir os meus pais. Foi algo que
me marcou.

Depois entrei no Banco Popular em
Lisboa-Telheiras. Fui para Lisboa com
23 anos, sozinha, sem conhecer nin-
guém, foram meses em que me senti
isolada, dado que nasci, cresci e fiz
a minha carreira académica numa

cidade pequena que em nada se com-
para com Lisboa.

Quais as principais habilidades ou
conhecimentos que adquiriu na
sua formacao e que sao mais va-
lorizados na sua profissao atual?
A Formacao Académia no seu todo
e, em particular, a formacao em
contabilidade, calculo financeiro,
anélise financeira e contabilistica,
direito e inglés. Mas também foram
muito importantes a forma positiva
dos relacionamentos entre alunos,
a flexibilidade, a adaptabilidade e o
espirito de equipa.

Ao longo da trajetoria profissio-
nal, surgiram novas ideias de
negocios que nao estavam dire-
tamente relacionadas com a sua
formacao académica. Como lidou
com essa transicao?

Aminhabase académica sempre foio
suporte para 0 meu percurso profis-
sional, quer como colaboradora por
conta de outrém, quer como empre-
endedora. Todas as decisdes tomadas,
quer ao nivel dos novos negdcios,
quer ao nivel do meu desempenho
profissional, sdo analisadas e ponde-
radas de forma sustentavel e com o
foco na rentabilidade e no sucesso
gradual.

Soénia Lopes nasceu no Avelar, conce-
lho de Ansido em 1983.F casada e mie
de2filhos,com 14 e 9 anos de idade.
De 2001 a 2006 frequentou a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de
Oliveira do Hospital - ESTGOH, onde
concluiu aLicenciatura em Adminis-
tracdo e Financas.

Iniciou nesse ano a sua vida profissio-
nal naarea da contabilidade e gestao,
e, em finais desse mesmo ano, deci-
diu frequentar o Mestrado em Conta-
bilidade e Auditoria na Universidade
de Aveiro em regime de trabalhador|
estudante, tendo concluido, em 2007,
a componente curricular.

Exerceu funcoes de Técnica de Conta-
bilidade e de Consultoria e mais tarde
fez parte integrante da direcao finan-
ceiranaempresa “EMPTOR, Lda.”,em
Coimbra. A experiéncia adquirida
nessa empresa proporcionou-lhe co-
nhecimentos que mais tarde seriam
essenciais para o desenvolvimentoda
sua atividade profissional.

Em 2007, exerceu funcoes de Assis-
tente Comercial no Banco Popular
em Lisboa e, mais tarde, na Figueira
daFoz.

Inicia, em 2008, a sua carreira pro-
fissional no Banco BPI de Oliveira do
Hospital, como Gestora de Clientes,
onde permanece até a presente data.
Atualmente é Diretora de Balcao.
Paralelamente, juntamente com o
marido, desenvolveu e criou a “MIR-
TIESTRELA”, marca que estd associada
a um projeto agricola que consiste
na Producao e Comercializacao de
Mirtilos destinados ao mercado na-
cional e internacional.

Em 2023, torna-se socio-gerente de
uma empresa que se dedica a presta-
caodeservicos de estéticae belezaem
Oliveira do Hospital, a “LUXCLINIC”.
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Arranca mais uma edicao do
Poliempreende

OINOPOL Academia de Empreendedorismo lan-
cou a 21.% edicdo do Poliempreende - Start Up Your
Idea numa sessao realizada no dia19 de fevereiro,
no Anfiteatro Maia Gomes da Coimbra Business
School | ISCAC do Politécnico de Coimbra. O Po-
liempreende é o programa que pretende incen-
tivara comunidade académica do Politécnico de
Coimbra a explorar o mundo do empreendedo-
rismo, desenvolver novas competéncias e gerar
ideias de negdcio inovadoras.

Oevento contou com as intervenc¢oes de Alexan-
dre Gomes da Silva, presidente da CBS | ISCAC,
Sara Proenca, diretora do INOPOL Academia de
Empreendedorismo e coordenadora Regional do
Poliempreende e Ana Ferreira, vice-presidente do
Politécnico de Coimbra. A sessdo contou ainda
com uma palestra por parte do convidado André
Facote-Fundador e CEO da Skizo, uma startup de
impacto social eambiental que usa a ciéncia dos
materiais para criar inovacoes téxteis e patentes
revolucionarias.

Durante a sessao, foram ainda entregues os
prémios referentes a 20.* edicdo do programa,

Daniel Silva, vencedor da 20.* edicao, com
docentes do ISEC

reconhecendo o talento e a dedicacao dos partici-
pantes que se destacaram: em 1.° lugar, o projeto
“Gerador a Agua”, de Daniel Silva, do ISEC, em
2.° lugar, o projeto “PoppyInk”, de Carolina Mi-
randa, da ESAC, e Matilde Alves, e em 3.° lugar, o

projeto “Movital”, de Dina Pereira e Artur Santos,
estudantes da ESEC-Escola Superior de Educagao
de Coimbra, e Guilherme Furtado, investigador
doi2A.

Arede Poliempreende integra todas as institui-
¢oes politécnicas do pais, num total de 23 parcei-
ros, englobando uma fase regional e uma fase
nacional. A nivel regional, o IPC promove um
conjunto de iniciativas (semana do empreen-
dedorismo, visitas a empresas, agdes de sensi-
bilizacdo, oficinas de capacitagdo e sessdes de
mentoring), que culminam na escolha do melhor
projeto de negécio. O projeto vencedor no IPC
concorre depois a nivel nacional com os vence-
dores apurados nos restantes parceiros darede.
Podem participar no Poliempreende os estudan-
tes, diplomados, docentes ou investigadores do
Politécnico de Coimbra que tenham uma ideia
de negdcio inovadora que queiram testar. A da-
ta-limite para submissdo das ideias de negécio
€ 30 de abril. Os prémios monetarios atingem
0s 2.000€ e incluem 12 meses de incubacao no
INOPOL Academia de Empreendedorismo. @

Inscricoes abertas para 3.2
Edicao do Job Summit IPC &
SciencezBusiness

Estdo abertas as inscri¢des para
a 3% edicao do Job Summit IPC &
Science2Business, iniciativa pro-
movida pelo INOPOL Academia de
Empreendedorismo do Politécnico
de Coimbra (IPC) que terd lugar no
proximo dia 1de abril de 2025, no
Convento Sao Francisco, a partir
das 9h30.

Sob o tema “Careers & Sustainabili-
ty”, o evento ird explorar a diversi-
dade de oportunidades de carreira
e fomentar o dialogo entre a acade-
mia e o ecossistema empresarial,
promovendo um ambiente de inte-
racdo entre todos os participantes
(empresas, estudantes, diploma-
dos, docentes, investigadores e
publico em geral).

Trata-se de um evento gratuito e
aberto a comunidade, que tem vin-
do a crescer, contando na altima
edicdo com mais de 700 partici-
pantes. Incluira os seguintes espa-
¢os: Summit Stage - espaco onde
decorrerao painéis de discussao e
workshops; Job Meet-espaco exclu-
sivo para empresas recrutadoras;
Speed Interview - espaco onde as
empresas realizam entrevistas ra-

pidas; Networking & Coffee - espaco
onde os participantes poderao in-
teragir e fazer networking,

O evento incluird, ainda, uma area
dedicadaa Mostra de Resultadosde
I&D+Ido IPC-o0 espaco Science2Bu-
siness-,com o objetivo de potenciar
avalorizacdo e a transferéncia de
conhecimento, dinamizar a parti-
lhadeboas praticas entre academia
esociedade e estimular o desenvol-
vimento de parcerias estratégicas
com o tecido empresarial.

Podera inscrever-se, consultar o
programa do evento e saber mais
através do website: https://trilhos.ipc.
ptjeventos/.

“Let’s Talk™ sobre oportunidades de
inovacao no mercado das TIC

No dia 11 de fevereiro, 0 INOPOL pro-
moveu mais uma ediciodociclode
webinars “Let’s Talk”.

Nesta edi¢do, o convidado foi Telmo
Santos, responsavel pelo Gabine-
te de Transferéncia de Tecnologia
(TTO) do CCGJZGDV, um instituto
de investigacdo aplicada sediado
em Guimaraes que tem vindo a
promover a inova¢ao no dominio
das Tecnologias de Informacao
e Comunicacao (TIC), através da
concecao e prototipagem de novos
processos, servicos e produtos de
elevado valor.

Durante a sessdo, com o tema “Pro-
tecdo de Tecnologias e Transforma-
¢do Digital: Oportunidades na Co-
operac¢ao Academia-Industria”, o

orador partilhou com a audiéncia
a sua vasta experiéncia em proces-
sos de transferéncia de tecnologia,
abordando tépicos essenciais como
estratégias e boas praticas para le-
var tecnologias da academia para o
mercado, os desafios e as oportuni-
dades da colaboracao entre acade-
mia e empresas, além de casos de
sucesso de inovacdes no dominio
das TIC. O orador abordou ainda a
importancia da protecao e valoriza-
¢ao econdmica de software e outras
ferramentas digitais, oferecendo
dicas valiosas para estudantes, in-
vestigadores e empreendedores
aprenderem a proteger tecnolo-
gias, explorar o mercado digital e
transformar ideias em inovacio. @

INOPOL participa na apresentacao da
Estratégia Municipal de Inovacao

O Politécnico de Coimbra, através
do INOPOL Academia de Empreen-
dedorismo, marcou presenca na
sessdo publica de apresentacdo da
versdo final da Estratégia Municipal
de Inovacao (EMI), que decorreu
no dia 13 de fevereiro, na Cimara
Municipal de Coimbra.

Aolongo do processo de construcao
da EMI, o INOPOL participou em
diversas sessdes de trabalho e mo-
mentos de auscultacio, contribuin-
do com a sua visdo e experiéncia
nas areas do empreendedorismo,
inovacao e valorizacao do conhe-
cimento.

A Estratégia Municipal de Inova-
¢do, promovida pelo Municipio de
Coimbra, foi desenvolvida pelo Cen-
trode Inteligéncia de Coimbra,com
o0 apoio da Sociedade Portuguesa
da Inovacao (SPI). O documento
traca acoes estratégicas para con-
solidar Coimbra como um polo de
inovacao, abordando temas como
digitalizacao, qualificacdo do ter-
ritorio, atracao de investimento e
promocao da investigacdo e desen-
volvimento.

IPC apresenta
projetos inovadores
na “Lisbon Food
Affair”

IPC esteve representado no stand
INOVC+ com sete projetos de I&D+i

OPolitécnico de Coimbra (IPC), atra-
vés do INOPOL Academia de Empre-
endedorismo, marcou presenca na
“Lisbon Food Affair”, evento setorial
do setoragroalimentar que decorreu
nos dias 10 e 11 de fevereiro na FIL -
Feira Internacional de Lisboa.

Esta participacao, realizada no am-
bito do projeto INOVC+: Ecossistema
de Inovacao para a Transferéncia de
Conhecimento e Tecnologia da Re-
gido Centro, teve como objetivo apre-
sentar alguns dos mais relevantes
projetos de I&D, produtos, servicos
e tecnologias inovadoras para o se-
tor agroalimentar atualmente em
desenvolvimento no ecossistema do
Politécnico de Coimbra.

Entre os projetos representados,
oriundos de um total de quatro es-
colas do IPC(Escola Superior Agraria,
Escola Superior de Educacao, Escola
Superior de Tecnologia da Saude e
Instituto Superior de Engenharia),
destacaram-se solu¢des inovadoras
como a melhoria de variedades tra-
dicionais de cereais para consumo
humano, a economia circular apli-
cada a gastronomia sustentavel e
a otimizacdo da extracdo de mosto
de uvas e novos ingredientes funcio-
nais para a alimentacdo. Também
foram apresentados projetos ligados
a utilizacao de folha de mirtilo no
tratamento da esclerose multipla,
aodesenvolvimento da fileira do me-
dronheiro e a criacio de um sistema
automatizado para a producao de
requeijao comrecuperacao de calor.
ALFA é a principal feira profissional
do setor agroalimentar em Portugal,
oferecendo importantes oportunida-
des de networking e de novas parce-
rias estratégicas nas areas de Food &
Beverage, Horeca e Tecnologias para
Industria e Distribuicao Alimentar.

Aparticipagao do consércio INOVC+
no evento teve como objetivo forta-
lecer a colaboracgao entre academia
e inddstria, impulsionar a transfe-
réncia de tecnologia, apoiar o desen-
volvimento de solucées inovadoras
no setor e captar empresas para o
desenvolvimento conjunto de I&D+],
reforcando o papel da Regido Centro
como um polo de inovacio. @
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Escola Superior de Tecnologia da Saude
participa em projeto europeu para formar
tecnicos de farmacia na area da vacinacao

A Escola Superior de Tecnologia da
Saude do Politécnico de Coimbra
(ESTeSC-IPC) integra uma parceria
internacional no ambito do proje-
to ERASMUS+ Introducing Pharmacy
Technicians as Immunizers through
E-Learning (ImPharTech), que visa
capacitar técnicos de farmacia para
a administracao de vacinas através
de ferramentas de ensino digital. A
iniciativa, liderada pela European
Association of Pharmacy Technicians
-EAPT (Bélgica), integra também a Te-
chnological University of the Shannon:
Midlands Midwest (Irlanda).

Com um financiamento de 60 mil
euros do programa Erasmus+ KA2
— Parcerias de pequena dimensao,
o projeto tem a durac¢do de 18 meses
(outubro de 2024 e margo de 2026),
tendo o meeting inicial decorrido nos
dias23e24 dejaneiro de 2025 no Por-
to,onde foram definidas estratégias
para a sua implementacao.

O ImPharTech tem como objetivo inte-
grar a formacao em imunizacdo nos
curriculos de técnicos de farmacia,
contribuindo para a melhoria dos

padrdes de satide publica na Europa.
Ao capacitar estes profissionais na
administracdo de vacinas, o projeto
pretende ampliar a acessibilidade e
eficiéncia da prestacao de cuidados
de sadde. Além disso, pretende-se
fomentar a inovacdo na formacao
destes profissionais, impulsionar a
transformacao digital e desenvolver
competéncias-chave essenciais.

O projeto integra dois docentes da
ESTeSC-IPC, Joao José Joaquim e Jorge
Balteiro, que representam a Institui-
¢do na parceria. Segundo José Joao
Joaquim, a iniciativa fomentara are-
siliéncia dos sistemas de saide euro-
peus contra emergeéncias sanitarias,

Primeira reunido do projeto ImPharTech

melhorando a resposta aos desafios.
Espera-se que o projeto contribua di-
retamente para o aumento das taxas
de vacinacao e para a disseminacao
de praticas inovadoras na formacao
profissional de técnicos de farmacia.
OImPharTech integra atividades estra-
tégicas como a criacdo de um Curri-
culo e a definicao de diretrizes para
asuaimplementacao. Esse curriculo

sera disponibilizado em plataformas
de ensino digital, garantindo uma
aprendizagem remota e interati-
va. Para isso, sera desenvolvido um
Massive Open Online Course (MOOC),
permitindo a aquisicdo de conheci-
mentos teéricos sobre aadministra-
¢ao de vacinas.

Acontinuidade do MOOC ap6s a con-
clusdo formal do projeto garantira

queosresultados se perpetuem e que
mais profissionais possam beneficiar
da formacao ao longo do tempo.
Alongo prazo, espera-se que o ImPhar-
Tech tenha um impacto significativo
na formacao de técnicos de farmadcia,
tornando-os pecas-chave no reforco
davacinacao em diversos contextos
de satide. Além disso, a iniciativa
contribuird para a modernizacao
do ensino, promovendo o uso de
solucgoes digitais inovadoras para a
capacitacao de profissionais.
Segundo o investigador Jodo José Jo-
aquim, com a participacao ativa da
ESTeSC-IPC, o Politécnico de Coimbra
reforca o seu compromisso com a
inovacao no ensino da satde e com
o fortalecimento das politicas de va-
cinacdo na Europa. O envolvimento
dainstituicio destaca aimportancia
da formacao continua e da adapta-
¢do dos profissionais de satide aos
desafios emergentes, assegurando
umaresposta eficaz as necessidades
da sociedade.

Cooperacao internacional reforcada
com Universidade de Hué no Vietname

O Politécnico de Coimbra iniciou
a sua cooperacgao internacional
com a Universidade de Hué em
2019, através do projeto Erasmus+
Capacity Building in the Field of Higher
Education: Curriculum Developmentin
Agroecology (CDAE). Considerando
a colaboracao ja existente entre as
duasinstituicoes e dado ao sucesso
da parceria, o IPC decidiu reforcar
esta cooperacao em 2022 através do
projeto Erasmus+ K107, que promo-
ve a mobilidade entre os paises do
Programa e paises terceiros nao
associados.

Entre os dias13 e17 de janeiro,a coor-
denadora Institucional das Rela¢des
Internacionais, pré-presidente Ma-
ria Jodo Cardoso e a técnica do Ga-
binete de Relacbes Internacionais,
Sandra Martins Duvergg, realizaram
uma visita técnica a Universidade
de Hué. O objetivo foi aprofundar
a parceria existente e identificar
novas oportunidades de coopera-
¢ao futura com os responsaveis da
instituicdo, assim como monitorizar
o projeto em curso e planear a exe-
cucao das mobilidades.

A Universidade de Hué é um dos

Maria Jodo Cardoso e Sandra Duvergé em visita técnica a Universidade de Hué

mais prestigiados centros acadé-
micos e cientificos do Viethame
e da regido, desempenhando um
papel fundamental na formacao
de recursos humanos qualificados
para apoiar os processos de indus-
trializacdo e modernizac¢ao do pais.
Reconhecida pelo seu prestigio no
ensino superior vietnamita, a ins-
tituicdo tem vindo a refor¢ar a coo-
peracao internacional nas areas da
investigacao, educacao e servico a

sociedade, apostando cada vez mais
na oferta de cursos em inglés e no
desenvolvimento de programas con-
juntos com parceiros estrangeiros.
A parceria com a Universidade de
Hué reforca a estratégia de inter-
nacionalizacdo do IPC, que procu-
ra consolidar aliancas estratégicas
para promover solucdes inovado-
ras e fortalecer a sua presenca no
panorama académico e cientifico

internacional. @

IPC representado na conferéncia Student
Mobility Summit em Barcelona

O evento reuniu mais de 60 instituicdes e cerca de 100 participantes

Entre os dias 4 a 6 de fevereiro, decor-
reu na Universidade de Barcelona o
Students Mobility Summit - More Mobi-
lity Less Carbon Footprint, organizado
pela European University Foundation
(EUF) e a Universitat de Barcelona.

O Politécnico de Coimbra esteve re-
presentado pelas técnicas do Gabi-
nete de Rela¢des Internacionais dos
Servicos Centrais e do Instituto Supe-
rior de Engenharia, Sandra Martins
Duvergg e Délia Pires. O evento reu-
niu mais de 60 Instituicdes de Ensino
Superior (IES) e entidades europeias e
internacionais, contando com cerca
de 100 participantes.

Aconferéncia teve como principal ob-
jetivo promover o debate e areflexao
sobre estratégias para reduzir a pe-

gada de carbono nas mobilidades de
estudantes e staff. Foram igualmente
discutidas iniciativas institucionais
voltadas para a transicao ecologica
no ensino superior internacional,
bem como programas da Unido
Europeia e de diferentes paises que
apoiam essa transformacao no setor
educativo.

Destacou-se,ainda, a necessidade de
uma abordagem integrada entre a
internacionalizacdo do ensino su-
perior ea sustentabilidade. O evento
proporcionou um espago de partilha
deboas praticas e recursos Uteis que
poderao ser adotados para promover
estratégias de internacionalizacao
mais sustentaveis nas instituicoes
de ensino superior. @
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Politécnico de Coimbra e CIM-RC
juntos no Projeto “Coimbra, Regiao da
Gastronomia”

O Projeto “Coimbra, Regido Gastro-
noémica”, resultado de uma parceria
entre a Comunidade Intermunicipal
daRegido de Coimbra e o Politécnico
de Coimbra, foi apresentado publi-
camente a 31 de janeiro no Centro
das Artes e do Espetaculo de Sever
do Vouga. O projeto, que pretende
implementar um novo modelo de
Turismo gastronémico na Regido de
Coimbra, foi apresentado na sessao
publica de assinatura de contratos
dos projetos aprovados e financiados
aoabrigo daLinha+Interior Turismo
promovida pelo Turismo de Portugal.
Este projeto é coordenado por An-
dreia Moura, docente da ESEC e inves-
tigadora do Centro de Investigacao,
Desenvolvimento e Inova¢do em
Turismo, com o suporte do Gabine-
te de Interface com a Comunidade.
Com base nariqueza dos produtos e
tradicoes locais, o projeto pretende
estruturar um modelo “slow” de tu-
rismo gastronémico, incentivando

Representantes das entidades que assinaram contratos de projetos aprovados na Linha + Interior Turismo.

o consumo de produtos auténticos
e sustentaveis, reforcando a ligacao
entre comunidades, produtores e
visitantes.

Entre as principais acoes previstas re-

alizar pelo IPC para valorizar o patri-
monio culinrio local e promover um
turismo gastronémico sustentavel
e inovador destacam-se: 1) a criacao
do Observatorio Gastronémico da

Regido de Coimbra; 2) a atualizacdao
do Guia Gastronémico da Regido de
Coimbra; 3) o desenvolvimento de
programas de educacao turistica
parajovens e de capacitagdo para pro-

fissionais do setor. Para além destas
acdes,a CIM-RCird implementar um
sistema de qualificacio de eventos e
negocios com os selos “Taste Show
Coimbra Region” e “+Sustainable
Taste Coimbra Region” e um Food
Truck “Taste Coimbra Region”, que
levara demonstragdes culinarias e
workshops a diversos eventos.
Este projeto obteve financiamento
do Turismo de Portugal superior a
400 mil euros, tera uma duracao
prevista de 2 anos e aposta na iden-
tidade gastronémica como fator de
diferenciacdo e de dinamizacao da
economia local, promovendo um
modelo sustentavel e inovador que
refor¢ca Coimbra como um destino
gastron6émico de exceléncia. Esta
visdo da gastronomia, ndo apenas
como uma arte culindria, mas como
uma area do conhecimento, seraum
elemento chave e com um potencial
agregador da dinamica local.

e

Inscricoes abertas para Programa ACIONAR
que desafia os Estudantes do IPC a “pensar” as

comunidades

No ambito do projeto IPC+SUCESSO
2.0, financiado ao abrigo do Progra-
ma de Promocao de Sucesso e Redu-
¢do de Abandono Escolar no Ensino
Superior do PRR, e depois do sucesso
da 1* edicao do Programa Acionar,
irdo abrir as inscri¢oes para a 2° edi-
cao.

O ACIONAR é um programa de ani-
macao socioeducativa para capaci-
tacdo de agentes locais de desenvol-
vimento comunitario, promovido
pelaEscola Superior de Educacdodo
Politécnico de Coimbra, em articu-
lacdo com o Gabinete de Interface
com a Comunidade do Politécnico
de Coimbra.

O programa é destinado a qualquer
pessoa maior de 16 anos que preten-
da contribuir ativamente para uma
mudanca positiva na sua comunida-
de e decorre num modelo de facilita-
¢do (educacgio nao formal).
Durantes os meses de novembro e
dezembro, foram dinamizadas 10
sessoes, que incluiram dois fins-de-
-semana imersivos e de cocriacio em
Arganil que envolveram estudantes
de varios cursos e escolas do IPC. Este
processo culminou num trabalho
de pesquisa-acdo, no qual o grupo

de participantes procurou recolher
opinides da comunidade estudantil
sobre a participacdo de estudantes
nas atividades promovidas pelo IPC.
A2*edicdo serd dinamizada em par-
ceria com o Municipio de Gois e de-
correra entre 12 de marco e 2 de abril,

com dois fins-de-semana imersivos
no concelho de Gois.

As inscri¢Oes sdao gratuitas, através
do link https://fl8e.short.gy/Acionar.2
mas as vagas sao limitadas.

IPC na apresentacao publica do projeto
COIMBRA Sustainable Tourism LLM

No proximo dia 11 de margo, o Con-
vento de Sao Francisco sera palco
da apresentacdo publica do proje-
to COIMBRA ST LLM, uma iniciativa
inovadora que visa promover o tu-
rismo mais sustentavel e equilibra-
do na cidade.

Com um orcamento de 4.9 milhdes
de euros e financiado pela European
Urban Initiative, o projeto COIMBRA
ST LLM propde o desenvolvimento
de um Portal de Turismo Sustenta-
vel, baseado em Large Language Mo-
dels(LLM)e enriquecido com dados
reais sobre produtos turisticos da
regido. O objetivo é oferecer itinera-
rios personalizados aos visitantes,
garantindo uma melhor gestdo e
planeamento das atividades turisti-

cas,minimizando o seu impacto no

ambiente, nas comunidadeslocais
e no patrimonio cultural. O Politéc-
nico de Coimbra é a instituicao res-
ponsavel por criar um Observatoério
doTrabalho em Turismo paraapoiar
a qualificacdo e requalificacdo no
setor, promovendo a competitivida-
de local e regional. Sera também o
responsavel por coordenar o “Pact
for Skills” para o turismo.

Estainiciativa resulta de uma parce-
ria entre o Municipio de Coimbra,
a Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra, o Turismo de
Portugal, o Instituto Politécnico
de Coimbra, a Universidade de
Coimbra, o Instituto Pedro Nunes,
a Present Technologies e a INOVA+.
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Politécnico de Coimbra aumenta apoios
a Publicacao Cientifica na comunidade
academica

No dmbito do Regulamento de Apoio
a Publicacdo Cientifica dos Traba-
lhadores (Despacho n.° 4654/2024)
e dos Estudantes do IPC (Despacho
n.° 4366/2024), foram atribuidos, em
2024, 65 apoios.

Desses, 39 foram atribuidos aos tra-
balhadores do Politécnico de Coim-

bra (IPC), dos quais 33 apoiaram a
participacdo em conferéncias e
congressos cientificos, nacionais e
internacionais, para a apresentacao
de comunicacées orais. Os seis apoios
restantes foram concedidos para a
publicacdo de artigos em revistas
cientificas indexadas, classificadas

nos quartis Q1 e Q2, de acordo com
as respetivas areas tematicas.

Ja entre os estudantes, foram atri-
buidos 26 apoios, com 2 destinados
a publicagao de artigos em revistas
cientificas indexadas de quartil Q2,
e 24 para a participacdo em confe-
réncias cientificas nacionais e inter-

nacionais, para a apresentacgao de
comunicagoes orais.

Em 2025, o Politécnico de Coimbra
(IPC) reforcou em mais de 65% o0 apoio
apublicacao cientifica a trabalhado-
res, estudantes e recém-diplomados,
totalizando 50.000 euros, incentivan-
doadivulgacao cientificaemrevistas

e conferéncias de prestigio.

Para mais informacoes sobre como
solicitar o apoio, consulte o website
do IPC em: https:/fwww.ipc.ptfiid-e-em-
presas/producao-cientificaj.

Participacao do IPC na Estratégia Nacional para os Semicondutores

e microeletronica

O Politécnico de Coimbra é uma das
entidades daregido centroaintegrar
a Estratégia Nacional para os Semi-
condutores, nomeadamente na drea
dainvestigacdo, dando o seu contri-
buto na estratégia delineada ao nivel
regional.

Os semicondutores sdo um dos pi-
lares fundamentais da economia
digital e da industria tecnolégica.
Dada a sua importdncia estratégica,
varios paises tém vindo a desenvolver
politicas para garantira segurangada
cadeia de abastecimento e fomentar
a producao local dos circuitos inte-
grados.

Tanto os Estados Unidos como a
Unido Europeia adotaram medidas
paraimpulsionar a producao e a in-
vestigacdo em semicondutores,com
objetivos semelhantes, mas aborda-
gens distintas. O US CHIPS Act, dos
EUA, aprovado em 2022, destina cerca
de 52 mil milhées de ddlares para
apoiar a producdo doméstica de se-
micondutores, incluindo incentivos
fiscais e subsidios para fabricantes.
O foco esta nareduciao da dependén-
cia da China e no fortalecimento da
cadeia de abastecimento dos EUA.
O EU CHIPS Act, Europeu, lancado
em 2023, mobiliza perto de 43 mil
milhdes de euros para reforgar a po-
sicdo da Europa na industria global
de semicondutores. Enfatizaa investi-
gacdo e desenvolvimento, bem como
a criacdo de instalacoes fabris para
inovar na producao de chips. Ambos
0s programas visam aumentar a au-
tonomia tecnoldgica e mitigar riscos
na cadeia de abastecimento.

Em Portugal, a Estratégia Nacional
para os Semicondutores, de janeiro
de 2024, descreve o panorama na-
cional da industria dos semicondu-
tores, definindo os seus objetivos
bem como os eixos de intervencao.
A Estratégia Nacional para os Semi-
condutores visa posicionar Portugal
como um polo competitivo no setor,
promovendo a investigagdo, desen-

volvimento e fabrico dos circuitos
integrados. Neste documento, as
tarefas a desenvolver sao identifi-
cadas e distribuidas pelas regides e
coordenadas pelas respetivas comis-
soes de coordenacao. Aregido centro
elaborou a sua estratégia onde sao
identificados os diversos parceiros
industriais, bem como um conjunto
de entidades do sistema cientifico e
tecnolégico.

A estratégia para a regiao centro
identificou um conjunto de are-
as de intervencao, que designou
como HUBS tecnologicos regionais,
eagrupou os parceiros identificados
na suaregiao em areas de interesse.
Os HUBS identificados sdo o da Op-
toelectrénica, da arquitetura RISC-
-V, da Sensorizacao Electrénica, da
Electrénica das Micro-ondas e de Alta
Frequéncia, da integracdo em larga
escala (VLSI) Analogica, entre outros.
Cada um destes HUBS foi agrupado
em torno dos agentes relevantes em
cada sub-regido, sendo queoHUBda
Optoelectronica e o da arquitetura
RISC-V'sdo os mais consolidados, cor-

respondendo a parceiros com areas
de negocio consolidadas efou capaci-
dade instalada de desenvolvimento
e investigacdo, nomeadamente nas
instituicdes do SCTN.
O IPC procura integrar o HUB da
Arquitetura RISC-V que tem como
objetivo consolidar a Regido Centro
como um polo para o desenvolvi-
mento desta arquitetura. Pretende-se
assim, contribuir para os objetivos
estratégicos deste HUB que sdo o de
Incentivar a investigacao e desenvol-
vimento (I&D)em RISC-V; Promover a
colaboracao entre entidades do SCTN,
centros de investigacdo e induastria
para o desenvolvimento de chips e
software baseados em RISC-V; Atrair
investimento nacional e internacio-
nal para infraestruturas e produciao
de hardware aberto; Qualificar recur-
sos humanos através de programas
de formacdo especializada em arqui-
teturas abertas; Estimular a criacao
de startups e empresas inovadoras
na area de microeletréonica baseada
em RISC-V.

L

A Investigadora do i2A do Institu-
to Politécnico de Coimbra (IPC) e
membro integrado do CERNAS,
Paula Ferreira, foi uma das ven-
cedoras do prestigiado concurso
Women TechEU, uma iniciativa da
Unido Europeia que apoia mulhe-
res lideres de “start-ups deep-tech”
inovadoras na Europa e Paises As-
sociados.

O programa Women TechEU, lanca-
dono ambito do Horizonte Europa,
visaimpulsionar o crescimento de
startups tecnolégicas lideradas por
mulheres, oferecendo nao so finan-
ciamento, mas também mentoria
e acesso a redes internacionais de
inovagdo e investimento. O objetivo
éreduziradesigualdade de género
no setor tecnologico e fortalecer o
empreendedorismo feminino em
areas de alta complexidade cienti-
fica e tecnologica.

A investigadora é CTO da startup
Ineye Pharma, a empresa galar-
doada com esta distincao, que
cofundou com Marcos Mariz, CEO
da mesma.

Avitéria neste programa represen-
ta um passo significativo na con-

Eventos i2A 2025

Investigadora do i2A vence 2.2 Edicao do
Concurso Women TechEU

solidacao da startup no mercado,
abrindo portas para colaboragoes
estratégicas, financiamento adicio-
nal e visibilidade no ecossistema
europeu de inovacao. Além disso,
reforcaa importancia da investiga-
¢do desenvolvida no IPC, demons-
trando a exceléncia do trabalho
cientifico e empreendedor reali-
zado em Portugal.

Com este reconhecimento, a inves-
tigadora junta-se a um grupo de
mulheres empreendedoras em tec-
nologia na Europa, provando que
ainovacdo e a lideranca feminina
sdo fundamentais para enfrentar
desafios globais e transformar a
sociedade através da ciéncia. @


https://www.ipc.pt/iid-e-empresas/producao-cientifica/
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Politéecnico de Coimbra recebe sessiao da
2.2 Edicao do Projeto Centro Green Deal

O Politécnico de Coimbra (IPC) tem
evidenciado o seu compromisso com
a sustentabilidade de diversas for-
mas nos ultimos anos. A participagao
no projeto Centro Green Deal, uma
iniciativa promovida pela Comissao
de Coordenacao e Desenvolvimen-
to Regional do Centro, L. P. (CCDRC)
que visa impulsionar a economia
circular no ambito das compras pu-
blicas, através daimplementacaode
procedimentos de compras publicas
que respeitem os principios da eco-
nomia circular, contribuindo para
areducao de impactes ambientais e
promovendo um desenvolvimento
mais sustentavel, é uma das que se
destacam.

OIPCaderiu as duas edicoes realiza-
das até ao momento, a segunda ain-

Ainiciativa retine, atualmente, 15 entidades de todo o pais

da em curso, e recebeu, no passado
dia 28 de janeiro, a 5.* sessao da 2.
Edicdo do Projeto. Ainiciativaretne,
atualmente, 15 entidades de todo o
pais que representam Instituicoes

de Ensino Superior, Comunidades
Intermunicipais (CIM), Municipios
e uma Unidade Local de Satde.

Desde abril de 2019, quando integrou
a primeira edicao, que o Politécnico

de Coimbra promoveu acdes de for-
macao para os trabalhadores dos ser-
vicos de compras e aprovisionamen-
to da instituicdo, no sentido de os
capacitar paraainclusao de critérios
circulares nas aquisicdes, e realizou
diversas aquisi¢des publicas com a
inclusao de critérios circulares,como
as bicicletas elétricas, bens alimen-
tares para as Cantinas e Cafetarias
dos Servicos de Acdo Social do IPC e
muitas outras.

Estas praticas geram impactes posi-
tivos significativos a diversos niveis,
entre os quais se destaca a preserva-
¢ao de recursos naturais, a reducao
de residuos, a diminuicao das emis-
soes de gases com efeito de estufa, a
promocao de um consumo sustenta-
vel e a contribuicdo para um futuro

mais sustentavel e, consequentemen-
te, mais saudavel.

Segundo Ana Ferreira, “participar
neste tipo de iniciativas e poder tra-
balhar com diferentes entidades é
uma oportunidade inica paraa troca
de experiéncias, partilha de conhe-
cimento e criacdo de sinergias que
impulsionam soluc¢des inovadoras
e sustentaveis, alinhadas com os
Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel. Estamos empenhados em
continuar a liderar pelo exemplo,
promovendo praticas que respeitam
o ambiente e fortalecem o impacto
positivo na nossa comunidade, pelo
que receber estas iniciativas é, para
nos,uma honra e um gosto enorme”.

Apresentados projetos de Promocao da Saude Mental

OPolitécnico de Coimbra (IPC)apre-
sentou, no passado dia 25 de feverei-
ro,na Casa do Bispo, os projetos que
desenvolveu e viuaprovados noam-
bito da promoc¢ao da saide mental
edo sucesso académico, designados
“+SaBe: +Saude e Bem-estar” e “IPC
+SUCESSO 2.0”.

O evento teve o objetivo de dar a
conheceras Associa¢des de Estudan-
tes (AE) da Instituicao, Presidentes
dos Conselhos Pedagogicos, Prove-
dor do Estudante e membros dos
Gabinetes de Apoio ao Estudante
das diversas Unidades Organicas
de Ensino o trabalho que tem sido
realizado com vista a promover a
inclusao, a participacao e a equida-
de, respeitando a diversidade fun-
cional e a individualidade de cada
estudante, garantindo um percur-
so académico bem-sucedido, o seu
bem-estar mental e fisico, a qualida-
de pedagodgica e dasaprendizagens,
bem como a prevencao, tratamento
ereabilitacdo das doencas mentais.
O “+SaBe: +Satde e Bem-estar” sur-
giunalogica de que paraaprender,
para adquirir mais saber (+ SaBe) e
obter sucesso, ¢ importante uma
boa condic¢ao de satde e um senti-
mento de bem-estar consigo mes-
mo, com os outros e comavida. Em
conjunto com o “IPC+SUCESS0O2.0”
complementam-se, uma vez que
este se foca na melhoria das com-
peténcias dos estudantes, para o
seu bem-estar mental e fisico, bem
como paraaqualidade pedagogica
e das aprendizagens. As duas can-
didaturas aprovadas contaram
com um financiamento total de
966.026,60€.

Entre as agoes previstas no “+SaBe”,

Aapresentagdao deu a conhecer as
acdes e objetivos dos projetos

destaca-se o Programa de mentoria
e formacao entre pares, a criagiode
um Podcast dedicado a satide men-
tal e bem-estar, a dinamizagao de
workshops sobre temadticas como
“Métodos de Estudo”, “Gestao de
Stress e Ansiedade” e “Gestdo do
Tempo”, atividades de cariz social
eambiental, como a¢des de reflores-
tacdo e eco pedaladas,aimplemen-
tacao de ginastica postural, yoga
e pilates, a dinamizacéo e conser-
vacdo de um circuito pedestre de
manutencao fisica no Campus do
IPC, com estacOes que permitam a
pratica de exercicio fisicoaoar livre,
atividades ladico-desportivas in-
terinstitucionais em modalidades
coletivas e individuais entre estu-
dantes, a dinamizacdo de um Clu-
be Ubuntu, a criacdo do Programa
Integra M+, o reforco de consultas
individuais de Psicologia Clinica e
de Psiquiatria, a dinamizagao gru-
pos de intervencao psicoterapéuti-
cacom estudantes com diagnostico
de perturbacdo mental comum, a
realizacao de sessdes de interven-

¢do psicoterapéuticas assistidas por
animais dirigidas aos estudantes do
IPC referenciados por profissionais
de saade - Projeto “Horse Buddy”,
entre outras.

No d&mbito do “IPC + SUCESSO 2.0”,
destacam-se o investimento em
sistemas preditivos do abandono
e insucesso escolar, o desenvolvi-
mento de competéncias extracur-
riculares dos estudantes, o Projeto
deIntegracdo “Somos IPC”,em cola-
boracdo com as AE, o fim de semana
formativo “Formar para o Futuro” e
o programa TRILHOS, que potencia
o talento e empregabilidade dos
estudantes. Inclui ainda a capa-
citacdo dos docentes em praticas
pedagogicas inovadoras através dos
Planos de Valorizacdo Pedagogica
de Docentes para 2024, 2025 € 2026
ede projetos piloto cujo foco sdo as
metodologias ativas, bem como a
utilizacdo da Inteligéncia Artificial
para apoio aos estudantes com o
objetivo, entre outros, de reduzir
as taxas de reprovacao.

Segundo Ana Ferreira, “a promocao
da satide mental é uma prioridade
para o Politécnico de Coimbra, as-
sim como o bem-estar e o sucesso
académico dos nossos estudantes.
Através de projetos como o ‘+SaBe’
e o ‘IPC + SUCESSO 2.0’, estamos a
investir em iniciativas inovadoras
e abrangentes que proporcionam
apoio psicolégico, incentivam
hébitos saudaveis e promovem a
inclusao. Esta aposta reforca a nos-
sa missdo de criar um ambiente
académico equilibrado, onde cada
estudante tem as condicdes neces-
sarias para prosperar a nivel pessoal
eacadémico”. @

Programa de Suporte Basico de Vida reforca
seguranca da comunidade

O programa formou 47 operacionais

O Politécnico de Coimbra (IPC) im-
plementou um Programa de Supor-
te Basico de Vida e Desfibrilhacdo
Automatica Externa (SBV-DAE) na
instituicdo, destacando-se na pro-
mocao da seguranca e bem-estar da
comunidade.

O Programa incluiu a instalagdo de
Desfibrilhadores Automaticos Exter-
nos (DAE) em locais estratégicos do
IPC e formou 47 Operacionais, capaci-
tando-os para atuar de formarapida
eeficaz em situacoes de paragem car-
diorrespiratdria, onde cada segundo
pode ser crucial.

Alinhando-se com as melhores pra-
ticas e recomendac6es nacionais
para a implementacdo de DAE em
estabelecimentos de ensino (Resolu-
¢do da Assembleia da Republica n.’
262[2021), o Politécnico de Coimbra
apostou numa abordagem abran-
gente que combina a certificacdo
dos Operacionais DAE pelo INEM, um
sistema de ativacdo automatica de
socorristas, monitorizacdo periodica
dos equipamentos, um mini-curso
online para atualizacdo continua e

regular de conhecimentos e simu-
lacros.

Os dispositivos ja se encontram ope-
racionais em diversos espagos do IPC,
incluindo a Escola Superior Agraria
de Coimbra (ESAC),a Escola Superior
de Educacao de Coimbra (ESEC),a Es-
cola Superior de Tecnologia e Gestao
de Oliveira do Hospital (ESTGOH), o
Instituto Superior de Contabilidade e
Administracao de Coimbra (ISCAC),0
Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra (ISEC), os Servicos Centrais
doIPC, 0 Ginasio IPC e o Centro Cultu-
ral Penedo da Saudade, e abrangem
também a area envolvente.

Para Ana Ferreira, esta iniciativa re-
presenta um marco essencial para
a instituicdo: “Este programa é um
investimento direto na seguranca
danossacomunidade. Ao dotarmos
oIPCde equipas treinadas e equipa-
mentos de Ultima geracgdo, estamos
a aumentar significativamente a
capacidade de resposta a emergén-
cias, protegendo vidas e reforcando
aculturade prevencao e preparagao
dentro da Instituicido”. @
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GAVIP assinala 2 anos de compromisso
com a valorizacao profissional
¢ a Inovacao pedagogica

O Gabinete de Valorizacao Profis-
sional e Inovacdo Pedagogica do
Politécnico de Coimbra (GAVIP)
celebrou dois anos de impacto no
desenvolvimento profissional dos
trabalhadores do IPC.

Criado a 17 de outubro de 2022 pelo
Despacho n.° 12128/2022, este Gabi-
nete resultou da fusao do INOVIPC
e do CINEP. Alinhado com a necessi-
dade de apoiar, formar, desenvolver
e reter talento no IPC, o GAVIP tem
desempenhado um papel estratégi-
€0, Cuja missao passa por promover
e valorizar a inovacdo, a formacao
continua e o desenvolvimento pesso-
al e profissional dos docentes e ndo
docentes do Politécnico de Coimbra
nos seus diferentes papéis. Procura,
assim, contribuir paraa qualidadee
paraainovacao do processo de ensi-
nofaprendizagem e paraa formacao
ao longo da vida através da criagao,
difusao e partilha de conhecimento.
Para além do seu papel central na
inovacdo, formacdo continua e va-
lorizagdo profissional de docentes e
nao docentes, 0 GAVIP da o suporte a
aplicacdo dos regulamentos e proces-
sos de avaliacdo de desempenho de
todos os trabalhadores do IPC.

Para o seu funcionamento, o GAVIP
conta com uma equipa constituida
por uma coordenadora de Servico
(Elsa Ramalho), uma técnica supe-
rior (Vania Cunha)e a pré-presidente
(Lacia Simoes Costa), que a lidera.
Para o cumprimento da sua missao,
articula-se estrategicamente com os
Conselhos Pedagégicos e responsa-
veis pela avaliacdo de desempenho
das Unidades Organicas e Servicos
para a definicdo da formacéo e de-
senvolvimento de docentes, investi-
gadores e ndo docentes e com o res-
ponsavel pelos Recursos Humanos
paraadefinicio dos procedimentos
da avaliacdo de desempenho.
Desde a sua criacdo, no ambito da
avaliacdo de desempenho, o GAVIP
tem trabalhado na desmaterializacao
dos processos de avaliacdo e prestado
apoio na tramita¢ao destes processos
até a sua homologac¢ao, bem como
efetua a analise de dados para efei-
tos das alteracées remuneratorias
obrigatorias.

Formacao para docentes e nao
docentes

No ambito da formacao, o GAVIP
promove anualmente o Plano de
Valorizacao Profissional de Nao Do-
centes e o Plano de Valorizacao Pe-
dagogica de Docentes. Para além das

Aequipa do GAVIP

Registo de uma das formagodes realizadas

Acoes de Formacgao contempladas
nos Planos atras referidos, divulga
oportunidades de formacao externas
e gere pedidos de Apoio e Bolsas no
ambito do Regulamento da Forma-
¢do e Valorizacao Profissional dos
Trabalhadores do IPC.

Através destes Planos, nos dois ulti-
mos anos, 0 GAVIP ofereceu 59 A¢oes
de Formacao para trabalhadores Nao
Docentes e 40 para trabalhadores
Docentes. Nestas A¢Oes teve, respe-
tivamente, 989 e 1760 participacoes.
Assim, neste periodo, 342 trabalha-
dores nao docentes e 392 docentes
fizeram, pelo menos, uma formacao
promovida pelo Gabinete.

No seguimento da formacao dos do-
centes, foi identificada a necessidade

de uma ferramenta de apoio ao pre-
enchimento das Fichas de Unidade
Curricular. Em resposta, o GAVIP, em
parceria com a ESECTV, produziu 15
videos protagonizados por docen-
tes do Politécnico de Coimbra, que
estdo disponiveis, nomeadamente,
no NONIO.

Os Planos de Valorizagao Profissional
paraNao Docentes foram suportados
por verba propria atribuida para o
efeito em orcamento dos Servicos
Centrais, no valor de cerca de 25 mil
euros em 2023 e 28 mil euros em 2024.
Para além disso, atribuiu 68 forma-
¢oes Bolsas para formacao externa
no valor aproximado de 10 mil euros.
Os Planos de Valorizacao Pedagogica
de Docentes foram integralmente

financiados, em 2023 pelos Projetos
“Skills 3.0” e “Skills 4 P6s-COVID” em
cercade 26 mil euros e em 2024 pelo
Projeto PRR “IPC +Sucesso” em cerca
de15 mil euros. O Projeto PRR “IPC
+Sucesso” financiara, também em
cercade 35 mil euros o Plano de 2025
e parte do de 2026.

Lancamento de 3 projetos piloto
Ainda no ambito do Projeto PRR “IPC
+Sucesso”, o GAVIP estd a planear
trés Projetos Piloto, dois direciona-
dos para a alteracao do processo de
ensino aprendizagem por parte dos
docentes com implementagdo super-
visionada de metodologias ativas,
durante um semestre, na lecionacao
de unidades curriculares. O terceiro

Planos de
Valorizacao para
Docentes e Nao

Docentes

Para 2025 os Planos de Valoriza-
¢do ja foram divulgados e con-
tam com 14 a¢oes para Docentes
e 24 para Nao Docentes. Toda a
informacao sobre estes Planos
pode ser consultada no website
do IPC e na pagina do LinkedIn
do GAVIP.

projeto tera como foco o apoio aos
estudantes nas areas da Matemati-
caeEstatistica através de contetidos
interativos e mecanismos de Inteli-
géncia Artificial, visando reduzir as
taxas dereprovacdo nestas unidades
curriculares. Em breve serdo lancadas
novidade sobre estes projetos.
Sendo a Inovagdo Pedagoégica um
dos pilares do GAVIP, o Gabinete, no
ambito do Centro de Exceléncia para
alnovagao Pedagogica (CEIP-INOV3P),
do qual oIPC faz parte, esta a investir
naaquisicao de equipamentos para
acriagdo de espacos de Inovagao Pe-
dagogica nas Unidades Organicas
de Ensino e de um espaco central de
Inovacao Pedagdgica que permitira
aos docentes o desenvolvimento de
conteddos e recursos inovadores
para a aplicacdo de novas metodo-
logias de ensino.

De acordo com Lucia Simoes Costa,
com dois anos de percurso, 0 GAVIP
“ndoapenas consolidou a sua missao,
mas também lancou as bases para
um ensino mais dinimico, interativo
e alinhado com os desafios do futu-
ro”.“O compromisso com a inovagao
e avalorizacdo dos profissionais do
IPC é inabalavel, garantindo um im-
pacto real na qualificacdo e sucesso
da comunidade académica”, conclui
aresponsavel.
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DENSO - III Mostra Cultural e Artistica
da Regiao de Coimbra regressa

Este ano, a DENSO - III Mostra Cul-
tural e Artistica da Regido de Coim-
bra regressa novamente ao Centro
Cultural Penedo da Saudade entre
os dias 4 de marco a 06 de abril. Tal
como nas edicoes anteriores, o Poli-
técnico de Coimbra (IPC) e a Comu-
nidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra (CIM-RC) juntam-se mais
uma vez para apresentar e divulgar
o que de melhor se faz nos 19 muni-
cipios desta regido, demonstrando
uma verdadeira e una identidade
artistica e cultural regional.

Esta 3.* edicao da DENSO consisti-
r4, tal como nas edicdes anterio-
res, numa exposicao permanente
e numa agenda paralela dedicada
a musica, literatura, cinema, entre
outros. A exposicao permanente in-
cluird obras provenientes dos muni-
cipios da Regido de Coimbra, conta
com a curadoria de Bartolomeu
Paiva, Cristina Faria e Nuno Chuva
Vasco e estara patente durante todo
o periodo da mostra. Adicionalmen-
te, nesta nova edicdo da DENSO sera
incluida também a realizacao de
duas mesas-redondas para discussao
de assuntos relevantes para quem
trabalha e se interessa por cultura:
“Financiamento das Artes na Regiao
de Coimbra - Oportunidades” e “A

Cultura e as Artes na coesao territo-
rial-boas praticas”. O encerramento
desta Mostra sera dedicado a gastro-
nomia e ao patrimoénio gastroné-
mico e ao seu papel determinante
como elemento cultural identitario
daregiao.

A DENSO - Il Mostra Cultural e Ar-
tistica da Regiao de Coimbra é uma
exposicaorepleta de aprendizagens
e riquezas em torno do nosso ter-
ritério, com inauguragao marcada
paraodia 5 de marco de 2025, pelas
18h00, no Centro Cultural Penedo
da Saudade.

Cristina Faria

Diretora do Centro Cultural
Penedo da Saudade

Pelo terceiro ano consecutivo, o
Centro Cultural Penedo da Saudade
recebe a DENSO - Mostra Cultural
e Artistica da Regido de Coimbra. A
aposta num projeto deste tipo tem
como base o reconhecimento da
importancia deste género de even-
tos para a coesao social e territorial.
O evento tem-se revelado como um
ponto de encontro para o intercam-
bio deideias, a troca de experiénciase
acriacao de novas redes de contacto,
promovendo a colaboracdo entre os
diversos agentes culturais.

Frica Castanheira

Vice-Presidente do Politécnico de
Coimbra e responsdvel do Gabinete
de Interface para a Comunidade

A terceira edicao da DENSO é a de-
monstracdo da riqueza e da diversi-
dade artistica e cultural daRegido de
Coimbra. Concentrar numa Mostra,
durante um més, o que de melhor é
feito pelos artistas locais e pelas diver-
sasorganizacoes espalhadas portodo
o territério da CIM-RC é uma aposta
ganha. Considero que esta é também
a missao do IPC. Contribuir para o
desenvolvimento sociocultural da
regido, dar palco aos seus atores e,
ainda assim, contribuir para formar
alunos mais atentos e despertos para
a cultura.

Emilio Torrao

Presidente da CIM Regiéo de Coimbra

A mostra DENSO é um evento de
grande relevancia para a Regido de
Coimbra, pois promove a cultura lo-
cal, valoriza o patrimoénio, estimula
a criacdo artistica, dinamiza a vida
cultural, fortalece a identidade re-
gional e promove a coesao territorial.
Sabemos que ao apostar em iniciati-
vas como a DENSO, que ja vai na sua
Il edicao, estamos a incentivar a cria-
¢do artistica na Regido de Coimbra
e, consequentemente, a investir no
futuro danossaidentidade cultural,
afortalecer aidentidade da comuni-
dade e a projetar o nosso patriménio
para as proximas geracgoes.
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Mais de 60 dirigentes associativos

estudantis debatem futuro da instituicao

Sessenta e sete (67) membros de as-
sociacdes de estudantes das escolase
institutos do Politécnico de Coimbra
(ESAC, ESEC, ESTGOH, ESTeSC,ISCACe
ISEC) reuniram nos dias 15 e 16 de fe-
vereiro pararealizar um fim de sema-
na formativo e de partilha de ideias,
sob o tema “Formar para o Futuro”,
onde foram dados contributos paraa
implementagdo de acdes e melhorias
no ambito da instituicao.

Segundo Ana Ferreira, vice-presi-
dente do Politécnico de Coimbra, o
objetivo deste encontro foi dar ferra-
mentas aos dirigentes associativos
paraque conhecamainstituicdo com
mais profundidade e assim possam
transmitir informacao e apoiar os
estudantes das suas escolas em todas
as situacdes do dia a dia. “Os partici-
pantes ficaram a conhecer melhora
instituicdo em termos de organiza-
¢do e obtiveram informacao sobre
apoios sociais, programas diversos
disponiveis para estudantes, orga-

nizacdo das competicdes desportivas
universitarias, para além de recebe-
rem dicas sobre boas praticas na co-
municacdo institucional”, explica a
responsavel, realcando o aspeto de
partilha de experiéncias da acdo e
o contributo dado pelos estudantes
paraa proépria instituicao. “Nas acdes
que desenvolvemos com os partici-
pantes, surgiram muitas ideias que
podem contribuir para um melhor
IPC no futuro, desde acées com a co-
munidade académica até a imple-
mentacdo de melhorias em alguns
setores”, afirma Ana Ferreira, que
adianta que estas vao ser analisadas
com vista a sua possivel concretiza-
¢do. Avice-presidente realcou ainda
a colaboracao e disponibilidade de
todas as associacdes de estudantes
naconcretizacao destaatividade, que
foi realizada no ambito dos proje-
tos IPC +Sucesso e +Sabe: + Satade e
Bem-estar, e o “grande espirito de
comunidade” vivido durante o fim

de semana.

No primeiro dia de formacao, os
trabalhos decorreram no Auditério
Marques de Almeida no ISCAC, ini-
ciando com uma sessdo de Abertura
com a participacdo de Pedro Santos,
representante das Associacdes de Es-
tudantes do IPC e de Ana Ferreira,
vice-presidente do IPC, seguindo-se
uma atividade de team building di-
namizada pelo INOPOL Academia de
Empreendedorismo. Houve ainda
espaco para uma mesa-redonda so-
bre o tema “Desafios atuais da mo-
bilizacdo dos jovens: como envolver
e motivar”, com a participacao de
Diogo Correia, FNAEESP, Diogo Braz,
FADU, Daniel Aragao, FAIRE, André
Cardoso, CNJ,e moderada por Beatriz
Silva, vice-presidente da FNAEESP, um
workshop “Programas e ferramentas
aodispordo Estudante”, sobre apoios
sociais, por Marta Correia, coordena-
dora da Unidade de Apoios Sociais
Diretos dos SASIPC e sobre programas

de Educacao e Formagao, por Tiago
Diniz, assessor da Agéncia Nacional
Erasmus+e uma mesa-redonda com
antigos dirigentes associativos in-
titulada “Associativismo: desafios e
oportunidades na primeira pessoa”,
com a participagao de Pedro Fadi-
ga, ex-presidente da AEESAC, Sofia
Pedrosa, ex-presidente da AEESEC,
Elia Baptista, ex-presidente da AEES-
TeSC, Ricardo Costa, ex-presidente da
AEISCAC e José Daniel Pereira, ex-pre-
sidente da AEISEC.

No segundo dia, os participantes ru-
maram a Oliveira do Hospital, onde
o IPC tem a sua Escola Superior de
Tecnologia e Gestao (ESTGOH), para
uma manha preenchida com visitas
que incluiram o Eco Trilho - Centro
Interpretativo de Vestigios Judaicos,
oCentrode Interpretagdo das Ruinas
Romanas da Bobadela, o Anfiteatro
Romano e 0 Museu Municipal Dr. An-
tonio Simoes Saraiva, e ainda uma
acao de reflorestacio promovida

pelo Servico de Satde Ocupacional
eAmbiental (sSOA)doIPCe pela C.M.
de Oliveira do Hospital. Da parte da
tarde,a Casa da Cultura César Oliveira
acolheu um workshop sobre Comu-
nicacao Institucional: Linguagem
formal (oral e escrita) dinamizado
por Alda Antunes, coordenadora do
Gabinete de Comunicagdo e Relacdes
Pablicas da ESEC, uma apresentagao
sobre a estrutura e funcionamento
do IPC, bem como um balanco do
trabalho realizado no fim de semana,
por Jéssica Lopes, técnica superior
do Gabinete de Comunicacao Insti-
tucional e Imagem do IPC e uma pa-
lestra sobre Organizacdo do Desporto
Universitario, por Hugo Fonseca, res-
ponsavel pelo Desporto Universitario
do IPC. Ao longo do fim de semana,
foram dinamizados momentos de
“Pausa Ativa” promovidos pelo Ga-
binete de Desporto do IPC.
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AE ESAC dinamiza Semana dos Cursos

Nos passados dias 17,18, 19 e 20 de
fevereiro, realizou-se a16.° Edicao da
Semana dos Cursos, promovida e or-
ganizada pela Associacdo de Estudan-
tes da Escola Agraria de Coimbra (AE
ESAC). Este evento tem como objetivo
a formacao dos estudantes nas dife-
rentes areas lecionadas na ESAC, sen-
do dinamizadas palestras, workshops
e até acoes de sensibilizacao.

Esta edicdo registou o maior nimero
de participantes até a data, superan-
do orecorde da edicdo anterior, que
até entdo detinha a maior afluéncia
de sempre.

A Semana dos Cursos contou com a
participacdo de varios palestrantes,
incluindo docentes do Politécnico
de Coimbra (IPC), estudantes com
projetos de investigacao desenvolvi-
dos, alumni da ESAC, investigadores
e especialistas. A partilha de conhe-
cimentos, estudos e testemunhos é
essencial para a formacdo dos estu-
dantes, desta forma, a escolha dos
temas foi focada na atualidade e na
proximidade dos palestrantes com
arealidade da ESAC.

AAEESAC destaca o apoio dos docen-
tes que contribuiram para o sucesso
desta edi¢ao ereconhece que sio um
pilar fundamental para a mobiliza-
¢do de estudantes e até para a aqui-
sicdo de palestrantes.

Refere também que o apoio do Poli-
técnico de Coimbra e da Presidéncia
da ESAC se revelou essencial, permi-

Registo fotografico de diversas acdes dinamizadas durante a semana

tindo que a AE ESAC inovasse, propor-
cionasse e organizasse uma semana
mais dinamica e preenchida, com
uma programacao diversificada de
palestrantes, superando assim todas
as espectativas.

Como principal novidade desta edi-
¢ao, destaca-se a inovacao digital,
com a transmissao de todas as pa-
lestras através das redes sociais da
AE ESAC. Esta iniciativa possibilitou
um maior publico em tempo real,
alargando o acesso ao conhecimen-
to partilhado para além do espaco
fisico.

Para o futuro, a organizac¢ao espera
que a Semana dos Cursos continue a
reinventar-se, contando com o apoio
continuo de todos os envolvidos. Sen-
do um evento organizado por estu-

dantes para estudantes, ambiciona
que nas proximas edi¢des exista
uma maior abertura por parte dos
docentes, para reconhecerem a im-
portancia que este evento tem para
aformacao académico e profissional
dos seus alunos. A oportunidade de
ouvir especialistas e profissionais da
area pode ser determinante para es-
clarecer duvidas e orientar decisoes

futuras.

Retiro AEISCAC promove fortalecimento da
comunidade associativa

Foi realizada uma atividade de team building fora de portas.

De7a9defevereiro,aAssociacio de
Estudantes do Instituto Superior de
Contabilidade e Administracao de
Coimbra (AEISCAC) realizou, pela
primeiravez, uma atividade de Team
Building fora de portas da prépria
instituicdo. Todos os membros que
participaram tiveram a oportunida-
de de fortalecer o espirito de equipa
e partilhar algumas das suas preo-
cupacoes ereflexdes sobre o Ensino
Superior. Sair do local habitual per-
mitiu que a descontragdo, aliada aos
momentos desportivos e de lazer,
reforcem o compromisso coletivo
em prol dos outros.

O retiro contou com a presenca do
presidente da FNAEESP e resultou
num espaco de didlogo proficuo
sobre diversos temas dedicados
aos problemas dos estudantes do
ensino superior. Todos os partici-
pantes demonstraram querer saber
mais sobre os temas, e valorizaram
a propria dindmica do encontro,
onde puderam expor as suas preo-
cupagoes, e permitir uma troca de
ideias muito positivas.

Foi um fim de semana onde o
desporto e os momentos de lazer
nao faltaram. Mais do que uma
iniciativa formativa, este retiro foi

um momento de descontracao e
convivio, funcionando como um
verdadeiro impulso para a motiva-
¢ao dos membros da associacdo. O
espirito de equipa saiu reforcado,
preparando melhor a AEISCAC para
representar os estudantes. Um fim
de semana de crescimento, parti-
lha e compromisso que refor¢cou a
importancia de uma comunidade
académica unida e ativa.

AEISCAC realiza recolha de sangue

Ciente das necessidades e da res-
ponsabilidade social, a Associacao
de Estudantes do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo de
Coimbra (AEISCAC) tem vindo a assu-
mir um papel ativo na solidariedade
dentro da comunidade académica.
Entre as diversas iniciativas que a AE
desenvolve, destacam-se as recolhas
de sangue, que decorreram no dia 20
de fevereiro, ao qual tiveram uma
grande adesao.

Estas a¢cdes sdo de uma importancia
vital, garantindo o reforco das reser-
vas de sangue e contribuindo para
aresposta a emergéncias médicas,

cirurgias e tratamentos hospitalares.
Paraalém doimpactodiretonasatude
publica, estas campanhas promovem
uma cultura de cidadania ativa entre
os estudantes, sensibilizando-os para
arelevancia da doacgao e incentivan-
do o seu compromisso com a causa.
A AE ISCAC reitera o seu compro-
misso em manter e fortalecer estas
iniciativas. Com o envolvimento da
comunidade estudantil e o apoio dos
parceiros, continuara a dinamizar
campanhas de coleta de sangue, con-
solidando a sua contribuicdo para
ajudar os que mais precisam.

(]
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Futsal Feminino nas Fases Finais

Fevereiro de 2025 é um més que fica marcado na histéria do desporto universitario
do Politécnico de Coimbra, com a Selegéo de Futsal Feminino do IPC a garantir o
apuramento para as Fases Finais dos Campeonatos Nacionais Universitarios pela

primeira vez.

Iniciado no ano letivo 2021/2022,
pouco tempo depois do inicio do
atual projeto desportivo universita-
rioda instituicdo, o Futsal Feminino
éaprimeira, e até a0 momento Gni-
ca, modalidade coletiva feminina
a ser desenvolvida no seio do IPC.
Os primeiros anos da modalidade fo-
ram marcados pelas dificuldades as-
sociadas arealizacao de um trabalho
de scouting numa modalidade com
um numero regularmente diminu-
todeatletas. Nos primeiros 3anosdo
projeto (202122, 202223, 2023/24),
a selecdo do IPC ficou sempre pela
primeira fase de qualificagdo, no en-
tanto ja no ano transato a equipa
mostrou que estava perto de subir
de nivel, terminandoem 4.’ lugar da
zonade qualificacdo, sendo que ape-
nas os 3 primeiros lugares tiveram
acesso as fases finais da modalidade.
O presente ano letivo foi reflexo de
4 anosde trabalho e a concretizagiao
de um primeiro objetivo: estar pre-
sente nas Fases Finais.

Da primeira equipa que represen-

Selecao de futsal feminino

touainstitui¢ao,apenasumaatleta
se mantém entre as 14 convocadas,
Ana Paiva, estudante da ESTeSC da
licenciatura em Dietética e Nutricao,
e atual capita da Selecdo de Futsal
Feminino.

Para Mariana Soares, técnica de Exer-
cicio Fisico do Gabinete de Despor-
to que acompanha a equipa desde
a primeira jornada, “ap6s quatro

anos de um trabalho exaustivo, mas
silencioso, eis que, por fim, surge o
ruido. De ano para ano a evolucao
foinotoéria e aquilo que um dia pare-
ciaum sonho inalcancavel, este ano
realizou-se: o tdo esperado apura-
mento as fases finais. Estamos todas
extremamente felizes por ver que o
trabalho deu frutos, mas cientes de
que o nivel competitivo é maior, o

que nos vais exigir mais trabalho
e dedicacao. Algo que este grupo
sempre nos habituou e continuara
ahabituar, de forma a elevar onome
desta nobre instituicao”.

As Fases Finais desta modalidade
serao disputadas em Coimbra, entre
os dias 14 e 18 de abril.

Resultados desportivos das modalidades coletivas

Durante o presente més, o Politécni-
co de Coimbra competiu no ambito
das Modalidades Coletivas nas quais
trabalha em 12 partidas, tendo ven-
cido a totalidade das 12 e garantido
assim o apuramento para as proxi-
mas fases competitivas.

No Futsal Feminino, entre os dias
3 e 5 de fevereiro, as atletas do IPC
lograram uma vitéria por 3-1 frente
a Universidade do Minho, por 2-0
frente ao Politécnico de Leiria, por
3-2 frente a Universidade de Evora
e por 2-1 frente a Universidade da
Beira Interior.

A Selecao de Basquetebol Masculi-
no, comandada por Alexandre Ca-
valeiro, teve uma deslocacao curta,
indo a Leiria entre os dias 10 e 11 de
fevereiro e vencendo as equipas do
Algarve e de Evora por 40-27 e 4628,
respetivamente. A proxima fase sera
disputada em Coimbra, entre os dias
12 e 13 de marco, no Pavilhao Jorge
Anjinho.

Ja os atletas de Futebol 11, coman-
dados por Ruben Ventura e Jodo
Nunes, deslocaram-se a Beja entre
osdias12 e 13 de fevereiro com vista
adefrontar a equipa do Politécnico
deBeja,do Politécnico de Santarém e
da Universidade de Evora, vencendo
as partidas por 5-0, 1-0 e 2-1, respe-

Selecdo de basquetebol masculino

tivamente. Assim, a selecao do IPC
garante o primeiro lugar da tabela
classificativa e apura-se para proxi-
ma fase disputada em Coimbra, na
Academia Briosa XXI, entre os dias
5e 6 de margo.
Por tltimo, os atletas de Futsal Mas-
culino, comandados por Vasco Seco,
deslocaram-se até Evora, garantindo
3vitérias noutros tantos jogos, ven-
cendo por 3-2 frente a Santarém, por
2-0 frente a Evora e por 8-4 frente a
Castelo Branco. A proxima fase sera
disputada em Coimbra, no Pavilhdao
Municipal Mério Mexia, entre os dias
10 e 11 de marc¢o.

L

Selecao de futebol 11 masculino

Selecao de futsal masculino

30 jogos para assistir
na IPC CUP

Marco é um dos principais meses do
IPC CUP com mais de 30 momentos
competitivos a ser disputados ao
longo deste més.

Quem pretender assistiraos jogos de
Futsal Masculino ou Feminino, pode
fazé-lo no Pavilhao do Lordemao FC,
entre as 14h00 e as 16h30 nos dias 3,
5,10, 19, 20 e 26 de marco.

Se pretender assistir aos jogos de
Voleibol, serao também no Pavilhdo
do Lordemao FC, entre as 14h00 e
as 17h00 nos dias 4, 11, 13, 18 e 25 de
marco.

Basquetebol Masculino e Feminino
sera disputado no pavilhao dos Oli-
vais, nos dias 6 e 27 de marco, entre
as 14h0o e as 16h00.

Por ultimo, para assistir aos jogos
de Futebol 11, as partidas serao dis-
putadas nos dias 17, 24 e 31 de mar¢o
a partir das 21h0o0.

O calendério completo esta disponi-
vel nas paginas oficiais de Instagram
e Facebook do IPC CUP.

Resultados
Desportivos das
Modalidades
Individuais

Fevereiro contou com a participa¢ao
dos estudantes do IPC no Campeo-
nato Nacional Universitario de Trail
com trés estudantes, Hugo Monteiro
do ISCAC, que terminou em 12.° na
prova, Victéria Bento da ESTeSC, que
terminou a provaem4.’lugar e Maria
Sequeira, também da ESTeSC, que ter-
minou amesma provaem12.°lugar.
Ainda em fevereiro, no dia 23, Ma-
riana Tomé (atual campea nacional
universitaria) e Margarida Jesus,
ambas estudantes da ESTeSC parti-
ciparam no Campeonato Nacional
Universitario de Karaté, em Braga.
Margarida Jesus conquistou a me-
dalha de bronze nesta competicao.
L
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Mata da Agraria quer ser
exemplo de boas praticas

A Mata da ESAC, incluida na Rede
Municipal de Microrreservas de
Coimbira, foi recentemente alvo de
algumas intervencdes, primeira-
mente por uma equipa de Sapado-
res Florestais de Montemor-o-Velho
e, ultimamente, por estudantes da
Escola. O objetivo foi o restauro
florestal desta area, a manutencao
do ecossistema e a prevenc¢ao de
incéndios.

Aequipade sapadores florestais (SF
10-162) realizou a sua intervencao
no final do passado més de janeiro,
através de servigo publico prestado
em coordenacdo com o Instituto da
Conservacao da Natureza e das Flo-
restas. Os trabalhos realizados sob
orientacdo do professor da ESAC, Jo-
aquim Sande Silva, foram no sentido
de tentar proteger todas as espécies
arbodreas nativas e remover a bio-
massa abaixo das copas, nomeada-
mente mato, lianas e ramos secos
numa area de um hectare. Foi um
trabalho meticuloso, diferente do
que é habitualmente feito nas limpe-
zasde matas, em que se arrasa tudo,
e, passados poucos anos, obriga a
que seja necessario repetirem-se as
operacoes. A estratégia foi privilegiar
asombra,de modo aimpedir que o
mato volte a crescer, conseguindo-se

assim uma gestio muito mais eficaz
da area florestal em causa.

Os estudantes da ESAC, liderados
pelo Nucleo Florestal da Associa-
¢do de Estudantes, numa atividade
incluida na Semana dos Cursos,
propuseram-se a dar continuidade
aintervencao dos sapadores flores-
tais e procederam a rearborizacao
damata noslocais onde ficaram cla-
reiras abertas, que antes estavam
invadidos e dominados por silvas.
Nestes espacos, foram plantados 20
pinheiros mansos e 20 medronhei-
ros, tendo os estudantes aplicadono
terreno o que aprendem nas salas
de aula.

Mas os trabalhos levados a cabo na
mata da ESAC ndo se ficaram pela
plantacaode arvores. Foiigualmente
encetada umaacaodeluta contraas
espécies invasoras, com incidéncia
nalgumas acécias que conseguiram
vingar e recolhido o lixo que tinha
sido encontrado e reunido pelos sa-
padores florestais e se encontrava
junto a orla das parcelas interven-
cionadas.

Pretende-se dar continuidade a este
tipo de atividades, quer através de
acoes de voluntariado, quer atra-
vés da colaboracao do ICNF, sob a
supervisao do corpo docente espe-

Estudantes plantaram 40 novas arvores na mata da Agraria

cializado, de modo a fazer da Mata

exemplo de boas praticas de gestao

florestal, bem como de protecio da
doCampusdoIPCemBencantaum floresta nativa e da biodiversidade.

Professor da ESAC
integra Conselho
Economico e Social
da Assembleia da
Republica

Pedro Bingre do Amaral, professor
da Escola Superior Agraria do Poli-
técnico de Coimbra (ESAC-IPC) e Pre-
sidente da Direcao Nacional da Liga
paraaProtecdo da Natureza, tomou
posse, no passado dia 27 de janeiro,
no Conselho Econémico e Social da
Assembleia da Reptiblica, na qualida-
de derepresentante das Associagoes
Nacionais de Defesa do Ambiente.
Oexercicio destas fungdes como con-
selheiro permitira ao Professor Pedro
Bingre ter uma intervencao direta
em matérias em que desenvolve a
sua atividade na Agraria de Coim-
bra, como sejam, 0 Ordenamento do
Territério, a Conservacao da Natu-
reza, o Ecoturismo e as Politicas de
Solos e Florestal, correspondendo,
nessa medida, a um complemento
ao servigo publico que exerce nesta
instituicao. @

ESAC instala campo experimental de medronheiros
em Pampilhosa da Serra

Numa cooperac¢ao com a Comuni-
dade Intermunicipal (CIM) da Re-
gido de Coimbra e contando com a
colaborac¢do da Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra e aempresa
Lenda da Beira, Aguardente de Me-
dronho Unipessoal Lda, no ambito
do projeto Carb2Soil, a ESAC insta-
lou, na aldeia de Signo Samo, em
Pampilhosa da Serra, um “campo
experimental do medronho”, tendo
em vista desenvolver novos métodos
de fertilizacao e produtividade dos
solos ocupados pelo Medronheiro
(Arbustus unedo), bem como averi-
guar a capacidade de sequestro de
carbono.

Em concreto, no campo experimen-
tal, uma parcela de aproximada-
mente 7.000m2, foram instaladas
cerca de 500 plantas. O ensaio per-
mitira estudar o desenvolvimento
dos medronheirosali plantados em
condic¢oes de disponibilidade de
aguareduzidae testararespostada
espécie a substratos ndo convencio-
nais, com diferentes combinagdes e
proveniéncias.

O projeto, desenhado pelo professor

O solo onde foram plantados os medronheiros, além do xisto, tem alguma argila

da ESAC Antonio Dinis Ferreira, sur-
ge no contexto de um trabalho em
tornodo medronheiroja sustentado
naEscola desde 2012.0 conjuntodos
11 tratamentos testados para este
ensaio é novo, permitindo comparar
diferentes tratamentos nas condi-
¢oes ambientais existentes, tendo
em conta o solo e o clima. Destavez,
os investigadores acrescentaram ou-
tros componentes: além de estilha,
foi colocada biomassa de eucalipto
(queretémaagua).No fundo, o que
foi feito foi promover aquilo que
as plantas ja fazem ha milhares de
anos-associagoes simbidticas com
fungos micorrizicos, que se asso-

ciam as raizes das plantas.

Em ultima instancia, os resultados
contribuirdo para a melhoria da
fileira do medronho e ajudarao
os produtores e interessados nes-
te tipo de cultura, capacitando-os
de mais conhecimento e técnicas
inovadoras.

Recorde-se que o Carb2soil integra
mais de 20 parceiros, entre agricul-
tores, associacoes setoriais, institui-
¢oes de ensino superior e organi-
zacgoes politicas regionais. A gestao
administrativo-financeira esta a
cargo do Instituto de Investigacao
Aplicada(i2A), unidade organicade
investigacao do IPC. @

Projeto AgriFoodSKills arranca em Roma

Os 29 parceiros do novo consorcio
AgriFoodkills reuniram nos passa-
dosdias 23 e24 dejaneironasededa
Confagricoltura, em Roma (Italia),
para comecar a alinhar os objetivos
e definir as tarefas a executar nos
proximos quatro anos de trabalho.
Este novo projeto, financiado pelo
programa Erasmus+, tem como
objetivo melhorar as competén-
cias dos trabalhadores dos setores
agroalimentar, da producdo animal
e veterinario através de conteidos
inovadores, com especial enfoque
nas tecnologias avancadas.

Ao complementar o trabalho ante-
riormente realizado no contexto do
projeto Erasmus+ FIELDS e atualmen-
te no I-RESTART, o AgriFoodSkills pro-
cura consolidara atividade do Pacto
paraas Competéncias Europeu, parti-
lhandoresultados e boas praticasde
forma a garantir a sustentabilidade
social, econémica e ambiental dos
trés setores, a longo prazo.

Nesta medida, o projeto contempla
também um Observatorio Virtual
que pretende, através de diferentes
grupos de trabalho, cruzar resul-
tados obtidos entre projetos, para
difusdo de informacao pratica, mul-

Representantes das instituicdes
parceiras reuniram-se na sede da
Confagricoltura

tidisciplinar e transversal as varias
esferas que compde o sistema ali-
mentar europeu.

Nas datas acima referidas, celebrou-
-se também a primeira reunido do
Férum 2050, um espago estratégico
onde serdo delineadas as atividades
do Observatério e que agrega mem-
bros de empresas, grupos politicos,
comunidades cientificas, agricolas e
industriais e ainda profissionais dos
varios setores académicos e agroali-
mentares.
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ESECTYV celebra 20 anos
de emissoes na RTP2

AESECTVassinalou, nodia9de feverei-
ro,20anos desde asuaestreiana RTP2,
um marco decisivo para alcancar o
publico nacional.

O projeto da Escola Superior de Edu-
cacdo de Coimbra (ESEC) comemorou
20 anos de emissoes continuas, dedi-
cadas adivulgacao da oferta cultural
dacidade de Coimbra, iniciativas da
ESEC e do Politécnico de Coimbra,
com um reconhecido valor pedagé-
gico e cultural.

Criada com o objetivo de proporcio-
nar um espaco de estagio curricular
paraum grupo de alunosdo cursode
Comunicacao Social, a ESECTV sur-
giu em 2003 no contexto da Coimbra
2003 - Capital Nacional da Cultura,
a quem foi solicitada a cobertura
audiovisual. O projeto, criado pelo
professor Francisco Amaral, produz
semanalmente o Magazine Cultural
homoénimo, mas assume também
uma missao pedagogica, contribuin-
do anualmente para a formagao de
futuros profissionais em varias areas
de formacao da ESEC.

Rui Antunes, presidente da ESEC e
diretor da ESECTV, refere que “ha 20
anos que a ESECTV assegura a pre-
senca assidua de Coimbra no espaco
mediatico nacional através do seu

Aequipa inicial da ESECTV com o diretor Francisco Amaral

programa semanal na RTP2, que é
parte indissociavel da dinamica cul-
tural de Coimbra”. Acrecenta ainda
que se tratade um “um facto notavel
—nem sempre devidamente reco-
nhecido pelasinstitui¢des da cidade
—, sobretudo se tivermos em conta
que se trata de um programa asse-
gurado por uma escola, sem apoios
externos”.

Aequipa da ESECTV é composta por
uma equipa base de profissionais for-
mados na propria instituicdo, Luis

Pato, Carina Esteves, Marcia Figuei-
redo e Pedro Cereijeiro, diplomados
em Comunicacao Social pela ESEC,
dos quais os ultimos trés elementos
integraram o projeto em 2003 cOmo
estagiarios, a que se juntou Joao Pi-
dranga, diplomado em Comunicacao
e Design Multimédia. O projeto conta
ainda com a colaboracao de alunos
e docentes de outras licenciaturas,
como Comunicacao e Design Multi-
média, Arte e Design, Musica e Lingua
Gestual Portuguesa.

Carina Esteves, membro da equipa
desde a sua criacdo, destaca o carac-
ter simbdlico do projeto: “AESECTV é
casa, familia, liberdade e inspiragao.
20 anos de memoria cultural de uma
cidade: sao também 20 anos da con-
tinuidade de um sonho de Francisco
Amaral, materializado no olhar de
cada um de nés e todas as semanas,
na RTP2.”

AparceriacomaRTPiniciou em 2005
através do concurso do canal publico,
“Espaco Universidades”, cujo objeti-
vo era dar visibilidade ao trabalho
realizado nas instituicdes de ensi-
no superior. “Aquilo que Francisco
Amaral idealizou e desenvolveu, e
que continua a ser perpetuado to-
das as semanas em canal aberto, é
para mim um testemunho vivo da
importancia do servico publico, da
descentralizacdo e davalorizacdo da
culturalocal”, reforca Jodo Pidranca.
Desde 2010, a ESECTV iniciou a sua
colaborag¢ao com o curso de Lingua
Gestual Portuguesa, tornando o pro-
grama acessivel a um publico mais
amplo. Luis Pato salienta que “ja mui-
to antes de 2003 havia o sonho de se
criar um espaco mediatico produ-
zido em Coimbra, por profissionais
de Coimbra e acerca de assuntos de

Coimbra”. Hoje, esse sonho é uma
realidade, “Coimbra est4 no espaco
mediatico da TV publica através de
um programa, que é promotor de
um verdadeiro servi¢o publico me-
diatico”, acrescenta.

Marcia Figueiredo reforca o impacto
do programa: “Sao 20 anos a mostrar
0 que Coimbra tem de melhor, na
RTP2. Continuamos a acreditar que
a diversidade de vozes é fundamen-
tal para enriquecer o didlogo e que
precisamos de falar mais sobre arte
ecultura.”

Pedro Cereijeiro destaca o reconheci-
mento do projeto no meio cultural:
“AESECTV é ha muito convidada pelos
agentes culturais da cidade, para a
divulgacao do trabalho cultural de-
senvolvido em Coimbra. Sendo um
programa realizado por uma equipa
pequena, com muito esfor¢o, man-
tém um estilo que é elogiado por
quem vé.”

O trabalho desenvolvido pela ESEC-
TV pode ser acompanhado todas as
sextas-feiras na RTP2 as 13h, com repe-
ticdo a segunda-feira a noite, na RTP
Play e no canal do Youtube.

ESEC e Estabelecimento Prisional
de Aveiro sintonizam-se na

Inclusao

No dia em que se assinalou o Dia
Mundial da Radio, 13 de fevereiro, foi
inauguradaa RPA-Radio Prisional de
Aveiro, um projeto desenvolvido no
ambito do Mestrado em Comunica-
¢do Social-Novos Media da ESEC pela
aluna Inés Cruz, sob a orientacao da
professora Carla Patrao.

Otrabalho de criacdo daradio prisio-
nal foi desenvolvido aolongo do ano
de 2024 e envolveu desde a formacao
deradio a um conjunto de reclusos,
fornecendo-lhes competéncias técni-
cas de locucao e realizacao radiofo-
nicas, até a sua materializacdo fisica,
com a criagao de um estudio radio.
Este projeto, que foi para além de
um estagio e se transformou numa
investigacao-acdo, promoveu compe-
téncias técnicas e comunicacionais, e
desenvolveu aliteracia medidticaea
sensibilidade artistica dos reclusos.
Um passo muito importante para a
inclusao social destas pessoas, que ti-
veram com este projeto uma platafor-
ma para expressarem as suas vozes,
para desenvolverem competéncias
comunicacionais e para fortalecerem

Carla Patrao, Inés Cruz e Adolfo
Pires, Gab Educac¢ao do EPA

a sua autoestima.

Num esforco conjunto entre varias
entidades, entre as quais a empresa
DIATOSTA, que patrocinou a compra
do equipamento necessario para a
criacdo do esttidio, as ondas daradio
emitem, a partir de agora, no Estabe-
lecimento Prisional de Aveiro. Um
contributo para a reinsercao social
dosreclusos, reduzindo a reincidén-
cia criminal e facilitando a transicao
paraavida em liberdade. @

Tiago Neves conquistou o 1° lugar

Os alunos da licenciatura em Gas-
tronomia Tiago Neves e Leonor
Tarenta conquistaram lugares no
podio na 20.% edicdo do Concurso
Interescolas do Turismo de Portu-
gal, que decorreu nos dias5a7de
fevereiro na Escola de Hotelaria e
Turismo do Estoril.

Tiago Neves, aluno finalista da Li-
cenciatura em Gastronomia, ob-
teve o 1° lugar na categoria Cozi-
nheiro Aprendiz, enquanto Leonor
Tarenta, aluna do 1° ano do curso,
ficou no 2° lugar na categoria de
Cozinheiro Vegetariano. A aluna
do2°anoAna Luisa S&d também par-
ticipou, competindo na categoria
de Pasteleiro Junior. Tiago Neves ira
representar Portugal no Campeo-

nato Europeu da AEHT (Associagao

Alunos de Gastronomia conquistam
0 podio no Concurso Interescolas do
Turismo de Portugal

Ana Luisa Sé alcangou o 2° lugar

Europeia de Escolas de Hotelaria e
Turismo), que decorrera este ano
em Vasteras, Suécia, de 3a 8 de no-
vembro.

O Concurso Interescolas é uma
competicdo promovida pelas Es-
colasdo Turismo de Portugal desde
2006, destinada aos alunos darede
de Escolas do Turismo de Portugal
e de outras escolas profissionais
nacionais que tenham formacao
na area.A Licenciatura em Gastro-
nomia, primeira no pais, resultade
uma parceria entre a ESEC, a ESAC,
aESTGOH e a ESTeSC do Politécnico
de Coimbra e a Escola de Hotelaria
eTurismo de Coimbra, do Turismo
de Portugal.

Curso de
Gastronomia
apresenta

“Prato Sustentavel”

Participacao no Programa Bom
dia Alegria

O docente da Licenciatura de
Gastronomia Luis Lavrador e os
alunos do curso Felicia Portela e
Renato Meneses participaram no
programa “Bom dia Alegria” para
falar sobre alimentacdo sustenta-
vel. A participacdo no programa,
apresentado por Merche Romero
e José Lopes, diplomado em Co-
municacao Social pela ESEC, sur-
giuna sequéncia do projeto “Pra-
to Sustentavel”, umainiciativado
Servico de Saude Ocupacional e
Ambiental (SOA) em conjunto
com os Servicos de Acdo Social do
Politécnico de Coimbra (SASIPC).
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ESTeSC estreila cooperacao com
Conselho Tecnico da ULS Coimbra

A convite do Presidente da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra, reuniu
pela primeira vez, nas instalagdes da ESTeSC, o Conselho Técnico da ULS Coimbra.

Este conselho, liderado pela técnica
diretora Elisabete Grade, integra os
coordenadores técnicos das diferen-
tes profissoes da designada area das
Tecnologias da Saade.

O objetivo desta reuniao foi estreitar
a cooperacdo entre a academia e os
profissionais do exercicio, no ambito
da investigacdo e do ensino clinico.
Para Graciano Paulo, presidente da
ESTeSC, “este foi um momento fulcral
para a definicdo de estratégias para
odesenvolvimento de competéncias
dos profissionais para as tecnologias
dasadde. AESTeSC agradece penhora-
damenteadedicacdoeoempenhode
todos os profissionais da designada
areadas tecnologias da satde da ULS
Coimbra, que contribuem de forma
significativa paraa qualidade do en-
sino e da investigacdo desenvolvida
na nossa Escola”.

Areunido aconteceu no final do més
passado no Salao Nobre da Presidén-
ciadaESTeSC.@

Elementos presentes na reuniao

142 edicao do Workshop “Dermofarmacia,
Cosmética e Produtos de Saude”

No passado dia 7 de fevereiro, decor-
reu no Auditério Anténio Arnaut
da ESTeSC a 14° edicao do Workshop
“Dermofarmacia, Cosmeética e Pro-
dutos de Satude”, que teve como
tema central “A Pele e os Seus Cui-
dados: Da Teoria a Pratica”. Nesta
sessao foram, ainda, abordados os
temas “Queda Capilar e Puericultu-
ra” e “Dermocosmética e Patologias
da Pele”.

Apele (e seus anexos) é o maior 6r-
gao do corpo humano, de composi-
¢ao complicada e multi-funcional,
com a capacidade de se adaptar as
variagdes do meio ambiente e as ne-
cessidades do organismo, cobrin-
do-o na sua totalidade. Trata-se de
um 6rgao complexo e heterogéneo,
caracterizado por uma estrutura
propria, desempenhando um pa-
pel fundamental na transmissao
de sensacdes, naregulacdo térmica
e na protecao do organismo.
Oaspeto danossa pele,bem comoa
dos seus anexos, reflete os cuidados
que lhe dedicamos, o nosso estado
de sadde, a alimentacao, a histéria
devida, bem como a nossa persona-
lidade. Porisso devemos dedicar-lhe
aatencdo que ela merece, sendo al-
guns dos objetivos destes Workshops
aidentificacao de algumas necessi-
dades, conhecimento de produtos

Ainiciativa decorreu no dia 7 de fevereiro

destinados a protecao, higiene e cor-
recdo da superficie cutanea e seus
anexos, esclarecimento de algumas
davidas e conhecimento das me-
lhores op¢oes, para determinadas
patologias da pele.

Estes Workshops de Dermofarmacia,
Cosmética e Produtos de Saude ja
vao nasua 14’ edicao, todos os anos
com tematicas diferentes, organi-
zadas pelas docentes Ana Paula
Fonseca e Vera Galinha, juntamen-
te com os estudantes do 3° ano da
Licenciaturaem Farmaécia da ESTeSC,
no ambito da Unidade Curricular
Dermofarmaécia, Cosmética e Pro-

dutos de Saude, contando sempre
com cerca de 120 participantes das
diferentes areas cientificas.

A iniciativa tem contado sempre
com a estreita colaboracao de va-
rias marcas comerciais vendidas
em Farmadcias e Parafarmaécias, tais
como: Eucerin, Uriage, Caudalie,
Lireac, Nuxe, Vichy, Isdin, Avene ,
Bioderma, CeraVe,laRoche Posay
e Neutrogena, entre outras marcas.

Hastear da Bandeira Verde EcoCampus

0 evento simbo6lico marcou o compromisso da ESTeSC e a ESEnfC

com a educacao para a sustentabilidade

No passado dia 6 de fevereiro, reali-
zou-se 0 hastear da Bandeira Verde
EcoCampus no Campus partilhado
pela Escola Superior de Tecnologia
da Satide do Politécnico de Coimbra
e a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra. Esse evento simbdlico
marcou o compromisso das duas Ins-
titui¢des de Ensino Superior com a
educacdo paraa sustentabilidade. A
distincao atribuida pela Associa¢ao
Bandeira Azul de Ambiente e Educa-
¢ao (ABAAE)reconhece o esfor¢o des-
sas instituicdes na implementacdo
de praticas ecolégicas e educativas
que promovem a sustentabilidade no
ambiente escolar e na comunidade
envolvente.

A cerimonia contou com a presenca
das Presidéncias das duas institui-
¢des de ensino superior e dos respeti-
vos Conselhos Eco-Escolas. Estiveram
também presentes na cerimoénia re-
presentantes da Cadmara Municipal

de Coimbra, da Unido de Freguesias
de Sdo Martinho do Bispo e Ribeirade
Frades, da ZERO-Associac¢do Sistema
Terrestre Sustentavel, para além de
alunos, funcionarios ndo docentes
e professores das duas Escolas.

Nos discursos que antecederam o
hastear da Bandeira EcoCampus, as
Presidéncias das Escolas reforcarama
importancia de promover uma edu-
cacdo ambiental robusta, alinhada
com os Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS), uma das metas
centrais do programa Eco-Escolas e
reiteraram o compromisso que forta-
lece ambas as instituicdes como um
exemplo deresponsabilidade ecol6-
gica e simboliza o reconhecimento
de queacomunidade académica con-
tribui ativamente para a constru¢ao
de um futuro mais sustentavel ao
formar futuros profissionais e cida-
daos com uma consciéncia ambien-
tal consolidada.@
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Equipa da CBS ISCAC finalista

da 1.2 edicao do concurso

“O Meu Futuro Financeiro”

Uma equipa constituida pelas alunas
Cristiana Silva, Leticia Bastos e Joana
Pinto, da Licenciatura em Financas e
Contabilidade da Coimbra Business
School ISCAC apurou-se para a final
da1.?edicao do concurso “O Meu Fu-
turo Financeiro”.

O concurso “O Meu Futuro Finan-
ceiro” é uma iniciativa do Banco de
Portugal e da CFA Society Portugal
dirigida a estudantes universitarios.
Os estudantes sio desafiados a apre-
sentar uma solu¢ao paraum casode
estudo sobre temas de literacia finan-
ceira, como o orcamento familiar,
a aplicacdo da poupanga, o recurso
ao crédito ou o acesso a produtos e
servicos financeiros através de canais
digitais. O concurso visa contribuir
paraelevar o nivel de conhecimentos
financeiros dos estudantes universi-
tarios e promover a adogao de atitu-
des e comportamentos financeiros
adequados, numa fase proxima de

iniciarem a vida ativa.

Nesta 1.* edicdo participaram 124
equipas, constituidas por mais de
390 estudantes de 27 instituicdes de
ensino superior. As equipas finalistas
sdo as seguintes: equipa da Catolica
Lisbon School of Business and Eco-
nomics; equipa “LFCBS” da Coimbra
Business School | ISCAC; equipa “Lado
Financeiro” da FEP - Faculdade de
Economia da Universidade do Porto;
equipa “Grupo1” da Universidade Ca-
tolica Portuguesa - Centro Regional
do Porto; equipa “6” da Universidade
de Aveiro.

Afinal decorrera no dia 17 de marco,
no Museu do Dinheiro, no Ambitoda
celebracdo da Semana da Formacao
Financeira e da Global Money Week
2025. Nesta final, as equipas finalistas
serdo convidadas a apresentar oral-
mente as suas conclusées e a respon-
der a questdes colocadas pelo juri.
As trés melhores equipas receberdao

Aequipa vencedora

um prémio pecuniario. Entre outros
convidados, o evento contara coma
presenca do Governador doBancode

Portugal, Mério Centeno, da Admi-
nistradora, Francisca Guedes de Oli-
veira, e do Presidente da CFA Society

Portugal, Marcos Soares Ribeiro, CFA.

Participacao de mulheres e raparigas na Ciéncia em debate

O debate foi promovido pelo ISACA Student Group do ISCAC e a Coimbra Business School | ISCAC em parceria com o ISACA Lisbon Chapter e com a Comissdo para

algualdade e ndo Discriminagdo do ISCAC.

O DiaInternacional das Mulheres e Raparigas na
Ciéncia é a11de fevereiro e continua a ser impor-
tante celebra-lo.

O ISACA Student Group do ISCAC e a Coimbra
Business School | ISCAC em parceria com o ISACA
Lisbon Chapter e com a Comissao para a Igual-
dade e ndo Discriminacdo do ISCAC realizaram
um debate, no passado dia 11 de fevereiro, como
forma de assinalar o Dia Internacional das Mu-
lheres e Raparigas na Ciéncia. O mote foi a baixa
participacdo das mulheres e jovens raparigas em
profissdes de tecnologia e nalideranca, alinhan-
do-o com as exigéncias do mercado de trabalho
previstas no relatorio “The Future of Jobs 2025”,

do Férum Econémico Mundial.

A sessao contou com os estudantes Eduarda
Pinto, Henrique Santos e Pedro Santos do ISA-
CA Student Group do ISCAC, e com as oradoras
Helena Elias (diplomada no MSIG e Consultora
Salesforce at Tech Remote Hub @TAP), Silvia Ber-
nardo (diplomada em MAEP e Auditora Sénios
na Forvis Mazars) e a docente do ISCAC Isabel
Pedrosa (embaixadora She Leads Tech do ISACA
Lisbon Chapter).

A Coimbra Business School ISCAC assinala anu-
almente este dia internacional com iniciativas
que tragam ao debate as questdes de género na
ciéncia e nas tecnologias. Nesta edicao procu-

rou esclarecer-se as competéncias fundamentais
para o desenvolvimento do talento exigido no
mercado de trabalho do futuro, se esse tipo de
competéncias - muitas de carater tecnologico -
afasta as mulheres e tera impacto no seu futuro
profissional, atendendo a baixa participacao das
mulheres no mercado de tecnologia (apenas
17%), com que desafios se debatem as mulheres
nas empresas de tecnologia, como percecionam
0s jovens o interesse sobre cursos superiores na
area STEM e as razdes das mulheres ocuparem
poucos lugares na lideranca.

ISCAC Junior
Solutions conquista
podio em programa
da Airbus

Aequipa vencedora

A Airbus Portugal lancou o projeto
PM Challenge 2024, para o qual con-
vidou associacoes de Coimbra, entre
elas a ISCAC Junior Solutions.

O projeto consistia na resolucao de
um problema real da empresa, crian-
do a solucdo mais criativa e de mais
facil aplicacdo no mundo real.

A ISCAC Junior Solutions formou
duas equipas, tendo ambas conse-
guido figurar no pédio, sendo que
uma delas, constituida por Jodo Fa-
ria, Leticia Oliveira, Mariana Rosa e
AnaMiranda, foi a vencedora a nivel
nacional.

Na final europeia, esta equipa classi-
ficou-se num honroso terceiro lugar.
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ISEC e Academi@ STEM Mangualde
apresentam resultados sobre a
possibilidade de reintroduzir trutas
no rio Dao

A Academi@ STEM Mangualde e o Instituto Superior de Engenharia de Coimbra
(ISEC) apresentaram em janeiro, na praia fluvial de Alcafache, os resultados sobre a
possibilidade de (re)introducao de trutas no rio Dao.

Nesta parceria inovadora, que tem
como foco aabordagem de uma pro-
blematica real e relevante no terri-
torio de Alcafache como é a possibi-
lidade de reintroduzir a truta, uma
espécie que ja teve como habitatorio
Dao, procura-se evidenciar através
deste projeto pratico a relevancia
do trabalho cientifico e técnico na
resolucdo de desafios ambientais e
sociais.

Estainiciativa, pioneira em Portugal
no ambito do ensino interdisciplinar
e da colaboracao entre niveis de en-
sino distintos, envolve alunos do 8.°
ano do Agrupamento de Escolas de
Mangualde e estudantesdo1.’anoda

Licenciatura em Engenharia Eletro-
técnica e de Computadores do ISEC
Este é um projeto liderado pelas
docentes Cristina Caridade, do Ins-
tituto Superior de Engenharia de
Coimbra, Verénica Pereira, do Poli-
técnico de Viseu, Catarina Machado,
Paula Almeida, Fabio Ribeiro e Jodo
Fernandes, da Academi@ STEM Man-
gualde, e querealcaaimportanciada
interdisciplinaridade na educacao
e reforca a ligacao entre o ensino
basico, 0 ensino superior e as comu-
nidades locais, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias
cientificas, tecnolodgicas e sociais de
alunos e professores.

Depois da apresentacao dos resul-
tados do estudo, que contou com a
presenca de Joaquim Loureiro, dire-
tor do Agrupamento de Escolas de
Mangualde, de Rui Costa, vereador
da Educacdo do Municipio de Man-
gualde, em representacao do ISEC,
de Catarina Simoes, do Gabinete de
Insercdo Profissional e Alumni e ou-
tros elementos ligados a Academi@
STEM (PRO) e ao executivo do Muni-
cipio de Mangualde, a visita seguiu
para a Escola Secundaria Felismina
Alcantara, em Mangualde, onde foi
apresentada a Academi@ STEM e o

CTE de Informatica.
()

Alunos e professores responsaveis pelo projeto desenvolvido entre ISEC e
Academi@STEM Mangualde - Estudo de (re)introdugdo de trutas no rio Dao.

ISEC recebe visita do Colégio Nacional de
Engenharia Mecanica da Ordem dos Engenheiros

O presidente do ISEC, Mario Velindro, a presidente do DEM, Anabela Carvalho, o coordenador do Mestrado em Engenha-
ria Mecanica, Fernando Simoes, a coordenadora da Licenciatura em Engenharia Mecanica, Raquel Faria, o presidente
da Area Cientifica, Joio Malca e Gilberto Vaz.

OInstituto Superior de Engenharia
de Coimbra recebeu a 23 de janeiro
a visita do Colégio de Engenharia
Mecanica-nacional e regional -da
Ordem dos Engenheiros.
Ainiciativa, que decorreu no Depar-
tamento de Engenharia Mecanica,
incluiu umareunido na qual foram
discutidos, entre outros assuntos,
a oferta formativa do ISEC, as me-
todologias de ensino e as saidas
profissionais.

Na reuniao, além da presenca do
presidente do ISEC, Mario Velindro,
estiveram ainda a presidente do
DEM, Anabela Carvalho, o coorde-

nador do Mestrado em Engenha-
ria Mecanica, Fernando Simoes, a
coordenadora da Licenciatura em
Engenharia Mecanica, Raquel Faria
e o presidente da Area Cientifica,
Jodo Malga. Gilberto Vaz também
foi convidado.

Por sua vez, o Colégio Nacional de
Engenharia da OE fez-se represen-
tar por quatro elementos: além do
presidente do Conselho Nacional
do Colégio de Engenharia Mecanica,
Carlos Neves, marcaram presenca
Luis Durdo, José Carlos Gois e Ant6-
nio Baio Dias.

Depois de um primeiro momento

de troca de ideias, a comitiva do
Colégio de Engenharia Mecénica
visitou alguns dos laboratérios do
Departamento de Engenharia Me-
canica do ISEC e conheceu melhor
algumas das instalacoes e equipa-
mentos do Campus.

No decorrer da reuniio, Mario Ve-
lindro criticou a politica de finan-
ciamento do Ensino Superior, em
particular odas escolas de engenha-
ria, a “teorizacdo” dos cursos nestas
escolas, tendo também feito uma
abordagem as repercussoes destes
assuntos no desenvolvimento do
pais. @

Professor do ISEC recebe prémio da Regiao

8 do IEEE

O premiado Paulo Pereirinha, o presidente do Conselho Nacional do Colégio de
Engenharia Mecanica, Carlos Neves, e os elementos da Ordem do Engenheiros
Luis Durdo, José Carlos Gois e Antonio Baio Dias.

O Capitulo Portugués da IEEE Vehicu-
lar Technology Society (VIS) recebeu
o Prémio 2024 IEEE Region 8 Chapter
of the Year (Medium) Award da Regiao
8 do Institute of Electrical and Elec-
tronics Engineers (IEEE) de 2024 pela
prestacao de servicos de exceléncia
aos membros.

O prémio foi entregue a Paulo Perei-
rinha, presidente do IEEE VTS Portu-
gal Chapter, professor do Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra
| ISEC, investigador do INESC Coimbra
e vice-presidente da Associagao Por-
tuguesa do Veiculo Elétrico, durante
o IEEE Portugal Engineering Day, que
decorreu na Covilh3, a 15 de novem-
bro de 2024.

O prémio visa reconhecer o desem-
penho excecional dos Capitulos
Técnicos da Regido 8 (nas categorias:
Capitulos de pequena, média e gran-
de dimensao) no servigo aos seus

membros e a comunidade técnica e
no estabelecimento de boa vontade
dentro e entre as Sec¢des da Regiao 8.
ARegido 8 do Institute of Electrical and
Electronics Engineers (IEEE) é compos-
ta pelas seccoes|paises da Europa,
Médio Oriente e Africa.
Aselecdo é baseada no desempenho
excecional do capitulo indicado. A
comissdo executiva do VIS Portugal
Chapter é constituida por Paulo Pe-
reirinha (IPC-ISEC, INESC Coimbra,
APVE) como presidente, Rui Esteves
Aratjo (FEUP, INESC TEC) vice-presi-
dente, Marco Gomes (FCTUC, IT) se-
cretario e Jodo Guerreiro (FCT - UNL,
IT) como tesoureiro.
O IEEE é a maior sociedade profissio-
nal técnica do mundo e é composta
por mais de 360.000 membros que
conduzem e participam nas suas
atividades em 150 paises.

L
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Mafalda Pinto
Presidente da AE ESEC

Desafios para o Futuro
do Ensino Superior

em Portugal

O ensino superior em Portugal de-
sempenha um papel fundamental
enquanto motor de desenvolvi-
mento social e econémico, sendo,
por exceléncia, um dos principais
elevadores sociais do pais. Contudo,
o futuro das Instituicoes de Ensino
Superior enfrenta desafios signifi-
cativos que exigem uma reflexdo
estratégica e acoes concretas para
garantir que continua a cumprir a
sua missdo de promover aigualdade
de oportunidades.

Um dos maiores obstaculos ao fu-
turo do ensino superior portugués
prende-se com o impacto das altera-
¢oes demograficas. Adiminuiciao da
populacao jovem, particularmente
nas regides do interior, esta a criar
um desequilibrio no nimero de
candidatos as instituicdes de ensi-
no superior. Este fendmeno nao s6
ameaca a sustentabilidade das IES
fora dos grandes centros urbanos,
como também agrava as desigual-
dades regionais.

A concentracao de estudantes nas
areas metropolitanas reflete esta
realidade, deixando as instituicoes
do interior numa posicao vulnera-
vel. Para combater este problema, é
essencial implementar politicas que
incentivem os jovens a estudar fora
das grandes cidades. Medidascomoa
territorializacao de vagas e o reforco
do financiamento para instituicoes
em regides com menor densidade
demografica podem desempenhar
um papel crucial na revitalizacao
destas zonas.

Apesar dos avangos registados nas
ultimas décadas, o ensino superior
em Portugal ainda enfrenta barrei-
ras significativas no que toca a pro-
mocao da equidade social. Fatores
Como o contexto socioeconémico
continuam a influenciar fortemente
0 acesso e o sucesso académico dos
estudantes. Assim, o potencial do
ensino superior enquanto elevador
social estd longe de ser plenamente
conquistado.

A internacionalizacdo surge como
uma oportunidade estratégica para
reforcar a posicdo do ensino supe-
rior portugués no contexto global.
Portugal tem vindo a atrair cada vez
mais estudantes internacionais de-
vido a qualidade do ensino e a sua
localizacdo geografica privilegiada.
No entanto, este potencial ainda esta
por explorar na sua totalidade.
Simultaneamente, é necessario
modernizar o sistema de ensino
superior portugués para responder
aos desafios do século XXI. Arevisao
do Regime Juridico das Instituicoes
de Ensino Superior (RJIES) promete
maior flexibilidade e autonomia as
universidades e politécnicos, mas
sera necessario garantir que estas
mudanc¢as ndo comprometem a
coesdo do sistema e salvaguardam
o sistema bindario, que nao deve ser
vistoapenas como uma divisio admi-
nistrativa, mas sim como um modelo
estratégico que permiteresponderas
necessidades especificas domercado
de trabalho e das diversas regides
do pais.

O futuro do ensino superior em Por-
tugal depende da capacidade do pais
em enfrentar estes desafios com uma
visdo estratégica. A criacdo de politi-
cas publicas que promovam a coesao
territorial,aumentem as oportunida-
des de mobilidade social e fomentem
ainternacionalizacdo sio essenciais
para garantir que o sistema continue
aser um motor de desenvolvimento
econdémico e social.

Sem estas medidas, incorremos no
risco de perpetuar desigualdades re-
gionais e sociais, comprometendo
nao s6 o papel do ensino superior
enquanto elevador social, mas tam-
bém o progresso sustentavel do pais.
Contudo, com as reformas certas e
um compromisso coletivo, Portu-
gal pode transformar os desafios
em oportunidades e construir um
sistema de Educacdo Superior mais
inclusivo, inovador e competitivo no
palco global. @

untos

erguemos
sonhhos.
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“Ouvir e contar historias”
- uma oferta as criancas da cidade

O contacto com as Artes tem um pa-
pel fundamental no desenvolvimen-
to das criancas, oferecendo-lhes uma
maneira Unica de explorar e expres-
sar as suas emogoes, pensamentos
e criatividade. No seu envolvimento
com as Artes, as criancas aprendem
a pensar de forma criativa e a en-
contrar solugdes inovadoras para
os problemas que vado enfrentando
no seu quotidiano,ao mesmo tempo
que desenvolvem a apreciagao pela
beleza e pelos diferentes estilos e for-
mas artisticas, 0 que enriquece o seu
entendimento cultural e promove
uma mentalidade aberta e inclusiva.
Ouvir e contar historias sao ferra-
mentas poderosas para o trabalho
com a infancia, quer para o estimulo
da linguagem e do raciocinio, quer
para o desenvolvimento emocional
esocial das criangas. Os contos tradi-

cionais, mais do que quaisquer ou-
tras historias, refletem, muitas vezes,
acultura e os costumes da sociedade
permitindo as criangas familiarizar-
-se com as suas raizes culturais, o que
facilita, muitas vezes, a percecao do
mundo que a rodeia.

O projeto “Ouvir e contar histérias”, a
decorrer no Centro Cultural Penedo
da Saudade (CCPS) entre 11 de feve-
reiro e 20 de abril, é enquadrado na
exposicdo de pintura “Arvores que
contam historias”, de Maria da Con-
ceicdo Ruivo, e oferecido as criancas
dasEscolas e Jardins de Infancia que
queiram vir até ao Centro Cultural
ouvir e (re)criar histérias a partir de
um conjunto de pinturas de arvores
contadoras de histérias. Cada arvore
tem uma histéria para contar, todas
elasbaseadas em contos tradicionais
alentejanos - versoes inéditas do Ar-

quivo Portugués de Contos Tradicio-
nais e do Arquivo do Centro de Estu-
dos Ataide de Oliveira - recontados
pela pintora.

Neste projeto, as criangas sao convi-
dadas a ouvir uma das histérias e a
imaginar outra, a partir de um qua-
droasuaescolha,numa atividade de
construcao ficcional coletiva.

As sessdes decorrerao as tercgas e sex-
tas-feiras, pelas 10h00, e as escolas e
jardins de infancia interessados em
participar poderdo inscrever-se atra-
vés do email cultura@ipc.pt, indican-
do a data preferencial, o nimero de
criancas e respetivas idades,onome
de um responsavel e um contacto
telefonico preferencial. A marcacao
sera aceite por ordem de chegada das
manifestacoes de interesse.

Agenda

06.03

18h00 | “Another Duck “, extensao
do projeto musical “Doutor e os Afli-
tos”, é a aposta da edicao de marco
do Musica ao Centro. Com uma pro-
postamusical actistica e intimista, o
vocalista Tiago Catelaacompanhado,
no minimo, por um dos seus cole-
gas, Nuno Mouronho (guitarra), JP
Vinagre (guitarra/baixo), Jodo Reis
(guitarra) eJou Nuno Diogo (percus-
sdo) presenteiam o publico com um
concerto Unico, partindo sempre do
principio que nunca havera um espe-
taculo igual ao anterior.

De forma eclética, este grupo musi-
cal apresenta um alinhamento que
inclui classicos de artistas como An-
tonio Variagoes, José Afonso e Tom
Jobim.

11.03

18h00 | Apresentacdo, por Jodo Gou-
veia Monteiro, do livro “Escritos”
(volume I), de Yann Loic Aratjo, his-
toriador, musedélogo e politélogo.
Com um toque pessoal, a obra ofe-

rece ao leitor uma faceta intimista
e introspetiva. Por vezes em poesia,
livre de limitagoes, o livro é dedicado
a sua familia, aos seus fantasmas e
aquilo que o move. Esta oportunida-
de permite aimersdo do publico nas
reflexdes e narrativas deste escritor.

13.03

18h00 | A sessdo de mar¢o da Quin-
ta com Curtas/Marmostra - Festival
Internacional de Curtas Metragens
abordarelacées humanas com a na-
tureza nas suas variadas vertentes.
Com uma durac¢ao de 57 minutos
serdo exibidas: “I’Hamadryade®, de
Manon Mauve (curta experimental
que questiona a fronteira entre a re-
alidade e o sonho para explorar a re-
lagio do Homem com a natureza);
“Estados Perpétuos”, de Kian Bar-
clay (curta sobre um estilo de vida,
o mar e a juventude); “Cores Quei-
mam”, de Felippy Damian (histéria
sobre o Pantanal, o préprio bioma e
os homens que nele vivem), e “En-
tre o Mar e a Ilha”, de José Rodrigo
Freitas (um ensaio sobre a relagao
de um filho da ilha com o seu pai e
0 mar).

16.03

10h00 | O Centro Cultural do Penedo
daSaudade coorganiza, em parceria
com a associacdo cultural Linha de
Fuga, a oficina “Praticas de curado-
ria & desenvolvimento de contetdos
num projeto artistico”. Esta iniciati-
va,inserida na1* edicio da formacao
Gestao Criativa & Territério da Linha
de Fuga, foi pensada para pessoas
que queiram desenvolver e ampliar
ferramentas de gestao e producao
criativa. Dirigida por Catarina Sarai-
va, esta formacao focada em praticas
e pensamentos a volta da criacao, é
uma oportunidade para quem quer
expandir o seu conhecimento e ha-
bilidades no campo do pensamento
global de curadoria. Esta oficina de-
corre nos 16,18 e 19 de margo.

26.03

18h00 | Como ja é costume na tltima
quarta-feira de cada més, a rubrica
“Conversas de Viajantes” regressa
com mais um orador convidado.
Desta vez, Joao Marcos, com o tema
“Arqueologia Cristd em Roma”, ird
guiar o publico de volta aos primei-
ros séculos da era Crista, numa via-
gem pelos vestigios histéricos da
cidade de Roma. Cidade esta que
guarda deslumbrantes fragmentos
daAntiguidade, tais como o Coliseu,
acolunade Trajano e as Catacumbas.

Acompanhe os eventos do CCPS no
Facebook www.facebook.com/centro-
culturalpenedosaudade ou no Insta-
gram @cultura.ipc

Consulte o programa detalhado na pdgina n.° 13 deste jornal.
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