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RETIFICAGAO

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE AVALIAGAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

(SIADAP 3) - BIENIO 2023-2024

Fases

Intervenientes

Data

Envio de listagem dos trabalhadores
avaliados por objetivos ou que podem

7 | requerer ponderacdo curricular, para o SA envia ao CCA Até 29 de novembro de 2024
calculo inicial da diferenciagao de
desempenho (artigo 75.% n.° 1)
Distribui¢do de quotas na Unidade

2 | Organica ou Servigo, garantindo a SA Até 31 de dezembro de 2024
diferenciagédo de desempenho
Realizagdo da autoavaliagao (com
eventual proposta de reconhecimento

3 | Mérito Excelente) ou entrega de Avaliado Até 10 de janeiro de 2025
curriculo para avaliagdo por ponderagéo
curricular (artigo 63.°, n.* 1e 2)
Realizagdo da avaliagdo e apresentagao

4 | da proposta de reconhecimento Mérito | Avaliador (ou SA) Até 28 de margo de 2025
Excelente (artigo 63.° n.°3)

5 | Harmonizagdo das propostas de SA Até 4 de abril de 2025
avaliagao e validagao (artigos 64.9)

6 | Comunicacgao da avaliagao (artigo 65.9) :\\//slliljggr (ousSA) e Até 11 de abril de 2025

7 Requerimento a Comissao Paritaria Avaliado Até 10 dias Uuteis apds
(artigo 70.° n.°7) conhecimento da avaliagéo

8 Aprgma(;aczpelf Comissao Paritaria Comissio Paritaria At'e 10 dias ~ute|s apos solicitada
(artigo 70.° n.° 5) a intervencao
Reconhecimento Mérito Excelente CCA mediante . .

9 (artigo 57.9) proposta da SA Até 23 de maio de 2025

70 | Homologagao das avaliagbes (artigo Presidente do IPC | Até 30 de maio de 2025

71.9)
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Notificagdo da decisdo de homologagao

77 (artigo 71.9) Avaliador e avaliado | 5 dias Uteis apds a homologagédo
72 | Reclamagao (artigo 72.° n.°1) Avaliado 10 dias Uuteis apos notificacdo

13 E-e;?osta a reclamagao (artigo 72.%, Presidente do IPC 10 dias uteis apos reclamagéao
74 | Comunicagao e divulgagao (artigo 77.¢9) | GAVIP Até 30 de junho de 2025

IPC, 20 de margo de 2025




