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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO | AVISO (EXTRATO) N.2 26560/2024/2, N.2 230, DE 27/11 REPUBLICADO PELO AVISO (EXTRATO) N.2
166/2025/2, N.2 3 DE 06/01 | PRND/22/2024

Lista de resultados avaliagdo curricular:

Nome do candidato Classificagdo (valores)

Diogo Fernandes Pais da Silva 13,5 valores

Lista de resultados da prova de conhecimentos:

Nome do candidato Classificagdo (valores)

Adriana Caldo Silva Inferior a 9,5
Afonso José Sousa Fernandes Costa Inferiora 9,5
Alexandra Sofia Domingues Pina Inferior a 9,5
Ana Beatriz Castelo Proenca Faltou
Ana Claudia Monteiro Coelho 20 valores
Artur Jorge Cristévdo Lopes Freire Inferior a 9,5
Bérbara Seixas de Ferreira Dias Faltou
Barbara Sim&es da Fonte Faltou
Beatriz Martins de Oliveira Gongalves das Neves 14 valores
Bernardo Luis Simdes Calheiros Faltou
Bruna Cristiana Colaco Simdes 14,5 valores
Carla Sofia Carvalho Amado Coimbra 11 valores
Carlos Filipe Pires Moura Correia e Cioga Faltou
Carlos Pacheco Amado 9,5 valores
Catia Ribeiro Maia Faltou
Cldudio André Matos dos Santos 12,5 valores
Daniel José Mota dos Santos Faltou
Daniela Filipa Pimenta Marques 18 valores
Diogo Filipe Aguiar Baptista Inferior a 9,5
Evandro Martins Santos Inferior a 9,5
Filipe Alexandre Lourenco Salvado Inferior a 9,5
Francisco Miguel Sim3es de Oliveira Faltou
Gabriela Batista Fernandes Faltou
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Nome do candidato Classificacdo (valores)

Gongalo Miguel Rodrigues Gaspar Inferior a 9,5
Henrique Elias da Costa Carvalho Faltou
Hugo Marques da Fonseca 20 valores
Inés Isabel Martins Lopes Faltou
Isadora Orsini Barradas Faltou
Ivo Tiago Gomes Vaz Geraldo Faltou
Jodo Miguel Fernandes Coimbra Martins Inferior a 9,5
Jodo Paulo Magalhdes Correia Teixeira 11 valores
Joel Pedrosa Simdes Faltou
Jorge Alberto Ferreira Fernandes Faltou
José Manuel Ferreira Costa Sousa Rocha Faltou
José Miguel Neves Paiva Inferior a 9,5
José Tiago Lopes Pimenta Faltou
Juliana Silva Rodrigues Inferior a 9,5
Kevin José Gongalves Santos 9,5 valores
Maria Inés Gaspar Inferiora 9,5
Mariana Rodrigues Soares Fernandes 20 valores
Marina Dias de Faria 9,5 valores
Moisés Alejandro Marin Delgado Faltou
Nathaniel Bolé da Costa Matias 20 valores
Neide Isabel Matos dos Reis Faltou
Paulo Jorge dos Santos Lourenco Faltou
Pedro José Monteiro Buco 9,5 valores
Pedro Sena de Figueiredo Faltou
Sérgio Moisés Gomes Teixeira Inferior a 9,5
Silvia Susana Rodrigues Faltou
Vasco André Seica Rebelo Candido Seco 20 valores
Vasco Inacio Duarte Inferior a 9,5
Vitor Hugo Valério Neiva Faltou
Willian Roque Ferrari Inferior a 9,5
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De acordo com o ponto 17 do aviso de abertura, os candidatos que obtiveram uma classificacdo inferior
a 9,5 valores nos presentes métodos de selecdo ou que ndo tenham comparecido, sdo excluidos do

procedimento e ndo serdo convocados/as para a fase seguinte.

Face ao exposto, o juri deliberou proceder a notificacdo dos candidatos que se encontrem nas situacées
acima previstas, no ambito da audiéncia dos interessados. A referida notificagdo sera enviada por correio
eletrénico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2023, de 9 de setembro, e os e-mails e

respetivos recibos de entrega passam a integrar o presente processo.

Mais deliberou o juri que os candidatos aprovados no primeiro método de selegdo obrigatdrio, ao qual,
por forca da legislacdo vigente, deva ser aplicado o segundo método de sele¢do obrigatdrio, a Avaliagdo
Psicoldgica, fossem igualmente convocados por e-mail, passando o texto do correio eletrénico e
respetivo recibo de entrega a integrarem o processo de concurso. Para o efeito foi constituida a tranche

prevista na Ata n.2 1 do procedimento do concurso, nos termos do Anexo |I.
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Anexo Il
. Classificacdo . ~ .
N@ Nome do candidato Método de selecdo a aplicar
(valores)
TS n -
1 Ana Cldudia Monteiro Coelho 20 valores Avalla(_;ap P~5|co|og|ca (AP)A Entrewsta de
Avaliacdo de Competéncias (EAC)
Beatriz Martins de Oliveira Gongalves das Avaliacdo Psicoldgica (AP) + Entrevista de
2 14 valores . .
Neves Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Avaliacdo Psicoldgica (AP) + Entrevista d
3 Bruna Cristiana Colago Simdes 14,5 valores v |aga9 f,|co ogica ( )A ‘n revista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC)
4 Cldudio André Matos dos Santos 12,5 valores Avallagag Pf,|colog|ca (AP)A+ Entrewsta de
Avaliagdo de Competéncias (EAC)
. - ) Avaliagdo Psicolégica (AP) + Entrevista de
D la Fil P M 1 |
5 aniela Filipa Pimenta Marques 8 valores Avaliacio de Competéncias (EAC)
6 Diogo Fernandes Pais da Silva 13,5 valores Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC)
Avaliacdo Psicoldgica (AP) + Entrevista de
7 H M F 2 |
ugo Marques da Fonseca Ovalores Avaliacdo de Competéncias (EAC)
Avaliacdo Psicoldgica (AP) + E i
8 Mariana Rodrigues Soares Fernandes 20 valores ve |aga9 f|co ogica | )A 'ntrewsta de
Avaliagdo de Competéncias (EAC)
9 Nathaniel Bolé da Costa Matias 20 valores Avallagag P:<,|colog|ca (AP)A+ Entrewsta de
Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Avaliacdo Psicoldgica (AP) + E i
10 Vasco André Seica Rebelo Candido Seco 20 valores ve |aga9 f|co ogica | )A -ntrewsta de
Avaliacdo de Competéncias (EAC)




