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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA A CARREIRA E 

CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO 

INDETERMINADO | AVISO (EXTRATO) N.º 26560/2024/2, N.º 230, DE 27/11 REPUBLICADO PELO AVISO (EXTRATO) N.º 

166/2025/2, N.º 3 DE 06/01| PRND/28/2024 

Lista de resultados avaliação curricular: 
 

Nome do candidato Classificação (valores) 

Sandra Catarina Largueza Borges 13,20 

Mafalda Sofia Batista Malva  12 

 
 
Lista de resultados da prova de conhecimentos:  
 

Nome do candidato Classificação (valores) 

Adriana Santos Faltou 

Alexandre Maurício Paiva Tarrafa 10 

Alice Maria Flor Alves 15 

Ana Beatriz Castelo Proença Faltou 

Ana Cristina Abrantes Marques dos Reis 12 

Ana Cristina Reis Simões 9,5 

Ana Filipa Africano Fernandes Franco 11 

Ana Miguel Gomes Regedor 10 

Ana Rita Oliveira Brás 17 

Ana Sofia da Costa Neves Faltou 

Ana Sofia Veloso Cabeço Carvalho 11 

André Moroso Martins Faltou 

André Veloso Pereira Faltou 

Artur Jorge Cristóvão Lopes Freire Inferior a 9,5 

Auni Ketan Dwarkadas 12,5 

Beatriz Martins de Oliveira Gonçalves das Neves 12 

Beatriz Simões Coelho Cerineu 12 

Bruna Cristiana Colaço Simões 12 

Carla Sofia de Ramos Carvalho Inferior a 9,5 

Carlos Daniel Caetano Dias Faltou 

Carolina Sofia Fonseca Manaia 13 
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Nome do candidato Classificação (valores) 

Celso Leandro Ferreira Antunes Inferior a 9,5 

Cláudia Sofia Mateus Faustino 11 

Daniela Filipa Pimenta Marques 15 

Daniela Marisa Simões Moreira Faltou 

Dina Margarida Duarte Pereira Marques Castelão Faltou 

Fátima Antunes Formigo 12,5 

Fernanda Isabel de Figueiredo dos Santos Salgueiro Faltou 

Gisela Andreia Simões Sebastião Inferior a 9,5 

Joana Maria Leão Pereira 12 

Joana Rodrigues 9,5 

Liliana Maria da Costa Barbosa  Faltou 

Luís Miguel Roque Monteiro Faltou 

Luís Pedro Gaioso Ferreira Félix Faltou 

Mara Alexandra Mendes Pereira 14 

Maria Fernanda Girão Ferreira 10,5 

Maria Inês da Cruz Gaspar Faltou 

Maria José dos Santos Andrade 19 

Marta Assunção Gomes Anacleto 11 

Marta Filipa Oliveira Faltou 

Micaela Freire da Silva Faltou 

Patricia Alexandra Pires de Matos 12 

Patrícia Cláudia de Bessa Seabra Faltou 

Paula Maria Cantarelo Silva Faltou 

Pedro Jorge Bonifácio de Sousa Nunes Faltou 

Ricardo Miguel Silva de Castro 13 

Rita Margarida Fernandes Lourenço Gomes 16 

Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro 14 

Rute Filipa da Silva Palhais Faltou 

Sara Varela Geraldo Mendes Inferior a 9,5 

Sofia Inês Pais Teixeira Faltou 

Sofia Marceneiro Simão Faltou 

Soraia Liliana Mota Roxo Faltou 

Stéphanie Simões da Silva 12 



 
 
 
 

3 
 

Nome do candidato Classificação (valores) 

Vera Lúcia Vieira Vala Faltou 

Zornitsa Ilieva 17,5 

 
 
De acordo com o ponto 17 do aviso de abertura, os candidatos que obtiveram uma classificação inferior 

a 9,5 valores nos presentes métodos de seleção ou que não tenham comparecido, são excluídos do 

procedimento e não serão convocados/as para a fase seguinte. 

 

Face ao exposto, o júri deliberou proceder à notificação dos candidatos que se encontrem nas situações 

acima previstas, no âmbito da audiência dos interessados. A referida notificação será enviada por correio 

eletrónico, nos termos do n.º 1 do artigo 6.º da Portaria n.º 233/2023, de 9 de setembro, e os e-mails e 

respetivos recibos de entrega passam a integrar o presente processo. 

 

Mais deliberou o júri que os candidatos aprovados no primeiro método de seleção obrigatório, ao qual, 

por força da legislação vigente, deva ser aplicado o segundo método de seleção obrigatório, a Avaliação 

Psicológica, fossem igualmente convocados por e-mail, passando o texto do correio eletrónico e 

respetivo recibo de entrega a integrarem o processo de concurso. Para o efeito foi constituída a tranche 

prevista na Ata n.º 1 do procedimento do concurso, nos termos do Anexo I.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

4 
 

Anexo I 
 

Nº Nome do candidato 
Classificação 

(valores) 
Método de seleção a aplicar 

1 Maria José dos Santos Andrade 19 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

2 Zornitsa Ilieva 17,5 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

3 Ana Rita Oliveira Brás 17 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

4 
Rita Margarida Fernandes Lourenço 
Gomes 

16 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

5 Alice Maria Flor Alves 15 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

6 Daniela Filipa Pimenta Marques 15 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

7 Mara Alexandra Mendes Pereira 14 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

8 Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro 14 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

9 Sandra Catarina Largueza Borges 13,2 
Entrevista de Avaliação de Competências 

(EAC) 

10 Carolina Sofia Fonseca Manaia 13 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

11 Ricardo Miguel Silva de Castro 13 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

12 Auni Ketan Dwarkadas 12,5 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

13 Fátima Antunes Formigo 12,5 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

14 Ana Cristina Abrantes Marques dos Reis 12 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

15 
Beatriz Martins de Oliveira Gonçalves das 
Neves 

12 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

16 Beatriz Simões Coelho Cerineu 12 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

17 Bruna Cristiana Colaço Simões 12 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

18 Joana Maria Leão Pereira 12 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

19 Patrícia Alexandra Pires de Matos 12 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

20 Stéphanie Simões da Silva 12 
Avaliação Psicológica (AP) + Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) 

21 Mafalda Sofia Batista Malva 12 
Entrevista de Avaliação de Competências 

(EAC) 

 


