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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO | PRND/3/2025

Aos dez do més de margo de dois mil e vinte e ¢inco, reuniram os elementos do juri do procedimento cancursal
supra identificado, respetivamente, Rui Jorge da Silva Antunes, Presidente da Escola Superior de Educagdo do
Institutc Politécnico de Coimbra, na qualidade de Presidente, Luis Miguel da Cruz Pato, Técnico Superior da
Escola Superior de Educagdo do Institute Politécnico de Coimbra e Marcia Loureiro Rodrigues de Figueiredo,

Técnica Superior da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Coimbra, na qualidade de vogais.
A reunigio teve como objetivo proceder a fixagio dos critérios e da ponderagéo dos varios métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a canstituigdo de reserva de recrutamento para a carreira e categoria
de Téenico Superior, na modalidade de contrate de trabalhc em fungBes pulblicas por tempo indeterminado,

para o mapa de pessaal do Instituto Politécnico de Caimbra, com a seguinte caraterizagdo:

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacgo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de
apoio especializado, no dmbito do acompanhamento pedagogico dos alunos e da produgdo de conteudos
audiovisuais, multimédia e televisivos na Escola Superior de Educagdo de Coimbra (ESEC), designadamente:

- Acompanhamento e desenvolvimento de produtos audiovisuais e multimédia alinhados com as atividades
pedagégicas e de divulgacdo institucional da ESEC e do Institute Politécnico de Coimbra (IPC);

- Operagdo de camaras de video (Full HD, 4K, 6K] para atividades culturais no aAmbito da unidade de prestagdo
de servigos especializados (ESECTV);

- Apoio técnico na produgdo e realizacdo de conteudos multimadia em esiudio e exteriores;

- Participagdo em projetos audiovisuais curriculares e extracurriculares das licenciaturas da ESEC, incluindo
estratégias de comunicagio institucional;

- Criac3o e edicdo de conteddos televisivos e digitais institucionais;

_ Desenvolvimento de materiais infograficos e multimédia para a unidade de prestagdo de servigos

especializados (ESECTV), e a comunicagdo institucional da ESEC e do IPC.
HabilitacBes literérias exigidas: Licenciatura com area CNAEF 213 — Audiovisuais e produgdo dos media;

{Formacdo integrada em tecnaologias audiovisuais, nomeadamente Comunicagdo e Design Multimédia ou em

outra licenciatura equivalente, que contemple a pratica de video e tecnologias multimédia)

Requisitos preferenciais:
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- Experiéncia profissional minima de 5 anos em tecnologia audiovisual, design e multimédia, demonstrande

aplicac3o pratica nas fungdes descritas;

- Experiéncia em instituicdes de ensino superior plblico, com foco na criagdo e desenvolvimento de projetos

pedagdgicos e institucionais;

- Experiéncia em formag3o pedagdgica na drea de realizagdo televisiva;

- Conhecimentos sélidos de tecnologias web (HTML, Wordpress, CSS e lavascript), relevantes para a criagéo e

gestio de conteudos digitais;

- Proficiente na criagic de identidades graficas para televisdo, alinhadas com os abjetivos de comunicagdo

institucional da unidade de prestagdo de servigos especializados (ESECTV) e da ESEC;

- Possuir licenca para operacdo de drone (UAS/categoria A1-A3), aplicével a captagdo de imagens aéreas;

- Possuir carta de condugdo B/B1;

- Dominic de competéncias técnicas em ferramentas de edigdo de video, como Final Cut Pro, Davinci Resolve,

Fusion, Adobe Premiere Pro e noutros dominios do audiovisual come After Effects e Fusion, Blender, Logic Pro,

Reaper, Audacity e ferramentas digitais complementares tals como Photoshop e Adobe lllustrator {design de

comunicacao);

- Ser detentor em formacdo especifica em Diregdo de Fotografia e Realizagdo, essencial para as atividades de

criacdo e acompanhamento técnico descritas;

- Experiéncia pedagégica comprovada em realizagdo televisiva , alinhada com a componente letiva do posto;

- Deter um portfdlic atualizado com projetos relevaﬁtes, demonstrado dominio técnico e criativo nas

competéncias requeridas;

-Disponibilidades para horario flexiveis, incluindo trabalho noturno e aos fins de semana, em resposta as

exigéncias das producdes audiovisuais e pedagogicas.

METODOS DE SELECAD

Considerando que, por despacho do Vice-Presidente do IPC, no uso de competéncia delegada, exarado a
03/02/2025 foi determinado, de acordo com o estatuido no n.2 1 do artigo 17.2 Portaria n.2 233/2022, de
09/09 na sua redacdo atual conjugado com o n.2 2 do artigo 18.2 da referida Portaria que sera aplicado um
método de selecic obrigatorio ao candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e que o método de selegio facultativo a utilizar no presente procedimento concursal sera a

Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

Cumpre salientar que o procedimento concursal é aberto a trabalhadores detentores de vincule de emprego
publico por tempo indeterminado, a trabalhadores com vinculo de emprege pablico a termo reselutivo ou sem

vinculo de emprego publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,

Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos sdo os que se indicam de seguida.



Politécnico Yy
de Coimbra

- Prova de conhecimentos (PC}
- Avaliacdo Psicoldgica (AP)

- Entrevista de avaliagdo de competéncias {EAC)

Foi, ainda determinadc que, aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado gue se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncias ou atividades
caracterizadoras dofs) posto(s) de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, e ndo afastem,
por escrito, a aplicagdo dos métodos de sele¢do obrigatérios indicados de seguida, serdo aplicades os seguintes

métodos de selecdo:

- Avaliacdo curricular {AC)

- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

PARA CADA METODGC DE SELECAC SERED UTILIZADOS 0% SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERACAD DOS FATORES DE

AVALIACRO:

A AVALIACAO CURRICULAR — que visa aferir os elementos de maior relevincia para ¢ posto de trabalho a
ocupar, entre as quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncla
profissional e a avaliagio do desempenho. A avaliagdo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valorag3o até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de médias simples ou ponderadas e
expressa até as centésimas. Considerande o posto de trabalha a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais

os elementos de maior relevéncia a considerar e respetiva panderagio:

| a. Habilitagao académica

20 | Doutoramento

16 | Mestrado

12 | Licenciatura

B. FORMACAD PROFISSIONAL E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADC NOS {ILTIMOS 5 ANOS, RELACIONADO COM AS

EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AQ EXERCICIO DA FUNGAG

20| 2 450 horas

16| = 300 a 450 horas

14| =150 a 300 horas

10| < 150 horas

¢. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA E COMPROVADA, AVALIANDO-SE O N.2 DE ANGQS DE EXERCICIO DE FUNCBES IDENTICAS E
A COMPLEXIDADE DAS TAREFAS E ATIVIDADES DESCRITAS, BEM COMO A ORIENTAGAQ PARA OS RESULTADOS, NA AREA COM

INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAC DE ATIVIDADES INERENTES AQ POSTO DE TRABALHO E O GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS
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20|Exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalhe por periodo igual ou superior g 10

anos.

16|Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 8 anocs.

14|Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho per perfodo até 6 anos.

12|Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho por pericdo até 3 anos.

D. AVALIAGAD DO DESEMPENHO RELATIVA AC ULTIMO CICLO AVALIATIVO

20|Mengdo de desempenho excelente

16|Mengdo de desempenho relevante / Bom e Muite Bom

12 [Men¢3o de desempenho adequado / regular

0|Mengédo de desempenho inadequado

Candidatos que, por razdes que lhes ndo sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdc do

12|desempenho relativa ao ciclo em apreco {alinea ¢} do n.2 2 do artigoe 20.2 da Portaria n.2

233/2022)

O resultadae da avaliagdo serd obtide através da média aritmética ponderada das classificagbes dos pardmetros

a avaliar, expressa na seguinte férmula:
AC = (a x 25%) + (b x 25%) + {c x 25%) + (d x 25%)

A PROVA DE CONHECIMENTCS - que visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmas a situagfes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado canhecimento e utilizagde da lingua. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e 3 resolugde de problemas no ambito das atividades a
desenvolver. A prova incide sobre s conteddos identificados no aviso de abertura e que constam do anexe |
4 presente ata para efeitos de publicitagdo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adeguado conhecimento da lingua portuguesa.

Esta serd de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Tera
a duracdio de 90 minutos. E permitida a consulta de legislagio. A prova serd classificada de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracéo até as centésimas.

A AVAUACKO PSICOLOGICA - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de perscnalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e
estabelecer um prognostico de adaptagio &s exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A aplicacio deste

método realizar-se-a numa Unica fase.
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Este método serd classificade em “Apto” ou “Nao Apto™.

A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Deve
permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagBes e motivacdes profissionais, através de

descricBes comportamentais ocorridas em situagBes reais e vivenciadas pelos candidatos.

A entrevista de avaliacdo de competéncias serd realizada com base num guido de entrevista composto por um

conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias adequado ac contetdo

funcional.

Nasta entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:
Competéncia 1; Orientagdo para a colaboracdo

Competéncia 2: Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Competéncia 3: Orientacdo para os resultados

Competéncia 4: Organiza¢do, planeamento e gestdo de projetos

Cada competéncia sera avaliada em com os seguintes niveis classificativos: Elevada {20 valores), Bom {16
valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores) e ¢ resultado da avaliagdo serd

obtido através da média aritmética ponderada das classificagBes de cada competéncia a avaliar, expresso na

seguinte farmula:
EAC = (C1 + C2+ C3 + C4) /4
Par cada candidato serd elaborada uma ficha individual.

Os métados de seleciio serdo utilizados de forma faseada, por tranches, de acordo como despacho de abertura

do procedimento concursal, e conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.
Assim, as tranches serdo compastas por 10 candidatos.

CORDENAGAD FINAL

A ordenacdo final dos candidatos aos quais, por forga da legislagéio vigente, sejam aplicados, como métodos
de selecdo, a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd expressa de 0 a 20 valares,
como resultado da média aritmética ponderada das classificagfes obtidas em cada método de selegdo,

calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
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Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selecdo, a Prova de Conhecimentos,
a Avaliacio Psicologica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, rmanter-se-a a expressac da ordenacdo
final numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas

em cada métado de selecdo, calculada através da seguinte fdrmula:
CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que CF = Classificagdo Final, AC = Avaliagdo Curricular, PC= Prova de Conhecimentos, e EAC = Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que no procedimento lhes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selegdo.
Cada um dos métodos de selecio supra descritos tem cardter eliminatoric.

Ser3o igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a algum dos métodos de

selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial

previstas no artigo 24.2 da Partaria n.2 23372022, de 09/09, na sua redagdo atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de gue foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Jurt.

Presidente—

L

RuiJorge da Silva Antune\s
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Marcia Loureiro Rc\)\dlrigues de Figueiredo
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ANEXO |

Legislag&o e bibliografia recomendadas para a Prova de Conhecimentos

Legislac3o para consulta na prova de conhecimentos:

e Lein.®35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redacdo;

« Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua atual
redacio;

e Lein.2 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, na sua atual
redacio;

« Estatutos do Instituto Politécnica de Coimbra — Despacho Normativo n.2 6/2019, de 14 de margo,
alterado pelo Despacha Normativo n.2 7/2020, de 28 de julho;

«  Estatutos da Escola Superior de Educagdo de Coimbra - Despacho n.2 8277/2020, de 26 de agosto

alterado pelo Despacho n @ 5531/2023, de 12 de maio.

Bibliografia recomendada

«  Crook, i, & Beare, P. (2017). Mation graphics: Principles and practices from the ground up.
Bloomsbury Publishing.

« Dancyger, K. [2011). Técnicas de edigdo para cinema e video: Historia, teoria e pratica. Elsevier.

o Duckett, J. {2011}). HTML and CSS: Design and Build Websites. John Wiley & Sens, Inc.

«  Kellison, C. (2009}, Producing for TV and new media (2nd ed.}. Focal Press.

« Morante, L. F. M. {2017). Editing and montage in international film and video: Theory and technique.

Taylor & Francis.

Observacdo:
— £ permitida a consulta da legislagdo ndo anotada;

- N3o ¢ permitida a utilizacdo de equipamentos tecnolégicos;

- N#o é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informacao.



