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Reunido do Jiri do concurso documental internacional para Professor Adjunto para a area
disciplinar de Ciéncias do Desporto, para a Escola Superior de Educaciio de Coimbra

( edital n®316/2025, publicado no DR, 22 serie em 24/02/2025 )

Aos 28 dias do més de margo de 2025, pelas 14:30 horas, reuniu por videoconferéncia o Juri do
Concurso documental internacional para professor adjunto para a area disciplinar de Ciéncias do
Desporto da Escola Superior de Educac¢ao de Coimbra, aberto pelo Edital n® 316/2025, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n® 38 de 24 de fevereiro (Anexo 1). ~=--=r-mmmmm e

O Juri, nomeado pelo Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), no Edital de abertura do
Concurso, na sequéncia de proposta do Conselho Técnico-Cientifico da ESEC, ¢ presidido, por
delegagdo de competéncias do Presidente do IPC (Anexo 2), pelo Doutor Rui Jorge da Silva Antunes,
Professor Coordenador e Presidente da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de
Coimbra que, por sua vez subdelegou (Anexo 3) a Presidéncia do Jiri no Doutor Rui Manuel de Sousa
Mendes, Professor Coordenador Principal do Instituto Politécnico de Coimbra tendo per membros
efetivos: Doutora Teresa de Jesus Trindade Moreira da Costa ¢ Fonseca, Professora Coordenadora do
Instituto Politéenico da Guarda; Doutor Abel Aurélio Abreu de Figueiredo, Professor Coordenador do
Instituto Politécnico de Viseu; Doutora Teresa Palmira Simdes Baptista Teixeira de Figueiredo,
Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Setibal e, Doutor Anténio Sérgio Duarte Lopes
Damasio, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Coimbra.

Todos os membros do juri estiveram presentes na reunido, -sss-sssssss oo

A reunido fol convocada com a seguinte ordem de trabalhos (Anexo 4): -=- oo memmmmae

L. INFOPMAGHRSE =- e mmmm e oo e e
2. Aprovacio da Grelha de Avaliacio de Candidaturas —-----sesmsrs e mimsnnscmannnnmman i niaasn s
3. Outros assuntos urgentes, supervenientes, a agendar no inicio da reunido, -—-=---=====-=e=smseenen

Nio foram agendsdos outros assUNTOS IPEBITES, = <ewmiaomimm b i s s s i s i

No ponto de informagdes o Presidente saudou todos os membros do jiri e agradeceu, aos proprios e
as instituicdes a que se encontram vinculados, a sua disponibilidade para participarem neste jari. De
seguida, fez o enquadramento legislativo e normativo do procedimento do concurso, =-=---=-=------

O juri procedeu, nos termos do Edital n? 316/2025, a desagregacao ¢/ou densificacdo dos critérios
de avaliacdo e pontuagdo que constam da grelha-padrdo ja aprovada pelo CTC da ESEC, majorando
os elementos curriculares da area do Controlo Motor e Aprendizagem Motora. ---=------=--—-mssomamees

Para o efeito o |uri deliberou que apenas valorara, na area de Controlo Motor e Aprendizagem
Motora, os itens e elementos que exclusiva e comprovadamente tenham no seu titulo, designacao e
ou palavras-chave as seguintes expressoes: 1) Controlo Motor e Aprendizagem Motora; 2) Controlo
¢ Aprendizagem Motora; 3) Controlo Motor; 4) Aprendizagem Motora e Contreolo Motor; 5)
Aprendizagem e Controlo Motor; 6) Aprendizagem Motora. As associagtes destas designagoes a
outros termos, compondo nova expressdo e ou palavra-chave, nao serdo para o efeito majorados. ---
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O Juri determinou também, nos termos do ponto 8.6 do Edital n® 316/2025, as dimensoces a incluir
em cada um dos pardmetros, bem como os itens e elementos a valorar em cada dimensio e a
FESPELIVA PONTUAGAD, ===nmmmmm e oo e oo o e o o o e m ot
O Presidente do Juri informou que ira remeter aos servigos do IPC a grelha aprovada (Anexo 5) pelo
juri para este concurso, para que a mesma possa ser, nos termos do Edital, usada no Formulirio de
Candidatura ao concurso., —-=-=---=s-ceocemeeee S o m R e o S e e e e e e e
Nao havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foi encerrada a reuniao de que se lavrou a presente
ata que foi aprovada e assinada por todos os membros do jlri, -------==-==-s--msemrmmmanaameee

Doutor Rui Manuel Sousa Mendes
Professor Coordenador Principal do Instituto Politécnico de Coimbra

Assinado por: RUI MANUEL SOUSA MENDES
Num. de Identificagdo: 07017565
Data: 2025.04.10 14:41:47+01'00'

Doutora Teresa de Jesus Trindade Moreira da Costa e Fonseca
Professora Coordenadora do Instituto Politécnico da Guarda

Assinado por: Teresa de Jesus Trindade Moreira da Costa e Fonseca
Num. de Identificagdo: 07064134

Doutor Abel Aurélio Abreu de Figueiredo
Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Viseu

Assinado por: Abel Aurélio Abreu de Figueiredo
Num. de Identificacdo: 07247280
Data: 2025.04.11 00:11:05+01'00'
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Doutora Teresa Palmira Simoes Baptista Teixeir,

e ade Figueiredo
i~ swCorra [ TIPS TR e af i .. s : 2 3
rofessora Coordenadora do Instituto Politécnico de Setubal

Assinado por: Teresa Palmira Simées Baptista
Teixeira de Figueiredo
Num. de Identificacdo: 06054331

Doutor Antonio Sérgio Duarte Lopes Damasio

Professor Coordenador do Instituto Politéenico de Coimbra

Assinado por: Antonio Sérgio Duarte Lopes
Damasio
Num. de Identificagao: 07143157
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 316/2025

Sumario: Concurso documental de recrutamento para umn posto de trabalho na categoria de professor
adjunto para a area disciplinar de Ciéncias do Desporto e Motricidade, subarea disciplinar de
Ciéncias do Desporto, para a Escola Superior de Educagao de Coimbra.

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP)
e do Regulamento de Concursos para Contratacao de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por
Despacho n.° 9208/2010, publicado na Didrio da Republica, 2 1 g@rie, n.° 104, de 28/05, torna-se pablico
que, por meu despacho de 20/03/2023, no uso de competéncia delegada por Despachon.® 6711/2023,
publicado no Diario da Republica, 2.% serie,n.” 119, de 21/06, se encontra aberto CONCUrso documental
para recrutamento de um posto de trabalho na categoria de professor adjunto para a area disciplinar
de Ciencias do Desporto e Motricidade, subarea disciplinar de Ciéncias do Desporto, para con stituigao
de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas
por lempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal docente do Instituto politécnico de Coimbra.

0 juri dispbe de quarenta dias Gteis, contados a partir do dia sequinte & publicagao deste Edital,
para proceder a desagregag3o efou densificagao dos critérios de avaliacd@o e pontuagao que constam
da grelha-padrao ja aprovada pelo CTC da ESEC, majorando os elementos curriculares da area do
Controlo Motor e Aprendizagem Motora.

0 prazo de 30 dias uteis para apresentagao de candidaturas 0 se inicia apos ter terminado
o periodo de quarenta dias uteis concedido ao juri para proceder a eventuais alteragoes a grelha padrao.
O Formulario de Candidatura ao concurso astara disponivel no site institucional do IPC apenas a partir
da data em que se inicia o periodo de candidaturas.

0 presente concurso é documental e rege-se, nomeadamente, pelas disposigoes constantes do
Regulamento de Concursos para Cantratagao de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por Despacho
n.9 9208/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 28/05 conjugado com o Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

0 candidato selecionado iniciara fungoes no inicio do ano letivo 2025/26 ou, caso 0 coNcurso nao
esteja concluido em tempo util, no inicio do semestre seguinte ao da conclusao do concurso.

1 — Referéncia do concurso: PRPD/15/2024
2 — Local de trabalho: Escola Superior de Educagao de Coimbra
3 — Conteudo funcional e posi¢ao remuneraioria:

As fungbes genéricas dos docentes do ensino superior politécnico previstas no artigo 2.°-A do
ECPDESP, sendo o conteudo funcional da categoria o constante do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.
A categoria de professor adjunto corresponde a posigao remuneratéria prevista na tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na sua redagdo atual.

4 — Prazo de validade do concursg:

0 concurso é valido para o lugar posto a concurso, cessando com a ocupagao do posto de trabalho
constante da publicitagao ou quando o mesmo n3o possa ser totalmente ocupado, por inexisténcia
de candidatos ou insuficiéncia do seu nimero ou por inexistancia de candidatos aprovados em merito
absoluto (cf. Ponto 8.14 deste Edital), bem como nos casos mencicnados no n.® 2 do artigo 31.° do
RCCPIPC.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidatu-
ras, 0s requisitos de admissao previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
publicas (LTFP), a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quandao nao dispensada pela Constituigao, por convengao interna-
cional ou por lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Os candidatos devem dominar a lingua portuguesa (falada e esciita) a um nivel que permita
a atribuigao de servigo docente, sem quaisquer limitagGes de comunicagio nesta lingua.

5.3 — Requisitos especiais: Ser, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas,
titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na &rea disciplinar de Ciéncias do Desporto, para

a qual é aberto o concurso.

Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento do
grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel,

6 — Formalizagao de candidatura;

6.1 — Os candidatos deverdo aceder e registar-se no sitio da internet https://www.ipc.pt/bupc/
candidatura para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se pretendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable
document format (pdf), com excegdo dos documentos cuja entrega esteja prevista em outros formatas
digitais.

A instrugao da candidatura realiza-se através do preenchimento das secgbes disponiveis no
enderego eletronico acima mencionado.

Aquando da formalizagao da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado que
revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o candidato indiciar expressamente tal reserva, sab pena de o trabalho em causa ser liviemente
acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

6.2 — Documentos a entregar:

a) Requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Coim-
bra, onde deverdo constar nome completo, data e local de nascimento, nimero do bilhete de identidade/
cartao de cidadao ou documento de identificagao civil estrangeiro (U.E.)/passaporte, residéncia, nimero
de telefone, enderego eletronico, indicacdo do concurso a que se candidata, com indicagdo expressa
ao edital e mengao ao Didrio da Republica em que foi publicado, da referéncia do cencurso que consta
do ponto 1 do presente edital, hem como lista dos documentos que acompanham o requerimento:

b) Formulario de Candidatura (disponivel em hltps:waw.ipc.ptfipc!sohre!rhia-decnner-pessoaf-
docente), em dois formatos distintos:

a. em formato PDF, datado, assinado e, caso nac seja assinado com assinatura digital associada
ao Cartao de Cidadao ou a Chave Mével Digital, rubricado em todas as paginas

b. em formato Excel, editavel.

c) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado €, £aso nao seja assinado com assinatura digital
associada ao Cartao de Cidadao ou a Chave Mdével Digital, rubricado em todas as paginas;

d) Comprovativos de todos os trabalhos e publicagdes mencionados no curriculum vitae ou link
para paginas pablicas, de ingresso livre, e com acesso dirato a versdes digitais desses trabalhos ou

publicagdes.

e) Certificados de habilitagdes;
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f) Declaragéo, sob gcompromisso de honra, que redine oS requisitos para a conslituigao de vinculo
de emprego publico enunciados no ponto 5.1eno5.2;

q) Declaragao, sob compromisso de honra, de que & auténtica toda a informagao e documentagaa
incluida na candidatura, sem prejuizo da afetiva comprovagao, sempre gue solicitada;

6.3 — Na apresentagao da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente Neces-
sarios para o efeito, nos termas do presente edital, devendo ocultar dados pessoais gue possam existir
na documentagao entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente acedidos porqualquer um
dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

6.4 — Do Curriculum vitae

6.4.1 — O curriculum vitae devera estar organizado de acordo com a estrutura e numeragao do
Eormulario de Candidatura, mantendo a ordem sequencial, a numeragac e a codificagac das Compo-
nentes, dos Parametros, das Dimensoes e dos Itens que constam desse formulario.

6.4.2 — O curriculum vitae devera identificar, de forma mais completa e pormenorizada possivel,
todos os elementos indicados no Formulario de Candidaturae contextualiza-los de modo que 0s meim-
bros do juri possam avaliar corretamente 0 enguadramento dos elementos curriculares na respetiva
Componente, Parametro, Dimensao ou Item. Toda a informagao sobre elementos curriculares gue nao
estejam indicados no Formulario de Candidatura n@o sera considerada no processo de avaliagao.

6.4.3 — Tados as elementos curriculares apresentados no curriculum vitae devem ser com-
provados através de documentacao anexa ao curriculo e/ou através de links para versdes digitais
desses documentos ou trabalhos. Os Anexos devemn estar identificados com a mesma codificag@o do
item correspondente do Farmulario de candidatura em que o candidato inseriu o elemento curricular
a comprovar, seguido da identificagdo do documento g, caso haja mais do gque um anexo para esse
item, com um numero de identificagao sequencial (exemplo: se 0 anexo corresponde ao item H1, devera
estar identificado com "H1-Licenciatura em X" e, se o candidato tiver mais do que uma licenciatura,
"H1.1 — Licenciatura em X"; "H1.2 — Licenciatura em Y™,

6.4.4 — 0 nome completo do candidato deve constar do cabegalho de todas as paginas (com
excecdo da capa) do curriculum vitae.

6.4.5 — Todas as paginas do Curriculum vitae (com excegao da capa) deverao ser numeradas com
indicacao da pagina e do nimero total de paginas do documento (exemplo pagina 1 de 75).

6.5 — Todos os documentas de candidatura indicados no ponto 6.2 devem ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa.

6.6 — Nao sera permitida a entrega de dacumentos comprovativos fora do periodo de candidatura
A nao apresentagao dos documentos comprovativos do curriculo apresentado pelo candidato implica
a nao valoragao dos elementos que deveriam comprovar, salvo se o jiri optar por utilizar a faculdade
prevista no artigo 26.° do RCCPIPC.

6.7 — Nio serao admitidas candidaturas gue nao estejam devidamente instruidas ou nao preen-
cham os critérios formais de admissao ao cONCUrso, Nos termos definidos na legislagao vigente e no
prasente edital. A apresentagao fora do prazo estipulada de qualquer documentacao exigida determina
igualmente a ndo admissao ao coNcurso.

6.8 — Nao sio aceites candidaturas enviadas por via postal ou correio eletronico.

6.9 — A apresentagao de documento falso determina a imediata exclusao do concurso € a parti-
cipacao a entidade competente para efeitos de precedimento penal.

7 — Audicbes publicas:
7.1 — Caso o jdri entenda necessario promover audigdes publicas a incidir sobre 0 curricuium

vitae dos candidatos, as mesmas serao agendadas na primeira reuniao de juri. As datas das audi¢oes
nublicas serao divulgadas no site institucional e notificados os candidatos aos quais se aplicara, nos

rermos do artigo 9.% do RCCPIPC.
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8 — Critérios, modo de avaliagao, metodologia de classificacao e de seriagao dos candidatos:
8.1 — Aapreciagdo das candidaturas far-se-a de acordo com o artigo 25.° do RCCPIPC;

8.2 — Os critérios de avaliagio, pontuagao e seriagao das candidaturas, aprovados pelo CTC da
ESEC e densificados pelo juri, estao organizados num Formuldric de Candidatura. Este formulario esta
organizado em Componentes, Parametros, Dimensoes, Itens/Elementos a valorar.

8.3 — A ponderagao a atribuir as Componentes de avaliagao e aos respetivos Parametros sera
a seguinte:

Compenente da Avaliagio Cubricular | " E::I:Lmr | Faramelros dentro de caca Componente P""‘::f:ﬂr:r'::mi
: } [
I | i [ Il = v
Companente Formacéao. Graus 20 1 Graus Academicos 55
e Titulos Académicos = : ;
| Titulos Académices 25
‘ ] COutro tipo de Formagao 20
Componente Técnico-Cientifica ‘ 50 Produgao Tecnica /Cientifica/ Artistica /Desportiva na area do 50
‘ Concurso
[ Projetos e Coardenacdo Cientifica na drea do CONCUIS0 10
J Reconhecimento a1
Componente Pedagogica | 15 | Atividade Letiva no Ensine Superior 35
i Orientagao e Arguiciio de Estagios/ trabalhos de investigacao/ 20
[ projetas
Experiéncia como docente do ensins bhasico, secundario, profis- 30
| sional, artistico e/ou tomo formador na drea do cencursa
| | Qutras atividades de natureza pedagdgica ] 15
Componente Profissional e Grga- ' 15 || Experiéncia Profissional (fora do ensine superior) na ambito da (4]
nizacional f area do Concurso
Recenhecimento J 30
| o

| Outros

8.4 — Cada Componente tem um valor de ponderagao, a utilizar para a obtengao da Pontuagao
Final do candidato (cf. Ponto 8.2, coluna II). A soma do valor de ponderagao atribuido as quatro Com-
penentes & igual a cem por cento (100 %).

8.5 — Cada Parametro tem um valor de Pontuagdo Méxima a Considerar para o apuramento da
Pontuagao Final, A soma dos valores definidos como Pontuagao Maxima a Considerar nos Pardmetros
de uma Componente deve ser igual a cem (100) pontos (cf. Ponto 8.2, coluna V).

8.6 — 0 juri determinara as Dimensées a incluir em cada um dos Parametros, bem como os Itens
e Elementos a Valorar em cada Dimensdo e a respetiva pontuacio.

8.7 — A soma das pontuagdes obtidas nos ltens incluidos em cada Parametro, arredondada até as
centésimas, sera a Pontuagao Total desse Parametro. Nos casos em que o valor obtido na Pontuagao
Total de um Parametro for superior ao valor defin ido como Pontuagdo Maxima a Considerar para esse
Parametro (cf. Ponto 8.2, coluna IV), 0 apuramento da Pontuagao Final é feito utilizando apenas o valor
da Pontuagdo Maxima a Considerar.

8.8 — Para cada Parametro sera apurada Pontuagdo Maxima a Considerar e a Pontuagao Total
obtida pelo candidato que, nos termos do ponto 8.13. podera ser usada, se necessario, para desempate
na Pontuagao Final de dois ou mais candidatos,

8.9 — A pontuagao obtida pelos candidatos em cada Componente — total e maxima a conside-
rar — resultara da soma das pontuagées — total e maxima a considerar. respetivamente — obtidas em
cada um dos seus Parametros, arredondada ate as centésimas.
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g 10 — A Pontuagdo Final sera expressa na escala de zero (0) a cem (100) pontos. arredondada
até as centésimas, e sera obtida pela soma da resultante das ponderagoes da Pontuacao Ponderada
em cada uma das quatro Componentes.

8.11 — O resultado da avaliagac SErd eXpresso no Eormulario de Candidatura da seguinte forma:

T = ——
— I

= i _— & i — w i)

Companente Formagao, Graus & Titulos Académicos 20

Eum ponente Técnico-Cientifica | T 50

G_Gmpoa'wenle Pedagogica | 15

Componente Profissional e Organizacional —l i 15 J

Pontuacao Final (soma da coluna iv — expressa num valor entre 0e100)

812 — Nos ¢asos em que sé verifique que mais do que um dos candidatos obtém a mesma pon-
tuagao, o desempate sera feito utilizando, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| ® critério de desempate — pontuagao ponderada na Componente Formagao, Graus e Titulos

2.9 critério de desempate — pontuagao ponderada resultante das Componentes Formagao, Graus
e Titulos Académicas e, Técnico-Cientifica

3 6 critério de desempate — pontuagao ponderada resultante das Componentes Formagao, Graus
e Titulos Académicos, Técnico-Cientifica e Pedagagica

4.9 critério de desempate — pontuagao total da pontuagao resultante das Componentes Formacao,
Graus e Titulos Académicos e, Técnico-Cientifica

§.13 — Apenas serao seriadas as candidaturas aprovados em mérito absoluto, considerando-se
ndo aprovadas as candidaturas que obtiverem Pontuagao Final inferior a 50 pontos e aprovadas em
meérito absoluto as candidaturas que obtiverem Pontuagao Final igual ou superior a 50 pentos.

8.14 — Se o juri nao tiver concretizado a densificagao dos critérios aprovados pelo CTC em tempo
util, sera utilizada neste concurso a Grelha-Padrdo previamente aprovada pelo CTC para ser usada em
concursos externos para professor adjunto.

g — Preenchimento do Formuldrio de Candidatura

.1 — As candidaturas sao apresentadas através do preenchimento de um Formulario de Candida-
tura — organizado num ficheiro Excel com 6 separadores: (1) Identificagao do Candidato; (2) Instrugoes de
preenchimento; (3) Componente Formagao, Graus e Titulos Académicos; (4) Componente Técnico-Cien-
tifica; (5) Componente Pedagdgica; (6) Componente Profissional e Organizacional; e (7) Pontuagao Final.

g2 — O Formulario de Candidatura tem uma parte destinada a ser preenchida pelo candidato
o outra — destinada a validagao da informagao inserida pelo candidato — a ser preenchida pelos
membros do jiri.

9.3 — Para além da Identificagao, © candidato devera preencher as colunas VIl — N.¢ (ou fragao)
de elementos avalorare X — Identificagao do(s) Anexo(s) Compravativo(s) nos separadores respeitan-
tes as quatro componentes: Formacao, Graus e Titulos Académicos; Téenico-Cientifica; Pedagdgica;
e Profissional e Organizacional.

9.4 — O preenchimento da coluna VIl = N.® (ou fragao) de elementos a valorar permitira o calculo
sutomatico da pontuagao correspondente aos elementos inseridos pelo candidato, que sera tambem
apresentada no separador Pontuagao Final. A informagao relativa a pontuagao dos ltens, dos para-
metros, das componentes, bem como a Pontuagao Final, resultante do preenchimento do formulario

pelo candidato € meramente indicativa. As pontuacoes obtidas pelos candidatos no concurso seréo
sempre e s6 aguelas que resultarem da avaliagao do jurt.
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9.5 — Ainformagao a inserir na coluna X- Identificagdo do(s) Anexo(s) Comprovativo(s) deve reme-
ter para os anexos que constam do Curriculo Vitae, numerados e identificados nos termos definidos
No ponto 6.4.3 deste Edital, de forma a permitir que os membros do juri identifiquemn inequivocamente
o(s) documento(s) comprovativo(s) do(s) elemento(s) curricular(es) em causa. Em principio, devera ser
identificado um anexo (documento comprovativo) por cada elemento curricular indicado para o Item.

8.6 — Os candidatos assumem a responsabilidade pela inser¢do dos elementos no Formulario
de Candidatura, nomeadamente pela adequagao dos elementos curriculares identificados ao item em
questao. O juri ndo procedera a corregdes ou realocagées de elementos curriculares em itens diferentes
daqueles indicados na candidatura,

9.7 — Os candidatos deverao entregar o Formulario de Candidatura em dois formatos:

a) Em formato PDF, assinado digitalmente com Cartio de Cidadio ou Chave Movel, asseguran-
do-se que o PDF inclui todas as pdginas e toda a informagao incluida no Formulario de Candidatura
No caso de o candidato ndo dispor de assinatura digital devera assinar manualmente a dltima folha

e rubricar todas as restantes folhas.
b) Em formato Excel.
10 = Notificagae dos candidatos:
10.1 — A notificacao dos candidatos é efetuada nos termos do artigo 9.° do RCCPIPC:

10.2 — As listas dos candidatos nao aprovados, a lista ordenada dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e o ato de homologagéo serao comunicadas aos candidatos, nos termos dos arti-
qos 29.° e 30.° do RCCPIPC.

10.3 = O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante pre-
vio agendamento, durante o respetivo horario de funcionamento, nos Servigos Centrais do Instituto
Politecnico de Coimbra, sito, Rua da Misericordia, Lagar dos Cortigos — Sao Martinho do Bispo —
3045-093 Coimbra.

11 = Composigao do juiri;

Presidente: Jorge Manuel dos Santos Conde, Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra
Vogais efetivos:

Rui Manuel Sousa Mendes, Professor Coordenador Principal do Instituto Politécnico de Coimbra

Teresa de Jesus Trindade Moreira da Costa e Fonseca, Professora Coordenadora do Instituto
Politécnico da Guarda

Abel Aurélio Abreu de Figueiredo, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Viseu

Teresa Palmira Simdes Baptista Teixeira de Figueiredo, Professora Coordenadora do Instituto
Politécnico de Setubal

Antonio Sergio Duarte Lopes Damasio, Professor Coordenador do Institute Politécnico de Coimbra
Vogais Suplentes
Joao Julio de Matos Serrano, Professor Coordenador do Institute Politécnico de Castelo Branco

Rita Alexandra Prior Falhas Santos Rocha, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de
Santarém

13/02/2025. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Doutor Daniel Jorge Rogue

Martins Gomaes,
218RYTEE]
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DESPACHO/sc/87/2025

(

Pgolitéecnico
de Coimbra

Delegacdo de campeténcias

Ao atirigo do n 2 3 do artigo 35,2 dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, homelogados pelo Desgacho
Mormative n @ 21/2021, publicado no Didria da Repiblica, 2.2 série, n ® 139, de 20 do julho, e de acordo com o pravisto
no artigo 44.% do Cedigo de Procedimento Administrativo, na sua redacso atual, deiego no Doutor Rui large da Silva
Antunes, Professar Coordenador, ¢ presidéncia do juri 0o concurse dacumental internacions para grofessor adjunte
para a ares disciplinar de Ciéncias do Desporto & Motiicidade, subdrea disciplinar de Cidneias do Desporto pera a Escola

Supeniar de Educacio de Coimbra, publicitado atraves do Edital n.® 316/2015, publicads na 2.9 sérig, n ¢ 38, de 24/02,

com & referéncia inlerna PRPD/15/2024.

Caimbra, 28 de fevereiro de 2025

O Presidente do Institule Polltecnico de Coimbra.

edls aa “agmacl ge
Sulenia Internn de Gararnia da Qualidage




DESPACHO N.2 12/2025 - pg

Subdelegacio de Competéncias

Considerando que o Presidente do IPC, através do Despacho/SC/87/2025, delegou no Presidente da

ESEC, com competéncias para subdelegar, a presidéncia do juri abaixo identificado, venho subdelegar

posto de trabalho na categoria de professor adjuntc para a Zrea disciplinar de Ciéncias do Desporto e
Motricidade, subarea disciplinar de Ciéncias do Despaorto, da Fscolg Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico de Coimbra, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempgc
indeterminado, aberto pelo edital n.o 316/2025, publicado no Dirio da Republica n.® 38, 2.2 série, de

24 de fevereiro, com a referéncia interna PRPD/15/2024.

Coimbra, 21 de marco de 2025

,l.("-.' i e
E /
: £l

Ruilorge da Silva Antunes

Professor Coordenador da Escola Superior de Edutacio de Coimbra

Lige §
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rmendes@esec.pt _‘:___,} ' )
g sl
Para: ‘Rui Mendes’ J\M Vas’
Assunto: FVW: 2025 03 24_ IP Coimbra _ Concurso professor adjunto _ Ciéncias do Desport
Cantrolo Motor e Aprendizagem Motora _ Edital n.° 316/2025 de 24-02-2025 _
Convovatoria _ Reuniao |

De: (mendes@esec.pt <crmendes@esec.pt>

Enviada: 24 de margo de 2025 07:57

Para: ‘Lfonseco@ipg.pt’ <tfonseca@ipgpt=; ‘ahul.figueirecm@usev.ipv.pt' cabel figueiredo@esev.ipy.pt=;

‘teresa figueiredo@ese.ips.pt’ <toresafigueiredo@ese.ips.pt=; ‘Sergio Damasio’ <sergio@esec.pt>; 'Rui Mendes’

<rmendes@esee.pt>; Presidente ESEC <presidente@esec.pt=; ‘rh@esec.pt’ <rh@esecpl>

Assunto: 2025 03 24_ 1P Coimbra _ Concurso professor adjunto _ Ciéncias da Desporto _Controlo Motor e Aprendizagem

Motora _ Edital n2 316/2025 de 24-02-2025 _Convovatéria _ Reuniio 1 '

Cavas/os Professoras/os Doutoras/es
Teresa de Jesus Trindade Moreira da Costa e Fonseca Professora Coordenadora do Instituto
politécnico da Guarda
Abel Aurélio Abreu de Figueiredo _ Professor Coordenador do Instituto
Politéenico de Viseu
Teresa Palmira Simdes Baptista Teixeira de Figueiredo , Professora Coordenadora do Instituto
politécnico de Setibal
Antdnio Sérgio Duarte Lopes Damasio Professor Coordenador do Instituto
Pulitecnico de Coimbra

Membros do JGri do concurso docu mental de recrutamento para um posto de trabalho na categoria de
professor adjunto paraa 4rea disciplinar de Ciéncias do Desporto ¢ Motricidade, subarea disciplinar de
Ciencias do Desporto, para a Escola Superior de Educacao de Coimbra - Instituto Politéenico de Coimbra, de
acordo com o Edital n.? 316/2025 de 24-02-2025 [Didrio da Républica, 2° série).

N dmbito do concurso documental de recrutamento para um posto de trabalho na categoria de professor
adjunto para a drea disciplinar de Ciéncias do Desporto e Motricidade, subdrea disciplinar de Ciéncias do
Desporta, para a Escola Superior de Educagdo de Coimbra - Instituto Politécnico de Coimbra (Edital n.”
316/2025 de 24-02-2025), 0 Juri, nomeado pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra (1PC), no Edital
de abertura do Concurso, na sequéncia de proposta do Conselho Técnico-Cientifico da ESEC, ¢ presidido, por
delegacio de competéncias do Presidente do 1PC, pelo Doutor Rui Jorge da Silva Antunes, Professor
Coardenador e Presidente da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Coimbra que, por sua VeZ
subdelegou a Presidéncia do Juri no Doutor Rui Manuel Sousa Mendes, Professor Coordenador Principal do
Instituto Politécnico de Coimbra.

Face ao exposto, na qualidade de Presidente do |uri, considerado gue 0 mesmo de acordo com o Edital "dispoe
(e quarenta dias (teis, contados a partir do dia seguinte 3 publicagio deste Edital, para proceder a
desagregagdo e/ou densificagao dos critérios de avaliagao e pontuacao que constam da grelha-padrao ja
aprovada pelo CTC da ESEC, majorando os elementos curricutares da area do Controlo Motore Aprendizagem
Motora’, tenho a honra de vos convocar paraa primeira Reunido do Jari, a decorrer em 28-margo-2025,

1 4-30h-16:30h, a concretizar-se a distancia por videoconferéncia - videoconf-colibri.zoom.us/} /64051260066 -
e em caso de necessidade, para conclusao da ordem de trabalhos, em 01-abril-2025, 11:20h-13:30h, no mesmo
link referido, tendo a seguinte ordem de trabalhos:

[, Informagoes
2. Aprovacao da Grelha de Avaliacdo de Candidaturas
3. Outros assuntos urgentes, supervenientes, a agendar no inicio da reuniao.

Atentamente



cumprimentos
Rut Manuel Sousa Mendes

Professor Coordenador Principal Sport Sciences

Coimbra Polytechnic University | Instituto Palitéenico de Caimhr

a - Escola Superior de Educacao, Port ugal
Mestrada  Jopo ¢ Motricidade na tnfanels www facebookcom/Zinen motricidade nfanca)
ORCID: O00D-0002-2433-5193 CIENCIA ID: ATIF-1E22-Dang
Skype Loom meeting




Escola Superior
de Educacéo

Foaltecn

Maotas Relativas a Organizagdo da Grelha

1- Esta grelha, com critérios de avaliagdo e pontuacde curricular, foi apravada pelo CTC da ESEC e funciona como "grelha-padraa” a
usar em todos 05 concursos externos para a categoria de Professor Adjunto.

2-8 Grelha define um perfil de professor adjunto a partir da sua organizag3o em 4 niveis — que vao de dimensdes mais gerais e
abstratas até elementos curriculares concretos a valorizar na avaliagdo dos candidatos —, com a seguinte estrutura:

A- “Componentes”, subdivididas em varios

Al- “Parametros”, que, por sua vez, integram varias

A.1.1-MDimensdes” que se organizam em torno de varios

A.1.1.1Mtens/elementos a valorizar”

3- Os dois primeiros niveis desta organizagdo ~ Componentes e Pardmetros — s3o determinados pelo CTC para cada concurso
especifico, por proposta do GCD que propde a abertura do concurso. A pontuagdo destes dois niveis &, também, fixada pelo CTC da
ESEC por propostra do GCD que propde a abertura do concurso, tendo sempre em consideragao os intervalos que estio aprovados
e que sdo apresentados. A soma das pontuacdes das componentes e, dentro destas, dos pardmetros deve ser sempre iguala 100
pontos.
4- Os terceiro e quarto niveis — Dimens@es e Itens/Elementos a valorizar — que constam da "grelha-padrio” sdo propostas
apresentadas pelo CTC aos juris de cada concurso. Os jdris poderdo, de forma fundamentada, fazer alteracdes a estes dois dltimos
niveis de forma a tornd-los mais adaptados as areas cientificas especificas de cada concurso, nomeadamente, a introduciio ou
inaca “Dimensées” ou de "ltens/Elementos a valorizar”, bem como a alteracdo da pontuacio d a “ltem/Elemen
valorizar”. Estas propostas de alteragdo devem manter sempre a coeréncia destes niveis mais concretos (Dimensdes e
Itens/Elementos a valarizar) com os dois niveis mais gerais da "grelha-padrdo” (Componentes & Parametros) a gue correspondem.
O juri devera comunicar estas propostas ao CTC

5. Ainformacdo a preencher pelo CTC estd sombreada a Azul, a informagaoe a preencher pela Candidato estd sombreada a Verde e a
informacgdo a preencher pelo juri estd sombreada a Amarelo.
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CONCURSO EXTERNO PARA PROFESSOR ADJUNTO

Escola Superior
de Educacao

Politécnico de Coimbra

Regras de preenchimento da grelha e de pontuagao dos elementos curriculares

1. Os candidatos formalizam a candidatura através do autopreenchimento Formulério de Cabdidatura. Para o fazer devem, para além dos
elementos de Identificagdo: (i) preencher, para cada Componente, a coluna VIl da Grelha, indicando o nimero de elementos do seu CV que
se enquadram em cada um dos itens; (ii) identificar, na coluna X da grelha, os anexos (ou links para documentos online) que documentam
cada um dos elementos indicados. Por exemplo, se o candidato indica, no item H1, da Componente Formagdo, Graus e Titulos que tem 2
licenciaturas, devera indicar na coluna X que o Anexo H1.1 -corrresponde ao diploma da lic. X e 0 anexo H1.2 - corresponde ao diploma da lic.
X2. Deve colocar cada anexo em ficheiro pdf separado.

2. Os candidatos assumem a responsabilidade pela correspondéncia entre os elementos curriculares do seu curriculo e os itens da grelha. O
juri ndo reposiciona elementos curriculares em itens diferentes daqueles que o candidato identificou.

3. Salvo indicag¢do explicita em contrario, apenas sdo pontuados os elementos curriculares que se relacionem com a érea cientifica/disciplinar
em que o concurso é aberto.

4. Salvo indicagdo em contrdério, os elementos curriculares apenas sdo pontuados num Unico item da grelha. Se o candidato colocar o mesmo
elemento curricular em vdrios itens, o juri apenas considerard aquele em que obtém a maior pontuagdo.

5. O candidato deve anexar os documentos comprovativos dos elementos curriculares indicados ou disponibilizar links para documentos que
estejam disponiveis online.

6. Os anexos e/ou links devem ser apresentados com a identificagdo do item (coluna Ill da Grelha), seguido do nome do documento
(exemplos: H1 - Diploma de.. , H2 - Certiddo de ...). No caso de haver mais do que um anexo para cada item, acrescentar o nimero sequencial
a identificagdo do anexo ( exemplo: H1.1 - Dipoma de ..., H1.2- Diploma de ..., etc).

7. O juri valida, ou ndo, a informagdo fornecida pelos candidatos e a sua correspondéncia/adequabilidade ao item em avaliagdo.

8. Nos casos em que o juri ndo valida a informagdo fornecida pelo candidato e, em consequéncia, ndo considera determinado(s) elemento(s)
para pontuagdo nesse item, deve justificar e fundamentar essa posigdo na coluna XIV. Esta fundamentagdo deve ser suficientemente clara e
objetiva para que o candidato (ou um elemento externo ao concurso) possa reconstituir o iter cognitivo do juri.

9. A grelha regista a "pontuagdo total" obtida pelos candidatos (coluna VIII), assim como a "pontuag&o a considerar" em cada "Pardmetro"
tendo por referéncia o valor méximo a pontuar que esteja definido e indicado para cada um dos Pardmetros (coluna 1) das diversas
Componentes da Grelha. Em cada componente, na Ultima linha da respetiva grelha, apresenta-se a Pontuagao Total e a Pontuagdo a
Considerar obtida pelo candidato nessa Componente (e também a que resulta da validagdo do juri).

10. No ultimo separador da Grelha - Pontuagdo Total - sdo apresentadas todas as pontuagdes obtidas em cada Componente pelo candiadto
(e também a que resulta da validagdo do juri), assim como a Pontuagdo Final obtida pelo candidato na sua avaliagdo curricular.
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