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Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) e do
Regulamento de Concursos para Contratacdo de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por Despacho n.2
9208/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 104, de 28/05, torna-se publico que, por meu
despacho de 14/04/2025 (na qualidade de substituto legal do Presidente - Despacho n.2 6709/2023, de 21
de junho) se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, concurso documental para recrutamento de um posto de trabalho na
categoria de professor adjunto para a disciplinar de Contabilidade, Auditoria e Fiscalidade, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de

Coimbra.

O presente concurso é externo e é aberto ao abrigo do instrumento de financiamento FCT-Tenure - 1.2

Edicdo - com a referéncia 2023.12612. TENURE.032.

O presente concurso é documental e rege-se, nomeadamente, pelas disposicBes constantes do
Regulamento de Concursos para Contratacdo de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por Despacho n.?
9208/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 104, de 28/05 conjugado com o Estatuto da

Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).
1 — Referéncia do concurso: PRPD/3/2025
2 — Local de trabalho: Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital

3 — Conteddo funcional e posi¢gdo remuneratodria:

As fungBes genéricas dos docentes do ensino superior politécnico previstas no artigo 2.2-A do ECPDESP,
sendo o contetdo funcional da categoria o constante do n.2 4 do artigo 3.2 do ECPDESP. A categoria de
professor adjunto corresponde a posicdo remuneratodria prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei n.2

408/89, de 18 de novembro, na sua redacdo atual.

4 — Prazo de validade do concurso:

O concurso ¢ valido para o lugar posto a concurso, cessando com a ocupagdo do posto de trabalho
constante da publicitagdo ou quando o mesmo ndo possa ser totalmente ocupado, por inexisténcia de
candidatos ou insuficiéncia do seu nimero, bem como nos casos mencionados no n.2 2 do artigo 31.2 do

RCCPIPC.
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5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, os
requisitos de admissdo previstos no n.2 1 do artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fung¢Bes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funces;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.

5.2 — Os candidatos devem dominar a lingua portuguesa (falada e escrita) a um nivel que permita a

atribuicdo de servico docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagdo nesta lingua.

5.3 — Requisitos especiais: Ser, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, titular

do grau de doutor na area disciplinar ou area afim daquela para a qual é aberto o concurso.

Os candidatos detentores de habilitacGes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento do grau de

doutor, nos termos da legislacdo aplicavel.

5.4 - Por se subordinar ao Programa/instrumento de financiamento FCT-Tenure, e estar dependente da
obtencdo do mesmo, o presente concurso obedece aos condicionamentos ai estabelecidos e

designadamente ao seguinte:

5.4.1 - O concurso é especialmente direcionado para candidatos com o seguinte perfil:

Doutoramento em Contabilidade, Auditoria ou Fiscalidade, ou numa area estreitamente relacionada,
obtido numa instituicdo de ensino superior de reconhecido prestigio. Deve possuir um percurso de
investigacdo solido, comprovado por publicacGes em conferéncias e revistas cientificas de referéncia.

E exigida especializacio numa 4&rea especifica da contabilidade, auditoria ou fiscalidade, como
Contabilidade Financeira, Auditoria Financeira, Auditoria Fiscal ou Fiscalidade Portuguesa. O(a)
candidato(a) deverd demonstrar capacidade para lecionar, de forma eficaz, uma variedade de unidades
curriculares nestas areas, tanto ao nivel de licenciatura como de mestrado. Espera-se, ainda, um
compromisso com métodos de ensino inovadores e uma abordagem centrada no estudante. O(a)
candidato(a) deve evidenciar capacidade para colaborar com colegas em projetos de investigacdo e

contribuir para um ambiente departamental positivo e inclusivo.
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Deverd também apresentar potencial para assumir diferentes fungdes organizacionais dentro do
departamento, tais como a participacdo em comissdes ou a coordenagdo de cursos. Sdo valorizadas
ligacGes solidas com o setor empresarial, ou experiéncia profissional relevante, bem como a capacidade de
integrar aplicagdes do mundo real nos conteddos académicos.

A necessidade de contratacdo de um professor adjunto nesta drea cientifica decorre da intencdo de
expandir o portefdlio de investigacdo do departamento e reforcar a sua reputacdo em areas especificas da
contabilidade, auditoria e fiscalidade. Pretende-se também colmatar a lacuna existente entre o meio
académico e o mundo empresarial, através da integracdo de um profissional com experiéncia relevante e
boas ligacGes ao setor. Esta contratacdo constitui, ainda, uma oportunidade para fomentar a colaboracdo
interdisciplinar com outros departamentos e com o Centro Bio da BLC3, permitindo abordar desafios
complexos que exigem uma abordagem integrada e multidisciplinar. Reflete também o compromisso do
departamento com a diversidade do corpo docente, proporcionando aos estudantes modelos inspiradores
provenientes de diferentes origens e perspetivas.

O(a) candidato(a) selecionado(a) desempenhara um papel fundamental no avango da missdo académica e
cientifica do Departamento de Ciéncias Empresariais da ESTGOH, contribuindo para o seu crescimento e

prestigio no seio do IPC e da comunidade académica em geral.

5.4.2 - Ao presente concurso apenas podem ser opositores doutorados que tenham usufruido de um
contrato a termo ou bolsa, como doutorado, numa Instituicdo do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia

(InstituicBes tal como descrito no Decreto-Lei n.2 63/2019, de 16 de maio);

5.4.3 - Ndo podem ser opositores ao concurso doutorados que sejam titulares de rela¢des juridicas de
emprego por tempo indeterminado nas carreiras de Investigacdo Cientifica, de Docente Universitario e de
Docente do Ensino Superior Politécnico, e sem termo em instituicdes nacionais ndo abrangidas pelos

Estatutos de Carreira.
6 — Formalizagdo de candidatura:

6.1 - Os candidatos deverao aceder e registar-se no link

https://www.ipc.pt/bupc/concursos/form/concursos docentes para entrega da candidatura, selecionando

o procedimento a que se pretendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable document
format (PDF), com excecdo dos documentos cuja entrega esteja prevista em outros formatos digitais. A
instrucdo da candidatura realiza-se através do preenchimento das sec¢des disponiveis no enderego

eletrdonico acima mencionado.


https://www.ipc.pt/bupc/concursos/form/concursos_docentes
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Aquando da formalizagdo da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literdria, artistica ou cientifica, devera
o candidato indiciar expressamente tal reserva, sob pena do trabalho em causa ser livremente acedido por

qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.
6.2 Documentos a entregar:

a) Requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, onde deverdo constar: nome completo, data e local de nascimento, nimero do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo ou documento de identificacdo civil estrangeiro (U.E.)/passaporte,
residéncia, nimero de telefone, endereco eletrdnico, indicagdo do concurso a que se candidata, com
indicacdo expressa ao edital e mencgdo ao Diario da Republica em que foi publicado, da referéncia do
concurso que consta do ponto 1 do presente edital, bem como lista dos documentos que
acompanham o requerimento;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

c) Formuldrio de candidatura especificamente construido para este concurso (disponivel em
https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-docente), devidamente preenchido, o qual
devera ser entregue, ainda, em formato Excel (xIs ou xlsx) e PDF;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, que reline os requisitos para a constituicdo de vinculo de
emprego publico enunciados no ponto 5.1;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a informacdo e documentacdo
incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovacdo, sempre que solicitada;

f)  Copias dos certificados de habilitagdes;

g) Documento comprovativo de que tenha usufruido de um contrato a termo ou bolsa, como
doutorado, numa instituicdo do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, numa data anterior a
publicacdo do respetivo edital;

h) Declaragdo de compromisso do candidato a atestar ndo ser titular de relagdo juridica de emprego
por tempo indeterminado nas carreiras de Investigacdo Cientifica, de Docente Universitario e de
Docente do Ensino Superior Politécnico, e/ou sem termo em instituicdes nacionais ndo abrangidas
pelos Estatutos de Carreira;

i)  Todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae, em formato PDF ou zip.

6.3 — Na apresentacdo da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente necessarios para

o efeito, nos termos do presente edital, devendo ocultar dados pessoais que, eventualmente, existam na
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documentacdo entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente acedido por qualquer um dos

demais candidatos, em sede de consulta de processo.
6.4 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Predmbulo do qual constem os graus académicos e respetiva classificagdo final, categoria
profissional e, se for o caso, o cargo que atualmente ocupa;

b) Descricdo pormenorizada e contextualizada dos elementos curriculares, organizada de acordo
com a estrutura dos critérios e métodos de selegdo, conforme anexo |, de modo a permitir uma
melhor apreciagdo dos dados apresentados no formuldrio referido na alinea c) do ponto 6.2 do

presente edital.

6.5 — Todos os documentos da candidatura indicados no ponto 6.2 devem ser apresentados em lingua

portuguesa ou inglesa.

6.6 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do curriculo apresentado pelo candidato implica

a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar.

6.7 - Nos casos em que o juri tenha duvidas sobre comprovativos entregues pelos candidatos pode solicitar

informacdo complementar, conforme previsto no artigo 26.2 do RCCPIPC.

6.8 - Ndo serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas ou ndo preencham os
critérios formais de admissdo ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente edital.
A apresentacdo de qualquer documentacdo exigida fora do prazo estipulado determina igualmente a ndo

admissdo ao concurso.
6.9 — Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por via postal ou correio eletrénico.
7— AudicGes publicas:

7.1 - Caso o juri entenda necessario promover audicdes publicas a incidir sobre o curriculum vitae dos
candidatos, as mesmas serdo agendadas na primeira reunido de juri. As datas das audi¢Ges publicas serdo
divulgadas no site institucional e notificados os candidatos aos quais se aplicara, nos termos do artigo 9.2

do RCCPIPC.

8 — Critérios, modo de avaliacdo, metodologia de classificacdo e seriacdo dos candidatos:

8.1 — A apreciagdo das candidaturas far-se-a de acordo com o artigo 25.2 do RCCPIPC;
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8.2 - A ponderacgdo a atribuir aos parametros de avaliacdo e os critérios de selegdo e seriagdo constam do
anexo | ao presente edital.

8.3 - A classificacgdo final de cada candidato é obtida através da seguinte metodologia:

a) Cada elemento do juri pontua individualmente cada candidato através da aplicagdo no formulério
referido na alinea c) do ponto 6.2 do presente edital;

b) Cada elemento do juri calcula a classificacdo final de cada candidato, expressa na escala de 0 a 100
pontos, através da seguinte férmula: CF = 0,7 x CTC + 0,2 x CP + 0,1 x COAR, onde:

CF: classificacdo final;

CTC: classificagdo da componente técnico-cientifica e profissional, obtida através do ponto | do formulario,
expressa na escala de 0 a 100 pontos;

CP: classificagdo da componente pedagdgica, obtida através do ponto Il do formuldrio, expressa na escala
de 0 a 100 pontos;

COAR: classificacdo da componente organizacional e outras atividades relevantes, obtida através do ponto
IIl do formuldrio, expressa na escala de 0 a 100 pontos.

c) A classificacdo final de cada candidato é obtida através da média aritmética simples das classificagBes
finais calculadas por cada elemento do juri.

d) A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 100 pontos, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtiverem classificagdo final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os

candidatos que obtiverem classificacéo final igual ou superior a 50 pontos.

8.4 - Em caso de empate na classificagdo final, utilizam-se sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) Classificacdo mais elevada da componente técnico-cientifica;

b) Classificagdo mais elevada da componente pedagodgica;

c) Classificacdo mais elevada na componente organizacional e outras atividades relevantes;

d) Classificacdo final mais elevada sem considerar limites maximos.

8.4.1 - Na aplicacdo dos critérios de desempate indicados, as classificagbes da componente técnico-
cientifica, da componente pedagdgica, da componente organizacional e outras atividades relevantes, e
final sem considerar limites maximos de cada candidato empatado, obtém-se através da média aritmética

simples das classificagbes atribuidas por cada elemento do juri.

9 — Notificagdo dos candidatos:

9.1 - A notificacdo dos candidatos é efetuada nos termos do artigo 9.2 do RCCPIPC;
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9.2 - As listas dos candidatos ndo aprovados, a lista ordenada dos candidatos aprovados em mérito absoluto
e o ato de homologacdo serdo comunicadas aos candidatos, nos termos dos artigos 29.2 e 30.2 do RCCPIPC.
9.3 - O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, durante o respetivo hordrio de funcionamento, nos Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Coimbra, sito, Rua da Misericordia, Lagar dos Corticos — Sdo Martinho do Bispo — 3045-093

Coimbra.

10 — Composigdo do juri:
Presidente: Jorge Manuel dos Santos Conde, Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra

Vogais efetivos:

Fernando Paulo Marques de Carvalho, Professor Coordenador do Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa

Francisco José Alegria Carreira, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal

Teresa Cristina Pereira Eugénio, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Leiria

Cristina Maria Gabriel Gongalves Gois, Professora Coordenadora do Instituto de Contabilidade e
Administracdo de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra

Vera Lucia Mendes da Cunha, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira

do Hospital do Instituto Politécnico de Coimbra

Vogais suplentes:

Sandra Maria Geraldes Alves, Professora Coordenadora do Instituto de Contabilidade e Administracdo da
Universidade de Aveiro

Bruno José Machado de Almeida, Professor Coordenador do Instituto de Contabilidade e Administragdo de

Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra

O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Professor Doutor Daniel Jorge Roque Martins Gomes

Assinado por: DANIEL JORGE ROQUE MARTINS GOMES
Num. de Identificacio: 11930208 7
Data: 2025.05.26 10:05:26 +0100
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ANEXO |
I. Componente técnico-cientifica e profissional
Ponderagdo de 70% na classificagdo final
Dimens&o Item Critérios Unidades Pontos | Méaximo
Formﬁggo 1 Doutoramento na area de Contabilidade, Auditoria ou Fiscalidade por 20 20
académica doutoramento
) Autor ou coautor de artigo em revista indexada no 1.2 decil do Journal or artieo 14
Citation Report (JCR) ou do SCImago Journal Rank (SJR) P &
Autor ou coautor de artigo em revista indexada no 1.2 quartil do JCR ou do por artigo
3 N L . ) 10 70
SJR (ndo contabilizado em item anterior)
Autor ou coautor de artigo em revista indexada no 2.2 quartil do JCR ou do por artigo
4 ~ L ; ) 7
SJR (ndo contabilizado em item anterior)
5 Autor ou coautor de artigo em revista indexada no 3.2 quartil do JCR ou do por artigo )
Produgdo SIR (ndo contabilizado em item anterior)
FEC”[CP‘ 6 Autor ou coautor de artigo em revista indexada no 4.2 quartil do JCR ou do por artigo 1
cientifica SIR (ndo contabilizado em item anterior)
area‘ ‘e 7 | Autor ou coautor de livro técnico-cientifico com ISBN por livro 2 20
Contabilidade,
itori Aut tor d itulo de livro indexad Web of Science (WoS
Auditoria ou 3 utor ou coautor de capitulo de livro indexado na (Wos) ou por capitulo 1
Fiscalidade Scopus
Autor ou coautor de artigo em ata de encontro técnico-cientifico com )
9 ) por artigo 0,5
arbitragem
10 | Prémio cientifico por prémio 2 5
11 | Citacdo de artigo, livro ou capitulo de livro comprovada pela Scopus por citagdo 0,01 10
Participacdo 12 | Coordenagdo de projeto de investigacdo financiado por projeto 5
em projetos e 13 | Participacdo em projeto de investigacdo financiado por projeto 2,5 10
centros de
) - ) . ) por ano ou
investigacdo 14 | Membro integrado de Centro de Investigacdo acreditado pela FCT fracio 2
15 | Orientagdo de tese de doutoramento (concluida) por 3
orientagao
Orientagdes e por
iUris 16 | Coorientagdo de tese de doutoramento (concluida) . ~ 15 >
J coorientagao
17 | Membro de juri de provas de doutoramento (exceto orientador) por juri 1
Ponderagdao maxima a considerar 100
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Il. Componente pedagdgica

Ponderagdo de 20% na classificagdo final

Dimensé&o Item Critérios Unidades Pontos | Maximo
I . ) ) ) por ano
1 Experiéncia docente no ensino superior em regime de tempo integral (para letivo ou )
colaboragGes a tempo parcial, considerar a propor¢do correspondente) fracio
- Lecionagdo de unidades curriculares diferentes na area de Contabilidade, por unidade
Experiéncia 2 o o ) 2
Auditoria ou Fiscalidade em cursos de mestrado curricular
docente e - = - - - p — - 50
. Lecionagdo de unidades curriculares diferentes na area de Contabilidade, por unidade
regéncias 3 L . A . . . 1,5
Auditoria ou Fiscalidade em cursos de licenciatura curricular
Lecionagdo de unidades curriculares diferentes na drea de Contabilidade, or unidade
4 | Auditoria ou Fiscalidade em Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSPs) P ) 1
L - curricular
ou Cursos de Especializagdo Tecnoldégica (CETs)
5 | Orientagdo de dissertacdo, projeto ou estagio de mestrado (concluido/a) por 2
orientagao
6 | Coorientagdo de dissertagdo, projeto ou estagio de mestrado (concluido/a) ‘por - 1
coorientagdo
7 | Orientacdo de estagio ou projeto de licenciatura (concluido) por 1
. N orientagao
Orientacdes ; 40
8 | Coorientagdo de estdgio ou projeto de licenciatura (concluido) por 0,5
coorientagdo
9 | Orientagdo de estagio de CTeSP ou CET (concluido) ) por . 0,5
orientagao
10 | Coorientacdo de estagio de CTeSP ou CET (concluido) por 0,25
coorientagdo
Membro de juri de avaliagdo de dissertacdo, projeto ou estagio de mestrado -
11 ) por juri 1
(exceto orientador)
Jris 1 Membro de juri de avaliacdo de estagio ou projeto de licenciatura (exceto por jdri 05 20
orientador)
13 | Membro de juri de avaliagdo de estagio de CTeSP ou CET (exceto orientador) por juri 0,25
Acbes de 14 | AgBes de formagdo pedagodgica com pelo menos 15 horas p]%rr?ngaaggge 1
formagdo ~ 10
pedagogica 15 | AcGes de formagdo pedagodgica com menos de 15 horas por agdo de 0,5
formagdo ’
Ponderagdo maxima a considerar 100
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lIl. Componente organizacional e outras atividades relevantes

Ponderagdo de 10% na classificagdo final

Dimensdo | ltem Critérios Unidades Pontos | Maximo
L 1 | Membro do Conselho Cientifico ou Conselho Técnico-Cientifico por an~o ou 2
Participagdo fragdo
em orgdos -
g 2 | Membro do Conselho Pedagogico porano ou 1,5 40
de governo e fracdo
de gestdo oranoo
8 3 | Membro da Assembleia de Representantes ou Conselho de Escola P fracio ! 1
or ano ou
4 | Presidente de departamento P o 3
fracdo
) ) or ano ou
5 | Vice-Presidente de departamento P ~ 1
fracdo
or ano ou
6 | Coordenador de drea cientifica ou drea cientifica e curricular P fracio 2
or ano ou
7 | Coordenador de curso de mestrado P fracs 3
Coordenacao ragao
i orano ou
de_ umfiades 8 | Vogal de comissdo coordenadora de mestrado P N 2
cientifico- fracdo 60
pedagdgicas
9 | Diretor de curso de licenciatura porano ou 3
fracdo
10 | Coordenador de CTeSP por.ano ou 2
fracdo
11 | Coordenador de CET por an? oY 2
fracdo
Membro de juri ou responsavel de provas de concurso de acesso e ingresso
de estudantes (maiores de 23 anos; concursos especiais; estudantes
12 | internacionais; dupla certificagdo do ensino secundério e cursos artisticos por juri 0,5
especializados; mudanca de par instituicdo/curso e reingresso; mestrados;
CTeSPs; CETs)
13 | Membro de juri de reconhecimento especifico por juri 0,25
Part|§|’p§gao 14 | Membro de juri de reconhecimento de nivel por juri 0,15
em juris e 20
comissdes 15 Membro de comissdo encarregue da acreditagdo de mestrado ou licenciatura por ciclo de )
em funcionamento estudos
16 Membro de comissdo encarregue de acreditagdo de novo mestrado ou por ciclo de )
licenciatura estudos
17 | Membro de comissdo encarregue da criagdo de novo CTeSP ou CET poerstcsjcdlgsde 1
18 | Membro da comissdo encarregue da criagdo de curso de pds-graduacgdo por curso 1
Ponderagdao maxima a considerar 100

10
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