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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO |
PRND/6/2025

Aos vinte e um dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, reuniram os elementos do jurido procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Helena Rega Moura, Coordenadora de Servico da Unidade
Saude e Bem-estar dos Servicos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Coimbra, na qualidade de Presidente,
Mafalda Sofia Dias Pimenta Patricio, Coordenadora de Servigo da Unidade Administrativa, Financeira e Técnica
dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Coimbra e Isabel Cléudia Masson Poiares Baptista,
Médica Dentista, Professora Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de

vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixac3o dos critérios e da ponderacdo dos varios métodos de selecio.

O procedimento concursal tem em vista a constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado,
para 0 mapa de pessoal dos Servicos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico de Coimbra, com a seguinte

caraterizagdo:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programac3o, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
nomeadamente:

a) Prestar cuidados de satde oral;

b) Recolher, registar e efetuar tratamento e analise da informagdo relativa ao exercicio das suas funcdes,
incluindo aquela que seja relevante para os sistemas de informagdo institucionais na érea da saude oral;

c) Participar nas atividades de planeamento e programacao do trabalho a executar pela Unidade Satide e Bem-
estar dos Servicos de Acdo Social (USBE-SASIPC):

d) Participar em programas e projetos de investigagdo ou de intervengdo, quer institucionais quer
multicéntricos, nacionais ou internacionais, seja na sua area de especializagdo ou em &rea conexa;

e) Colaborar em programas e campanhas de promogdo da saude e bem-estar;

f) Colaborar no desenvolvimento de atitudes e praticas de coordenacdo técnico-cientifica e de

autoaperfeicoamento;



Servigos Nt
de Acdo Social )}27

Politécnico de Coimbra

g) Contribuir para a elaborag&o, promog&o ou apoio a concretizagdo de projetos de desenvolvimento técnico-
cientifico, institucional, de qualidade e de inovagdo, que mobilizem e envolvam o conjunto da equipa
profissional no ambito das ciéncias dentérias;

h) Elaborar pareceres e trabalhos técnicos que visam garantir a satisfagdo e os requisitos legais e normativos
respeitantes as diferentes entidades envolvidas: consumidores, clientes, colaboradores, entidades oficiais,
fornecedores e outros parceiros de atividade;

i) Assegurar o planeamento, programacio e avaliacdo dos processos/procedimentos de gestdo de residuos,
de licenciamentos, de manutengdo dos equipamentos, aquisicio de consumiveis, etc, na area da sua

especialidade;

j) Executar outras atividades que sejam superiormente cometidas no dominio da area das ciéncias dentarias.

HabilitagOes literarias exigidas:

Titularidade de licenciatura no ambito das ciéncias dentarias - area CNAEF: Ciéncias Dentarias 724.

Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia na area de atuagdo e caracteriza¢do do posto de trabalho a que se candidata, valorizando-se a
experiéncia na drea das ciéncias dentarias em contexto de ac3o social no ensino superior;

b) Capacidade de comunicagdo e facilidade de relacionamento interpessoal;

c) Capacidade de trabalho, organizagdo e planeamento;

d) Personalidade pré-ativa, espirito de iniciativa e boa capacidade de trabalho em equipa;

e) Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador nomeadamente na utilizagdo de software de gest3o

clinica.

METODOS DE SELEGAO

Considerando que, por despacho do Presidente do IPC, exarado a 20/03/2025 foi determinado, de acordo com
o estatuido no n.2 1 do artigo 17.2 Portaria n.2 233/2022, de 09/09 na sua redac3o atual conjugado com o n.2
2 do artigo 18.2 da referida Portaria que sera aplicado um método de selecdo obrigatdrio aos candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e que o método de selegdo facultativo a

utilizar no presente procedimento concursal sera a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Cumpre salientar que o procedimento concursal é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo

de emprego publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP.
Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos s&o os que se indicam de seguida.

- Prova de conhecimentos (PC)
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- Avaliagdo Psicoldgica (AP)

- Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

Foi, ainda determinado que, aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuico, competéncias ou atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupag&o o procedimento é publicitado, e n3o afastem,

por escrito, a aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatdrios indicados de seguida, serdo aplicados os seguintes

métodos de selecdo:

- Avaliagdo curricular (AC)

- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

PARA CADA METODO DE SELEGAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE

AVALIAGAO:

A AVALIACAO CURRICULAR — que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de médias simples ou ponderadas e
expressa até as centésimas. Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais

os elementos de maior relevancia a considerar e respetiva ponderacao:

a. Habilitagcdo académica
20 | Doutoramento

16 | Mestrado

12 | Licenciatura

B. FORMAGAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADO NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADO COM AS

EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20| = 450 horas

16| > 300 a 450 horas

14| > 150 a 300 horas

10| < 150 horas

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA E COMPROVADA, AVALIANDO-SE O N.2 DE ANOS DE EXERCICIO DE FUNGOES
IDENTICAS E A COMPLEXIDADE DAS TAREFAS E ATIVIDADES DESCRITAS, BEM COMO A ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS,

NA AREA COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E O GRAU DE

COMPLEXIDADE DAS MESMAS
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20|Exercicio de fun¢bes idénticas as do posto de trabalho por periodo igual ou superior a

15 anos.

16|Exercicio de fun¢Bes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 10 anos.

14|Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 8 anos.

12|Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 5 anos.

D. AVALIAGAO DO DESEMPENHO RELATIVA AO ULTIMO CICLO AVALIATIVO

20|Mencgdo de desempenho excelente

16|Menc¢do de desempenho relevante / Bom e Muito Bom

12|Mencdo de desempenho adequado / regular

o

Men¢do de desempenho inadequado

Candidatos que, por razdes que lhes ndo sejam imputaveis, ndo possuam avaliagio do
12|desempenho relativa ao ciclo em aprego (alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria

n.2 233/2022)

O resultado da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacGes dos pardmetros

a avaliar, expresso na seguinte férmula:
AC=(ax25%) + (b x 25%) + (c x 25%) + (d x 25%)

A PROVA DE CONHECIMENTOS - que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizacdo da lingua. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de problemas no dmbito das atividades a
desenvolver. A prova incide sobre os contetdos identificados no aviso de abertura e que constam do anexo |
a presente ata para efeitos de publicitacdo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir 0 adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Tera
a duragdo de 90 minutos. E permitida a consulta de legislacdo. A prova serd classificada de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragao ate as centésimas.

A AVALIACAO PSICOLOGICA - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A aplicacdo deste

método realizar-se-& numa Unica fase.
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Este método sera classificado em “Apto” ou “Nao Apto”.

A ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS - visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Deve
permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes profissionais, através de

descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelos candidatos.

Aentrevista de avaliagdo de competéncias ser4 realizada com base num guio de entrevista composto por um

conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias adequado ao conteudo

funcional.

Nesta entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:
Competéncia 1: Orientagdo para a colaboracdo
Competéncia 2: Orientagdo para a mudanca e inovagio
Competéncia 3: Orientagdo para o servico publico
Competéncia 4: Orientagdo para a seguranca

Cada competéncia sera avaliada em com os seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16
valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores) e o resultado da avaliagdo sera

obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes de cada competéncia a avaliar, expresso na

seguinte formula:
EAC=(C1+C2+C3+C4)/4
Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual.

Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada, por tranches, de acordo com o despacho de abertura

do procedimento concursal, e conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.
Assim, as tranches serdo compostas por 15 candidatos.

ORDENAGAO FINAL

A ordenacdo final dos candidatos aos quais, por forga da legislacdo vigente, sejam aplicados, como métodos
de sele¢do, a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selecdo,

calculada através da seguinte férmula:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
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Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selecdo, a Prova de Conhecimentos,
a Avaliacdo Psicoldgica e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, manter-se-a a expressdo da ordenagdo
final numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des obtidas

em cada método de selegdo, calculada através da seguinte férmula:
CF = (PCx 70%) + (EAC x 30%)

Em que CF = Classificagdo Final, AC = Avaliagdo Curricular, PC = Prova de Conhecimentos, e EAC = Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.

A lista de ordenag&o final dos candidatos aprovados ¢ unitaria, ainda que no procedimento lhes tenham sido

aplicados diferentes métodos de seleco.
Cada um dos métodos de sele¢do supra descritos tem carater eliminatério.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a algum dos métodos de

selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial

previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, na sua redacdo atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

Presidente

H'cw '\?yv q’\ﬁ\/vq)

Helena Rega Moura

Vogais

k@hggﬁ,ﬂ c K&Z@

Mafalda‘Sofia Dias Pimenta Patricio

AN WA e

Isabel Claudia Masson Poiares Bapt|sta
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Legislacdo para consulta:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (na redag&o atual);
b) Cédigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (na redagdo atual);
¢) Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro (na redagdo atual);

d) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, Lei n.2 62/2007, 10 de setembro;

e) Estatutos do IPC;

f) Estatutos dos SASIPC;

g) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica, Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro (na redagio atual);

h) Decreto-Lei n.2 129/93, publicado na | série A do Diario da Republica n.2 94, de 22 de abril que estabelece
os principios de politica de a¢do social no ensino superior;

i) Regulamento da Clinica do IPC. (2023). https://www.ipc.pt/wp-
content/uploads/2023/08/RegulamentoCIinica—IPC_aprovado.pdf

j) Regime juridico a que ficam sujeitos a abertura, a modificagdo e o funcionamento dos estabelecimentos
prestadores de cuidados de salde, Decreto-Lei n.2 127/2014 (na redagdo atual);
k) Portaria n.2 99/2024/1, de 13 de marco, alterada pela Declaragdo de Retificacdo n.o 26/2024/1, de 10 de
maio de 2024 (na redagdo atual) que estabelece os requisitos minimos relativos ao licenciamento, instalagdo,
organizagdo e funcionamento, recursos humanos e instalagbes técnicas das clinicas e consultdrios dentarios
detidos por pessoas coletivas publicas, instituicdes militares, instituicdes particulares de solidariedade social e

entidades privadas.

Bibliografia recomendada:

a) Azul, A., do Céu, A, Sousa Ferreira, C., & Jord3o, M. (2021). Programa Nacional De Promocdo Da Sadde Oral
2021-2025. Diregdo-Geral da Saude. https://www.dgs.pt/documentos-e—publicacoes/programa-nacionalde—
promocao-da-saude-oral-2021-2025-pdf.aspx

b) Coordenagdo Nacional da Satde Oral no Servigo Nacional de Satde. (2024). Orientaces para a organizagdo
dos Servicos de Saude Oral Nas Unidades Locais de Saude [Documento De Trabalho].

hittps://www.siis.minsaude.pt/wp-cor itent/uploads/2024/07/Manual-Orientador -SSO-i 1as-ULS. pdf

Observac3o:

- E permitida a consulta da legislacdo ndo anotada;
— N&o é permitida a utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos;

— N&o € permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informacéo.



