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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO EQUIPARADO A CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU — COORDENADOR DE
SERVIGO DO INOPOL — ACADEMIA DE EMPREENDEDORISMO DO INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA | PRND/10/2025

Aos dezanove dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal para selecdo e
provimento do cargo de coordenador de servigo para o INOPOL Academia de Empreendedorismo do Instituto Politécnico de
Coimbra, Sara Isabel Azevedo Proenca, Diretora do INOPOL Academia de Empreendedorismo do Instituto Politécnico de
Coimbra, na qualidade de Presidente, Joana Margarida de Sousa Pereira Ramos, Coordenadora de Servico do Gabinete de
Interface com a Comunidade do Instituto Politécnico de Coimbra e Artur Jorge Casqueiro Romao, Pro-Presidente para o

Empreendedorismo, Emprego e Valorizagdo do Conhecimento do Instituto Politécnico de Portalegre, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo reavaliar as delibera¢Bes tomadas em reunido de 11/04/2025, nomeadamente, a valoragdo do
ponto 1.2) da avaliagdo curricular, face ao despacho do Senhor Vice-Presidente, Doutor Daniel Gomes, de 02/05/2025.

O juri decidiu em conformidade, proceder ainda, a alteracdo do ponto 1.3).

O juri deliberou alterar a redacdo para a seguinte:

1.2) Formag&o Profissional:

Formacado profissional — serdo consideradas as a¢Ges de formacdo e aperfeicoamento, realizadas nos uUltimos 5 anos, que

intrinsecamente se relacionem com as atribuicdes do INOPOL Academia de Empreendedorismo, conforme estabelecido nos
seus estatutos (Despacho n.2 7823/2024, publicado em Diério da Republica, n.2 136, 22 serie, de 16 de julho de 2024), da
seguinte forma:

De 50 a 100 horas = 10 valores.

De 101 a 150 horas = 14 valores.

De 151 a 200 horas = 16 valores.

Superior a 200 horas = 18 valores.
Sempre que ndo forem indicadas horas de duracdo, serdo consideradas 3 horas por dia de formacao.
A classificagdo anterior serd valorada em 2 valores, até ao limite de 20 valores, para quem tenha concluido com aproveitamento

a Formacdo Avancada para a Administracdo Publica, especifica para o exercicio de fungdes dirigentes.
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1.3) Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional no ambito de fun¢des diretamente relacionadas com as areas de atividade do lugar a prover, que
evidencie o dominio técnico geral, atualizado, abrangente e transversal e experiéncia de coordenacdo e orientagdo de equipas,
sendo valorados da seguinte forma:

De 1 a 2 anos de experiéncia = 10 valores

De 2 a 3 anos de experiéncia = 16 valores

Superior a 3 anos de experiéncia = 18 valores.
A classificagdo anterior serd valorada em 2 valores, até ao limite de 20 valores, por cada ano de experiéncia profissional
especifica, adquirida no ultimo triénio, em estabelecimento de Ensino Superior Publico.
Apenas serd valorada a experiéncia profissional devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os

cargos, funcgdes ou atividades.

O juri deliberou ainda manter os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo curricular e da entrevista publica, a saber:

“1. AVALIACAO CURRICULAR — serdo avaliadas as aptidées profissionais dos candidatos, tendo como referéncia as exigéncias
do cargo a prover, mediante ponderacdo, com base no respetivo curriculo profissional, das habilitacées académicas, da
formacgdo profissional especifica para o exercicio de fun¢bes dirigentes e da experiéncia profissional.

Serdo considerados os seguintes elementos:

1.1) Habilitagdes Académicas:

Licenciatura = 10 valores

Mestrado = 18 valores

Doutoramento = 20 valores

(..)

Os critérios supra tém as sequintes ponderacées na nota final da avaliacdo curricular:
Critério 1.1 —40%
Critério 1.2 — 10%
Critério 1.3 - 50%

2. ENTREVISTA PUBLICA: em que serdo avaliadas, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, sendo
considerados:

a) Sentido de responsabilidade, capacidade de comunicagdo e intera¢éo com os diferentes interlocutores;
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b) A visdo estratégica e orientacdo para resultados de grande qualidade;

¢) A capacidade de decisdo, de sentido critico, de andlise com rigor e de resolucdo de problemas;

d) A capacidade de organizagdo e otimizagdo do servico em tempos de escassez de recursos;

e) A capacidade de lideranca, de dinamizagéo de equipas, proatividade e autonomia para o desenvolvimento de projetos.
A entrevista Publica serd valorada da seguinte forma:

Muito Bom = 20 valores.

Bom = 16 valores.

Suficiente = 10 valores.

Cada critério da entrevista publica tem uma ponderacéo de 20% na nota final da mesma.

3. AVALIACAO FINAL

O juri deliberou atribuir uma ponderacdo de 40% a avaliacdo curricular e de 60% a entrevista publica.”

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido de que foi elaborada a presente ata, que depois de lida foi aprovada e

assinada por todos os presentes.

Assinado por: Sara Isabel Azevedo Proenca
Num. de Identificagdo: 11586559

O Presidente do juri: Data: 2025.05.20 15:23:31+01'00'
Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Diretora do INOPOL
Academia de Empreendedorismo - Instituto

de Coimbra
CHAVE MOVEL
[ X B N
Vogal:
Assinado por: Joana Margarida de Sousa Pereira
Ramos
Num. de Identificacdo: 10995459
Data: 2025.05.20 11:59:44+01'00'
Vogal:

Assinado por: ARTUR JORGE CASQUEIRO ROMAO
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