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RELATORIO DE REUNIAO

DATA: 27/ 09 / 2023

OBJETIVO: APRESENTAR 0S MEMBROS DA CIGND E DELINEAR O PLANO DE TRABALHOS

ORDEM DE TRABALHOS INTERVENIENTES

~ S . ~ Lucia Mariano
1. Apresentagdo dos membros da Comissdo para a Igualdade de Género e Nao ue '

Discriminagdo (CIGND).
2. Andlise do Plano para a Igualdade de Género e ndo Discriminagdo 2023-2025

(PIGND). Catarina Neves
3. Ag0es a desenvolver pela CIGND no ambito do PIGND. Filomena Teixeira (Coord.)

Margarida Dinis
Raquel Cardoso

Cristina Borges

SINTESE DAS ACOES DESENVOLVIDAS

1 APRESENTACAO DOS MEMBROS PRESENTES DA CIGND

2 | BREVE ANALISE DO PIGND 2023-2025, DANDO PRIORIDADE AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES PREVISTAS PARA
2023, CUJA RESPONSABILIDADE SE ATRIBUIA CIGND.

3 | PERIODICIDADE, HORARIO, DURAGAO E LOCAL DAS REUNIOES DA CIGND. DECIDIU-SE QUE ESTA COMISSAO
REUNIRA UMA VEZ POR MES, FICANDO AGENDADA EM CADA REUNIAO A DATA, A HORA E O LOCAL DA SEGUINTE.
FOI ACORDADO QUE AS REUNIOES DEVERAO ACONTECER A 42 FEIRA, AO INICIO DA TARDE, COM A DURAGAO DE
2H, ALTERANDO O LOCAL DA SUA REALIZAGAO PELAS UNIDADES ORGANICAS DO IPC, COM VISTA A UM MAIOR
CONHECIMENTO DOS MEMBROS DA COMISSAO DAS DIFERENTES ESPECIFICIDADES.

ACOES A DESENVOLVER

1 | CADAMEMBRO DEVERA APRESENTAR NA PROXIMA REUNIAO PROPOSTAS PARA A OPERACIONALIZAGAO DE CADA
UMA DAS AREAS DE INTERVENGAO PREVISTAS PARA 2023, QUE SEJAM DA RESPONSABILIDADE DESTA COMISSAO.

2 | APROXIMA REUNIAO DA CIGND SERA NO DIA 18 DE OUTUBRO, DAS 14H30 AS 16H30, NA ESEC (SALA MANUELA
ALMEIDA).

PRESENCAS: LUCIA MARIANO (CCPS) | MARGARIDA DINIS (ESTeSC) |RAQUEL CARDOSO (ISCAC) | CRISTINA BORGES, (ESAC) | CATARINA NEVES (SAS)
FILOMENA TEIXEIRA (ESEC)

JUSTIFICARAM A AUSENCIA: SONIA COSTA (12A) | JoAO CARREIRA (INOPOL) | CRISTINA AGREIRA (ISEC) | SANDRA CRUZ (ESTEGOH)
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RELATORIO DE REUNIAO

DATA: 18/ 10 / 2023

OBJETIVO: PLANEAMENTO DA INTERVENGAO DA CIGND NAS AREAS DE INTERVENCAO PREVISTAS PARA 2023

ORDEM DE TRABALHOS INTERVENIENTES

Sandra Cruz

Cristina Agreira

Informagdes Jodo Carreira
I Planeamento da intervengdo da Comissdo para a Igualdade de Género e ndo Lcia Mariano
Discriminagdo (CIGND) Margarida Dias
Il. Outros assuntos Raquel Cardoso

Cristina Borges
Catarina Neves

Filomena Teixeira (Coord.)

SINTESE DAS ACOES DESENVOLVIDAS

EQUACIONOU-SE A POSSIBILIDADE DO AGENDAMENTO DAS REUNIOES DA CIGND As 42s FEIRAS DE MANHA. NEM TODOS OS MEMBROS
PRESENTES TEM DISPONIBILIDADE. A SOLUGCAO ENCONTRADA PARA A PROXIMA REUNIAO SERA TER INICIO PELAS 14H.

RAQUEL CARDOSO INFORMOU E CONVIDOU 0S MEMBROS DA CIGND PARA PARTICIPAREM NUM WORKSHOP A REALIZAR NO DIA 24 DE
OUTUBRO PELAS 17H30, NA SALA FAUSTO ROCHA, NO ISCAC, COIMBRA BUSINESS SCHOOL, A INSERIR NO AMBITO DO PLANO DE
IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO.

APRESENTAGCAO E DISCUSSAO DE PROPOSTAS DE OPERACIONALIZAGAO DE CADA UMA DAS AREAS DE
INTERVENGAO PREVISTAS PARA 2023, DA RESPONSABILIDADE DA CIGND, COM ATRIBUIGAO DE TAREFAS
ESPECIFICAS A EQUIPA OU A CADA MEMBRO.

FOI DEBATIDA A NECESSIDADE DE DAR VISIBILIDADE A CIGND NAS DIVERSAS UO DO IPC.

RAQUEL CARDOSO MANIFESTOU INTENCAO DE ASSINALAR O DIA 25 DE NOVEMBRO - DIA INTERNACIONAL PARA A ELIMINAGCAO DA
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES. FILOMENA TEIXEIRA PROPOS QUE ESTA E OUTRAS INICIATIVAS QUE SINALIZEM DIAS ESPECIFICOS
POSSAM PASSAR A SER REALIZADAS EM CONJUNTO NO AMBITO DO PIGND.

ACOES A DESENVOLVER

A

1.ACOMPANHAR E MONITORIZAR A IMPLEMENTACAO DO PIGND

Equipa/UO- elaboragdo de uma checklist até ao dia 24 de outubro a circular pelos membros da comissdo a fim
de poder ser estabilizada e proceder ao levantamento informal, em cada UO, do que esta a ser feito na
concretizagdo do PIGND, trazendo esses dados para a reunido do dia 15 de novembro. Numa fase posterior
havera uma auscultagdo formal junto das Presidéncias, incluindo esses dados no relatério anual da comissao.
2. GARANTIR E MONITORIZAR A EVOLUCAO DA COMPOSICAO POR SEXO DOS ORGAOS DE GESTAO E TOMADA
DE DECISAO DO IPC

Equipa/UO — proceder ao levantamento das eleigdes previstas para os érgdos de gestdo em cada UO, trazendo
essa informagdo para a préxima reunido da CIGND.
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ACOES A DESENVOLVER

3. SENSIBILIZAR PARA A UTILIZAGCAO DA LINGUAGEM INCLUSIVA NA PROMOGCAQ DA IGND

Filomena Teixeira, Raquel Cardoso, Cristina Agreira, Sandra Cruz e Catarina Neves - pensar em estratégias de
atuacdo direcionadas para docentes, ndo docentes e estudantes.

4. AUSCULTAR A COMUNIDADE ACADEMICA DO IPC COM VISTA A IDENTIFICAR OUTRAS MEDIDAS QUE AJUDEM
NA CONCILIAGCAO DA VIDA PROFISSIONAL/ESCOLAR COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

Catarina Neves - ird contactar com o SSOA sobre o que ja foi feito ou ndo a este respeito no ambito das
competéncias que lhe sdo atribuidas no PIGND, de modo a ser pensada uma estratégia comum.

5. RELATORIO ANUAL SOBRE O CUMPRIMENTO DO PLANO E APRESENTACAO DE RECOMENDAGOES PARA A SUA
REVISAO

Equipa — Pensar numa estrutura organizativa do documento que, entre outros, inclua dados do levantamento
sobre o acompanhamento e monitorizagdo da implementagdo do PIGND/UOQ.

B | DivuLGacAo DA CIGND NO PROXIMO JORNAL DO IPC - LUCIA MARIANO |
CRIACAO DE UM ESPACO DA CIGND NO PORTAL DO IPC - APOS A ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL
CRIAGAO DE UM GRUPO NO WHATSAPP - CATARINA NEVES |
CRIAGAO DE UMA PASTA PARTILHADA DA CIGND — CRISTINA AGREIRA E JOAO CARREIRA |

C | CONTACTAR INES FONTINHA PARA UM DEBATE SOBRE O DOCUMENTARIO “CACADORES DE ANJOS” PRODUZIDO PELO NINHO,
ASSINALANDO O DIA INTERNACIONAL PARA A ELIMINACAO DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES — FILOMENA TEIXEIRA E RAQUEL
CARDOSO.
FOI ACORDADO QUE AS INICIATIVAS QUE VENHAM A SER REALIZADAS NO AMBITO DO PIGND POSSAM IR ACONTECENDO NAS VARIAS UO,
ENVOLVENDO OS MEMBROS DA EQUIPA QUE PRETENDAM ENVOLVER-SE.

D | APROXIMA REUNIAO DA CIGND SERA NO DIA 15 DE NOVEMBRO, DAS 14H AS 16H, NO ISEC.

PRESENGAS: SANDRA CRUZ (ESTEGOH)| CRISTINA AGREIRA (ISEC) | JOAO CARREIRA (INOPOL) | LUCIA MARIANO (CCPS) | CATARINA NEVES (SAS)|
MARGARIDA DIAS (ESTeSC) |RAQUEL CARDOSO (ISCAC) | CRISTINA BORGES (ESAC) | FILOMENA TEIXEIRA (ESEC)

JUSTIFICARAM A AUSENCIA: SONIA COSTA (12A)
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RELATORIO DE REUNIAO

DATA: 22/11/2023

OBJETIVO: PARTILHAR DADOS RECOLHIDOS PELA CIGND

ORDEM DE TRABALHOS INTERVENIENTES

Cristina Agreira
l. Rececdo da CIGND no ISEC Jodo Carreira
Il. Informagdes Lcia Mariano

1. Andlise de dados ja recolhidos pela CIGND e discussdo de propostas de agdes | Margarida Dias

a desenvolver. Raquel Cardoso

V. Outros assuntos Sdnia Costa

Paulo Cardoso

Filomena Teixeira (Coord.)

SINTESE DAS ACOES DESENVOLVIDAS

| A CIGND REUNIU NA SALA DA PRESIDENCIA DO ISEC, TENDO SIDO RECEBIDA PELA VICE-PRESIDENTE DA IES, DOUTORA MARIA DO CEU
FAULHABER E PELO REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO DE ESTUDANTES, HUGO OLIVEIRA. FORAM PRESTADAS INFORMACOES SOBRE O
TRABALHO JA DESENVOLVIDO NA INSTITUICAO, MAS TAMBEM PARTILHADAS E DISCUTIDAS PREOCUPACBES RELATIVAS A IMPLEMENTACAO
DOS WC PARA TODOS OS GENEROS.

1 O QUE FOI FEITO DESDE A ULTIMA REUNIAO:

.ELABORACAO DE UM TEXTO A SER PUBLICADO NO PROXIMO JORNAL DO IPC, A FIM DE APRESENTAR A CIGND
.CRIACAO DE UM GRUPO NO WHATSAPP CONSTITUIDO POR MEMBROS DA CIGND

.CRIACAO DE UMA PASTA PARTILHADA DA CIGND

.CRIAGAO DE UMA CHECKLIST PARA RECOLHA DE DADOS PREVISTOS NO PLANO DE IGND

I | .Apresentacgdo e discussdo de dados ja recolhidos, informalmente, tendo sido referida a necessidade de criagdo
de um endereco de correio eletrénico da CIGND, a fim de poderem ser solicitados, formalmente, dados aos
Servigos Centrais do IPC, as UOE, UOI, UOA, SAS, DGRH, GAVIP (...) previstos no Plano de IGND e necessarios a
elaboragdo do Relatdrio anual da CIGND.

.Discussdo e aceitagdo da proposta de concretizar um cartdo, online, de Boas Festas da CIGND com linguagem
inclusiva.

.Discussdo e aceitagdo da proposta de inclusdo da auscultagdo de estudantes do IPC nos questionarios online do
sSOA a respeito da conciliagdo da vida escolar com a vida familiar e pessoal.

ACOES A DESENVOLVER

A 1.SOLICITAR AO DTIC DO IPC A CRIACAO DO ENDERECO ELETRONICO DA CIGND — Filomena Teixeira
2.ACOMPANHAR E MONITORIZAR A IMPLEMENTAGCAO DO PIGND.

Equipa/UO- continuar a fazer o levantamento informal, em cada UO, do que esta a ser feito na concretizagdo
do PIGND, trazendo esses dados para a reunido do dia 10 de janeiro de 2024.

3. GARANTIR E MONITORIZAR A EVOLUCAO DA COMPOSICAO POR SEXO DOS ORGAOS DE GESTAO E TOMADA
DE DECISAO DO IPC.
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ACOES A DESENVOLVER

Equipa/UO — proceder ao levantamento das eleigdes previstas para os érgdos de gestdo em cada UO, trazendo
essa informacgdo para a préxima reunido da CIGND.

4. SENSIBILIZAR PARA A UTILIZACAO DA LINGUAGEM INCLUSIVA NA PROMOGCAO DA IGND.

Filomena Teixeira, Raquel Cardoso, Cristina Agreira, Sandra Cruz e Catarina Neves - organizar um plano de
acdo direcionado a docentes, ndo docentes e estudantes, a realizar em 2024.

5. ELABORAR RELATORIO ANUAL SOBRE O CUMPRIMENTO DO PLANO E APRESENTAGAO DE RECOMENDAGOES
Equipa — Pensar numa estrutura organizativa do documento que, entre outros, inclua dados do levantamento
formal sobre o acompanhamento e monitorizagdo da implementag&o do PIGND/UOQ.

B ELABORAR O DESIGN DO CARTAO DE BOAS FESTAS NO CENTRO CULTURAL PENEDO DA SAUDADE (CCPS).
Lucia Mariano (design) | Equipa (texto)

C SOLICITAR A INCLUSAO DA AUSCULTACAO DE ESTUDANTES DO IPC NOS QUESTIONARIOS ONLINE DO SSOA A
RESPEITO DA CONCILIACAO DA VIDA ESCOLAR COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL.
Catarina Neves em articulagdo com sSOA

D PROXIMA REUNIAO DA CIGND - 10 DE JANEIRO, DAS 14H30 AS 16h30 NO CENTRO CULTURAL PENEDO DA

SAUDADE

PRESENGAS: CRISTINA AGREIRA (ISEC) | JOAO CARREIRA (INOPOL) | LUCIA MARIANO (CCPS) | SONIA COSTA (12A)
MARGARIDA DIAS (ESTeSC) |RAQUEL CARDOSO (ISCAC) | PAULO CARDOSO (SCIPC)| FILOMENA TEIXEIRA (ESEC)

JUSTIFICARAM A AUSENCIA: CATARINA NEVES (SAS)| CRISTINA BORGES (ESAC)
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