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Projetos Piloto de Inovacao Pedagdgica - IDEIA IPC e PBLize IPC

Normas para Admissao e Seriacao de Docentes

Titulo |
Enquadramento Geral

O Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), através do Gabinete de Valorizagdo Profissional e
Inovagao Pedagdgica (GAVIP) e no ambito do Projeto IPC + Sucesso 2.0 — Programa de Promogé&o
de Sucesso e Redugao de Abandono Escolar no Ensino Superior, promove dois Projetos Piloto
de Inovagdo Pedagdgica destinados a docentes do IPC: IDEIA IPC e PBLize IPC.

Estes Projetos vao decorrer durante o ano letivo 2025/2026 e sao preferencialmente dirigidos a

Unidades Curriculares do 1.° ano de Licenciatura e Curso Técnico Superior Profissional (CTESP).

Artigo 1.°
Condigoes de Participagao (Comuns)
1) Podem participar nos projetos os/as docentes do IPC:

a) Com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado;
b) De qualquer area cientifica;
c) Cominteresse na implementagéo de praticas de inovagédo pedagdgica.
2) Cada docente podera inscrever-se em ambos o0s projetos, indicando a sua ordem de

preferéncia, mas apenas podera participar num deles.

Capitulo|
Projeto IDEIA IPC

Artigo 2.°
Objetivo
1. O projeto IDEIA IPC tem como objetivo apoiar os docentes ao longo de um semestre

letivo na planificagdo e implementagao de metodologias ativas promovendo sessdes
sincronas, assincronas (tarefas auténomas totalmente adaptadas & UC de cada
docente), de experimentagao e apoio constante ao longo do processo.

2. O projeto é composto por seis sessdes sincronas ativas, onde serdo abordadas
praticas baseadas em evidéncias cientificas e apresentados autores e estudos
pertinentes. Estas oficinas abordam tematicas que trabalham de modo progressivo
a planificagdo de metodologias ativas.

3. O Projeto conta com:

a. Sessbes Sincronas Ativas: Abordagem dos conceitos e procedimentos
essenciais, utilizando metodologias ativas e promovendo a participagao ativa
dos/as docentes no processo de aprendizagem.

b. Sessbes Sincronas de Follow-up: Feedback sobre as tarefas auténomas
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desenvolvidas, assegurando a eficaz integracdo das estratégias pedagdgicas
trabalhadas, a adaptagdo e implementagdo das melhores estratégias
pedagdgicas, garantindo maior seguranga no processo de implementagao de
metodologias ativas.

Sessbes de Experimentacgao: Experimentagédo entre os/as docentes do grupo
IDEIA, para melhor preparar a implementacdo com estudantes.

Sess@es Assincronas: Preparacdo de metodologias ativas adaptadas as
Unidades Curriculares por que sdo responsaveis, com tarefas auténomas e
apoio de videos passo a passo. Esta abordagem visa a personalizagdo das

estratégias abordadas e a real integragdo dos conteudos.

4. Abordar-se-ao 0s seguintes aspetos:

l.
I.
M.
V.
V.
VI.

Definigao de conceitos base
Planificagdo de momentos ativos
Criagdo de materiais ativos
Plataformas de registo individual
Plataformas de registo colaborativo

Implementagdo de momentos ativos

O programa IDEIA IPC promove praticas pedagdgicas inovadoras e eficazes, com vista a

exceléncia pedagdgica e a um ensino verdadeiro centrado nos/as estudantes.

Artigo 3.°
Numero de Vagas e Distribui¢cao por UOE

1. O IDEIA IPC tera duas edicoes (1.° e 2.° semestre do ano letivo 2025/2026).

2. Cada edicdo contard com um total de 35 vagas, que serdo distribuidas proporcionalmente

por Unidade Orgénica de Ensino (UOE)"

ESAC - 5 vagas
ESEC - 6 vagas
ESTESC - 5 vagas
ESTGOH - 2 vagas
ISCAC - 6 vagas
ISEC - 11 vagas

3. Asvagas néo preenchidas numa UOE revertem para as outras UOE.

Artigo 4.°
Critérios de Seriagao

A seriacdo dos/as candidatos/as sera feita segundo os seguintes critérios de prioridade:

a. Docentes de UC do 1.° ano de Licenciatura com taxa de reprovacgao superior a 30%;

1 Célculo com base no nimero de docentes a 31/12/2024.
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b. Docentes de UC do 1.° ano de CTESP com taxa de reprovagao superior a 30%;

Cc. Docentes de UC de 1.° ano de Licenciatura e CTESP (ndo abrangidos pelas alineas
anteriores);

d. Docentes de UC de outros anos curriculares com taxa de reprovacado superior a 30%;

e. Docentes de UC de outros anos curriculares (ndo abrangidos pela alinea anterior);

Artigo 5.°
Financiamento e Compromissos
1. A participagdo no Projeto é gratuita para os/as docentes, representando, para o IPC, um

encargo financeiro de 142 €/docente.

2. A desisténcia, apds o inicio do projeto, implica o pagamento por parte do docente do valor
correspondente a vaga ocupada, salvo motivo devidamente fundamentado e aceite pelo
Presidente do IPC.

Capitulo I
Projeto PBLize IPC

Artigo 6.°
Objetivo
1. O projeto PBLize IPC visa apoiar os docentes ao longo de um semestre letivo a

transformar uma unidade curricular, potenciando uma experiéncia significativa de
aprendizagem onde equipas de alunos se envolvem ativamente na resolugcéo de
problemas reais.

2. O PBL é uma abordagem pedagdgica inovadora que coloca os alunos no centro do
processo educativo. Através de projetos interdisciplinares e relacionados com a
pratica profissional, os alunos desenvolvem as competéncias técnicas associadas
aos resultados de aprendizagem da unidade curricular em combinagdo com um
conjunto de competéncias que sdo essenciais, como o pensamento critico, a
criatividade e a capacidade de trabalhar em equipa. Esta abordagem pedagdgica
nao s aumenta o envolvimento e a motivagdo dos alunos, mas também os prepara
para os desafios do mundo real.

3. Fases do projeto:

a. Fase1-Kick Off (setembro de 2025 | 1h): sessdo geral com todos os docentes;

b. Fase 2 - Desenvolvimento (outubro a dezembro de 2025): sess6ées mensais (30
a 60minutos/docente) em formato individual ou em duplas (dependendo das
necessidades manifestadas pelos docentes na fase anterior);

c. Fase 3 - Avaliagdo (janeiro de 2026 |1h): sessdo geral com todos os docentes

envolvidos no processo de mentoria.
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Artigo 7.°
Numero de Vagas e Distribuicao por UOE
1. OPBLize IPC decorrera no 1.° semestre do ano letivo 2025/2026, com um total de 20 vagas,

distribuidas proporcionalmente por Unidade Orgéanica de Ensino (UOE)%
e ESAC-3vagas
e ESEC-3vagas
e ESTESC - 3 vagas
e ESTGOH-1vaga
e ISCAC -4 vagas
e [ISEC -6 vagas

2. Asvagas ndo preenchidas numa UOE revertem para as outras UOE.

Artigo 8.°
Critérios de Seriacao
A seriacdo dos/as candidatos/as sera efetuada segundo os seguintes critérios de prioridade:

a. Docentesde UC do 1.° ano de Licenciatura com taxa de reprovagdo superior a 30% e que
pretendam desenvolver um projeto que envolva mais do que uma UC;

b. Docentes de UC do 1.° ano de CTESP com taxa de reprovagdo superior a 30% e que
pretendam desenvolver um projeto que envolva mais do que uma UC;
Docentes de UC do 1.° ano de Licenciatura com taxa de reprovagao superior a 30%;
Docentes de UC do 1.° ano de CTESP com taxa de reprovagao superior a 30%;

e. Docentes de UC de outros anos curriculares com taxa de reprovagao superior a 30% e
pretendam desenvolver um projeto que envolva mais do que uma UC;

f. Docentes de UC de outros anos curriculares com taxa de reprovacgéo superior a 30%;

g. Docentes de UC de outros anos curriculares e pretendam desenvolver um projeto que
envolva mais do que uma UC;

h. Docentes de UC de qualquer ano curricular (ndo abrangidos pelas alineas anteriores);

Artigo 9.°
Financiamento e Compromissos
1. A participagdo no Projeto é gratuita para os/as docentes, representando, para o IPC, um

encargo financeiro de 300 €/docente.
2. A desisténcia, apds o inicio do projeto, implica o pagamento por parte do docente do
valor correspondente a vaga ocupada, salvo motivo devidamente fundamentado e aceite

pelo Presidente do IPC.

2 Célculo com base no numero de docentes a 31/12/2024.



Politécnico | gavip Ideia PBLIZG

de Coimbra

Titulo 1l
Disposi¢oes Finais (Comuns aos dois projetos)

Artigo 10.°
Inscricao
Ainscricdo sera realizada em formulario eletrdnico, a disponibilizar pelo GAVIP.

Artigo 11.°
Seriagao e Divulgacao de Resultados
1. A seriagdo sera realizada pelos/as Presidentes dos Conselhos Pedagdgicos em reunido

agendada para o efeito pelo GAVIP. Ficando a Presidéncia do Juri a cargo da/do
Responsavel pelo GAVIP.

2. Osresultados serao divulgados por e-mail pelo GAVIP.

Artigo 12.°
Alteragoes e Casos Omissos
1. O GAVIP reserva-se o direito de ajustar o nimero de vagas e a respetiva distribuigado por

UOE, sempre que tal se revele necessario para assegurar a equidade e eficacia dos
Projetos.

2. Os casos omissos serdo objeto de apreciagao pelo Presidente do IPC.

3. A submissdo da inscrigdo implica a aceitagdo integral das normas enunciadas neste

documento.



