
1/2

Av
is

o 
(e

xt
ra

to
) n

.º
 1

78
32

/2
02

5/
2

18-07-2025

N.º 137

 2.ª série

INSTITUTO POLITÉCNICO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 17832/2025/2

Sumário: Procedimento concursal para constituição de reserva de recrutamento de técnicos superiores 
para o Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Coimbra do Instituto Politéc-
nico de Coimbra.

Nos termos do disposto no artigo 30.º e 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 
em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 
9 de setembro, torna-se público que, por meu despacho, exarado a 24/01/2025, no uso de competên-
cia delegada (Despacho n.º 6711/2023, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 119, de 21/06) 
e encontra aberto, pelo prazo de dez dias úteis, contados a partir do dia seguinte à publicação do pre-
sente Aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), procedimento concursal para constituição de reserva 
de recrutamento de técnicos superiores, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado para o mapa pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra.

1 — Referência do concurso: PRND/27/2024

2 — Local de trabalho — Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Coimbra do Instituto 
Politécnico de Coimbra

3 — Âmbito do recrutamento: o recrutamento é restrito a trabalhadores detentores de vínculo de 
emprego público por tempo indeterminado, em cumprimento do disposto no n.º 3 do artigo 30.º da Lei 
Geral do Trabalho em funções Públicas (LTFP).

4 — Habilitações literárias: Licenciatura em Comunicação Organizacional, área CNAEF 347

5 — Caraterização do posto de trabalho:

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos 
e processos de técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão, exercidas com respon-
sabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras 
atividades de apoio especializado, na área de Comunicação Institucional, nomeadamente:

Gestão do site e redes sociais do ISCAC;

Apoio na promoção das relações entre a Coimbra Business School | ISCAC e a imprensa local ou 
nacional, jornais, revistas temáticas ou especializadas, bem como com publicações digitais;

Elaboração de conteúdos e publicações digitais;

Representação da escola em feiras e escolas do ensino secundário e profissional;

Design de materiais promocionais e material de merchandising (brindes, folhetos, brochuras, pan-
fletos e cartazes);

Desenvolvimento de conteúdos de imagem e vídeo destinados a divulgar o ISCAC;

Apoio especializado na organização e registo fotográfico e videográfico de colóquios, conferên-
cias, exposições, congressos, reuniões e outras atividades de caráter académico, científico, técnico, 
pedagógico e recreativo.

6 — Requisitos preferenciais:

Uso de ferramentas de edição de vídeo, como Adobe Premiere Pro, After Effects (grafismos), e fer-
ramentas digitais complementares tais como Adobe Photoshop e Adobe Illustrator, Adobe inDesign, 
Canva, Figma (design de comunicação);

Deter conhecimentos de desenvolvimento para tecnologias web «client side», domínio sólido em 
Wordpress e Meta Business Suite;
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Elevada capacidade de comunicação oral e escrita;

Fluência em português e inglês;

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e gerar sinergias através de participação ativa;

Competências de planeamento e organização;

Iniciativa e autonomia: capacidade de atuar com pro-atividade no seu dia a dia profissional;

Inovação e qualidade: capacidade para conceber novas soluções para os problemas e solicitações 
profissionais;

Sentido de responsabilidade e orientação para resultados;

Experiência profissional no desempenho de funções nos domínios descritos no conteúdo funcional 
em estabelecimentos do ensino superior.

7  —  O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na íntegra, na BEP, aces-
sível em www.bep.gov.pt e na página do Instituto Politécnico de Coimbra, acessível em 
https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-nao-docente/.

11/07/2025. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Daniel Jorge Roque Martins 
Gomes.
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