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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 18153/2025/2

Sumario: Concurso documental de recrutamento para um posto de trabalho, na categoria de inves-
tigador auxiliar da carreira de investigagao cientifica, para a area cientifica de Ciéncias do
Desporto — Atividade Fisica e Saude.

Nos termos dos artigos 9.2, 10.° e 15.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, na sua
redagao atual (ECIC) torna-se publico que, por meu despacho de 24/03/2025 (como substituto legal
do Presidente — Despacho n.° 6709/2023, de 21 de junho) se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
Uteis, a contar da publicagcao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso documental para
recrutamento de um posto de trabalho na categoria de Investigador Auxiliar da carreira de investigagao
cientifica para a area cientifica de Ciéncias do Desporto — Atividade Fisica e Saude, para exercicio de
fungdes no ambito da unidade de investigacao e inovagao em desporto atividade fisica e saude — Sport
Physical Activity and Health Research & Innovation Center (SPRINT), para constituicao de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra.

O presente concurso é externo e é aberto ao abrigo do instrumento de financiamento FCT-
-Tenure — 1.2 Edigao — com a referéncia 2023.12612.TENURE.035, e da linha de financiamento prevista
no artigo 137.° da Lei do Orgamento do Estado de 2024.

1 — Referéncia do concurso: PRND/7/2025
2 — Local de trabalho: Instituto de Investigagao Aplicada do Instituto Politécnico de Coimbra
3 — Conteudo funcional, remuneragao e condigdes de trabalho:

3.1 — O conteudo funcional da categoria de investigador auxiliar esta definidonon.° 1 en.° 4 do
artigo do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica.

3.2 — A categoria de Investigador Auxiliar corresponde a posigao remuneratdria prevista na tabela
constante do anexo 3 ao Decreto-Lein.° 408/89, de 18 de novembro, na sua redagao atual, sem prejuizo
das restrigdes legalmente impostas.

3.3 — Os investigadores estao ainda sujeitos a prestar o servico docente que lhes possa ser
atribuido.

3.4 — O servigo docente terd um limite maximo de quatro horas semanais, em média anual.

3.5 — As condigdes de trabalho sao as previstas no ECIC e na Lei Geral de Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), ambos na sua redagao atual.

4 — Prazo de validade do concurso:

O concurso é valido para o lugar posto a concurso, cessando com a ocupagao do posto de trabalho
constante da publicitagdo ou quando o mesmo nao possa ser totalmente ocupado, por inexisténcia de
candidatos ou insuficiéncia do seu nimero.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP);

5.2 — Os candidatos devem dominar a lingua portuguesa e inglesa (falada e escrita) sem quaisquer
limitagdes de comunicagao nestas linguas.

5.3 — Requisitos especiais — os definidos no n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto da Carreira de Inves-
tigagao Cientifica:

5.3.1 — Ser, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas, titular do grau de
doutor na area cientifica para a qual é aberta o concurso e detentor de curriculo cientifico relevante na
area do concurso.
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5.4 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento
do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

5.5 — Por se subordinar ao Programa/instrumento de financiamento FCT-Tenure, e estar depen-
dente da obtengao do mesmo, o presente concurso obedece aos condicionamentos ai estabelecidos
e designadamente ao seguinte:

5.5.1 — Ao presente concurso apenas podem ser opositores doutorados que tenham usufruido
de um contrato a termo ou bolsa, como doutorado, numa Instituicao do Sistema Nacional de Ciéncia
e Tecnologia (Instituigoes tal como descrito no Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio);

5.5.2 — Nao podem ser opositores ao concurso doutorados que sejam titulares de relagoes juridicas
de emprego por tempo indeterminado nas carreiras de Investigagao Cientifica, de Docente Universitario
e de Docente do Ensino Superior Politécnico, e sem termo em instituigdes nacionais nao abrangidas
pelos Estatutos de Carreira.

6 — Formalizagao de candidatura:

6.1 — Os candidatos deverao aceder e registar-se no sitio da internet https://www.ipc.pt/bupc/
candidatura para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se pretendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable
document format (pdf), com excegao dos documentos cuja entrega esteja prevista em outros formatos
digitais.

Ainstrugao da candidatura realiza-se através do preenchimento das segoes disponiveis no ende-
reco eletrénico acima mencionado.

Aquando da formalizagao da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado que
revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o candidato indiciar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser livremente
acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

6.2 — Documentos a entregar:

a) Requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Coim-
bra, onde deverao constar. nome completo, data e local de nascimento, nimero do bilhete de identidade/
cartao de cidadao ou documento de identificagao civil estrangeiro (U.E.)/passaporte, residéncia, nimero
de telefone, enderego eletrénico, indicagao do concurso a que se candidata, com indicagao expressa
ao edital e mencao ao Didrio da Republica em que foi publicado, da referéncia do concurso que consta
do ponto 1 do presente edital, bem como lista dos documentos que acompanham o requerimento;

b) Curriculum Vitae (apenas relativo aos ultimos 16 anos, 2010 a 2025, incluidos), detalhado,
datado e assinado, organizado nos termos do ponto 7;

c¢) Formulario de candidatura especificamente constituido para este concurso (disponivel em
https://www.ipc.pt/bupc/candidatura), devidamente preenchido, o qual devera entregue, ainda, em
formato Excel (xIs ou xIsx) e pdf;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para a constituicao de vinculo
de emprego publico enunciados no ponto 5.1 e no 5.2;

e) Declaracao, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a informagao e documentagao
incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovagao, sempre que solicitada;

f) Certificados de habilitagées, incluindo documento que comprove a titularidade e a data de
obtencao do grau de doutor exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do
referido grau;

g) Documento comprovativo de que tenha usufruido de um contrato a termo ou bolsa, como dou-
torado, numa instituicao do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, numa data anterior a publicagao
do respetivo edital,
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h) Declaragao de compromisso do candidato a atestar nao ser titular de relagao juridica de
emprego por tempo indeterminado nas carreiras de Investigagao Cientifica, de Docente Universitario
e de Docente do Ensino Superior Politécnico, e/ou sem termo em instituicdes nacionais nao abrangidas
pelos Estatutos de Carreira;

i) Documento de trabalhos representativos, que compile até 5 trabalhos selecionados pelo(a)
candidato(a), de entre o seu portefélio de publicagdes, nos ultimos 16 anos (2010 a 2025, incluidos),
como os mais relevantes no que respeita a sua contribui¢ao para o desenvolvimento e evolugao da area
cientifica do concurso, com a indicagao da data e local (revista e/ou editora) em que cada trabalho foi
originalmente publicado. Para cada um dos trabalhos selecionados, o deve apresentar-se a justificagao
para a selecao efetuada pelo(a) candidato(a) tendo explicitamente em conta a contribuicdo para a area
cientifica do concurso e a relevancia da contribuicao do(a) candidato(a) para a publicagao em causa;

j) Documento de Projeto que descreva, em ndao mais de 5000 palavras, um projeto futuro de
investigacao que o candidato se proponha desenvolver na area cientifica do concurso e enquadravel na
seguinte linha de agao do SPRINT: Atividade Fisica e Saude. O projeto de investigagao devera assentar
explicita e justificadamente, recorrendo obrigatoriamente aos produtos expressos no ponto anterior
(ponto h) e ao(s) projeto(s) financiado(s) que obteve na qualidade de proponente do(s) mesmos ou
projeto(s) que candidatou para financiamento, sobre os contributos cientificos do(a) candidato(a)
para a linha de agao e area cientifica do concurso e revelar a sua visao original e inovadora para
o desenvolvimento da area, evidenciando que o candidato(a) possui a capacidade necessaria para
um exercicio das fungGes associadas a categoria a que respeita o concurso. O(a) candidato(a) deve
fundamente os planos e estratégias afetos ao projeto que propde realizar, considerando um horizonte
temporal de 3 anos, descrevendo, de forma detalhada, a inovagao do projeto, o enquadramento cientifico,
a enumeragao dos objetivos a alcangar, um sumario das metodologias a implementar e as fontes de
financiamento a almejar, enquadrados com as linhas estratégicas do IPC e do SPRINT;

6.3 — Na apresentagao da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente necessarios
para o efeito, nos termos do presente edital, devendo ocultar dados pessoais que, eventualmente, existam
na documentacgao entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente acedido por qualquer um
dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

6.4 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto 6.2 devem ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa.

6.5 — Nao serao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou ndo preencham
os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente e no presente
aviso. A apresentacao de qualquer documentacao exigida fora do prazo estipulado determina igualmente
a nao admissao ao concurso.

6.6 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por via postal ou correio eletrénico.
7 — Do curriculum Vitae

7.1 — O curriculum vitae devera estar organizado de acordo com a estrutura e numeragao do For-
mulario de Candidatura, mantendo a ordem sequencial, a numeracao e a codificagcdo das Componentes,
dos Parametros e dos ltens que constam desse formulario.

7.1.2 — O curriculum vitae devera identificar, de forma mais completa e pormenorizada possivel,
todos os elementos indicados no Formulario de Candidatura e contextualiza-los de modo que os
membros do juri possam avaliar corretamente o enquadramento dos elementos curriculares na respetiva
Componente, Parametro ou Item. Toda a informacao sobre elementos curriculares que nao estejam
indicados no Formulario de Candidatura nao sera considerada no processo de avaliagao.

7.1.3 — Todos os elementos curriculares apresentados no curriculum vitae devem ser compro-
vados através de documentagao anexa ao curriculo (em pdf) e através de links para versdes digitais
desses documentos ou trabalhos. Os Anexos devem estar identificados com a mesma codificagao do
item correspondente do Formulario de Candidatura em que o candidato inseriu o elemento curricular
a comprovar, seguido da identificagdo do documento e, caso haja mais do que um anexo para esse
item, com um numero de identificagao sequencial (exemplo: se o anexo corresponde ao item EFPT,
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devera estar identificado com "EFP1 — Doutoramento em X" e, se o candidato tiver mais do que um
Doutoramento, " EFP1.1. — Doutoramento em X"; "EFP1.2. — Doutoramento em Y").

7.1.4 — 0 nome completo do candidato deve constar do cabegalho de todas as pdaginas (com
excecao da capa) do curriculum vitae.

7.1.5 — Todas as paginas do Curriculum vitae (com excegao da capa) deverao ser numeradas com
indicagao da pagina e do nimero total de paginas do documento (exemplo pagina 1 de 75).

7.2 — O Curriculum Vitae com a indicagao da obra cientifica do candidato deve ser datado e assinado
e atender e estar em conformidade com o n.° 3 do artigo 16.° do ECIC, estruturado obrigatoriamente
de acordo com os itens constantes no ponto 8 do presente aviso, conter obrigatoriamente os identifi-
cadores do candidato em servigos de indexagao de publicacoes cientificas, nomeadamente “Ciencia
Vitae", "ORCID ID" e "Scopus Author ID", indicar para cada publicacao a indexagao quartilica do Journal
Citation Reports (JCR) — Clarivate (exclusivamente nas edigoes Science Citation nos servigos Web Index
Expanded ou Social Sciences Citation Index), devendo ser apresentada a correspondente evidéncia (DOI);

7.3 — De cada um dos documentos referidos nas alineas, deverao os ficheiros correspondentes
estarem devidamente identificados com as hiperligagdes (links) e, simultaneamente em verséo pdf
anexa, necessarias para possibilitar o acesso aos elementos referidos no Curriculum Vitae.

7.4 — Nao sera permitida a entrega de documentos comprovativos fora do periodo de candidatura.
A nao apresentacao dos documentos comprovativos do curriculo apresentado pelo candidato implica
a nao valoragao dos elementos.

8 — Os parametros de avaliagao serao a apreciagao do Curriculum Vitae (apenas relativo aos
ultimos 16 anos, 2010 a 2025, incluidos) e a apreciacao da obra cientifica dos candidatos.

8.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 16.° do ECIC, serao considerados e ponderados os compo-
nentes indicados nos pontos sequintes, densificados pelo juri, e que estdo expressos no anexo | ao
presente aviso e organizados num Formulario de Candidatura.

8.1.1 — Qualidade do trabalho cientifico e técnico do candidato, com um fator de ponderacao de
65 % considerando os seguintes parametros e itens:

| — Parametro 1 (55 %) — Producao cientifica: Qualidade e quantidade da producao cientifica ou
tecnoldgica, na area cientifica do concurso (s6 e sé publicagdes em revistas indexadas na Journal
Citation Reports (JCR) — Clarivate (exclusivamente nas edigdes Science Citation Index Expanded ou
Social Sciences Citation Index), de acordo com as categorias identificadas no ponto 8.11.

Il — Parametro 2 (25 %) — Coordenacgao e participagao em projetos cientificos ou de desenvol-
vimento tecnoldgico: Quantidade e valor de financiamento obtido de projetos cientificos (ou projetos
de desenvolvimento tecnoldgico) financiados numa base competitiva por fundos publicos, através
de agéncias nacionais ou internacionais, em que participou na area cientifica do concurso, dando-se
relevancia a coordenacao de projetos.

[l — Parametro 3 (5 %) — Intervengao na comunidade cientifica: Avaliagao da capacidade de
intervengdo na comunidade cientifica, expressa pelo reconhecimento obtido através da atribuigao
de prémios, bolsas (nao se consideram bolsas de mestrado e doutoramento) ou outras distingdes de
sociedades cientificas na area cientifica do concurso.

IV — Parametro 4 (15 %) — Projeto futuro. Avaliacdo do documento que descreva um projeto de
investigagao que o candidato se proponha desenvolver na area cientifica do concurso e enquadravel
numa das linhas de agdo do SPRINT: Atividade Fisica, de acordo com a estrutura apresentada no ponto
6.2 (alinea j).

8.1.2 — Contribui¢cdes em atividades de orientagao cientifica, com um fator de ponderagao de 15 %
considerando os seguintes parametros e itens:

| — Parametro 1 (55 %) — Patentes/registos de propriedade industrial: Autoria de patentes, ou de
registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual. Participagao em iniciativas de valorizagao
econdémica em negdcio de direitos de propriedade intelectual (start-ups, spin offs) desde que formal-
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mente registadas até final de 2023 e com atividade efetiva nos ultimos 18 meses) na area cientifica
do concurso.

[l — Parametro 2 (10 %) — Atividades de cooperagao e de ligagao ao tecido produtivo/empresarial:
Coordenacao e participagao em atividades de consultoria ou de estudos de natureza cientifica ou
educacional (ex., consultoria técnico-cientifica, peritagens em processos judiciais, participagcao em
comissoes técnicas, participagao em comissoes de avaliagao de ensino ou de investigagao) relevantes
para a missao da institui¢ao e na area cientifica do concurso

[l — Parametro 3 (30 %) — Orientagao cientifica de estudantes de mestrado de investigagao (s6
e s6 com dissertagao de mestrado de investigagao, excluindo-se relatérios de estagios e projetos),
doutoramento e/ou bolseiros de investigacao na area cientifica do concurso, com processo concluido.

IV — Parametro 4 (5 %) — Divulgacao e disseminacao de ciéncia e tecnologia a publicos nao espe-
cializados: Coordenagao e participacao em iniciativas de divulgagao cientifica, cultural e tecnoldgica
(ex., seminarios ou palestras dirigidas a audiéncias nao especializadas, participagao em painéis de
discussao, publicacao de livros ou artigos de divulgagao) em representacao do SPRINT e relevantes
para a missao do IPC e do SPRINT.

8.1.3 — Experiéncia e formacao profissional com fator de ponderacao de 10 %, considerando o nivel
e adequacao dos grau e titulo académicos de Doutor e Agregado, assim como da experiéncia profis-
sional do candidato no exercicio de fungoes de investigador Auxiliar na area cientifica do concurso.

8.1.4 — Prestacao de servico a comunidade, com fator de ponderacao de 5 % considerando os
seguintes parametros e itens:

| — Parametro 1 (50 %) — Juris cientificos/académicos: Participagao em jlris académicos como
arguente de doutoramento ou dissertagoes de mestrado de investigagao.

Il — Parametro 2 (50 %) — Docéncia e formacao avangada: Atividade letiva realizada pelo(a) can-
didato(a), tendo em conta a responsabilidade em cada unidade e a tempo de atividade letiva em cursos
conferentes de grau de mestre (mestrado de investigacao) e de doutoramento, assim como a relevancia
da(s) tematica(s) lecionada(s) para a area cientifica para que foi aberto o presente concurso.

8.1.5 — Participagdo em 6rgaos de gestao, com fator de ponderagao de 5 %, considerando os
orgaos de gestao académicos ou cientificos, e especificamente o desempenho de cargos e fungoes de
gestao académica, medida pela participagao em 6rgaos de diregcao universitarios/politécnicos, ou de
unidades de investigagao, ou de coordenagao pedagdgica, ou outros cargos equiparados do sistema
cientifico e tecnolégico nacional ou internacional, relevantes para a missao do IPC e do SPRINT.

8.2 — Cada Componente tem um valor de ponderacgao, a utilizar para a obtengao da Pontuagao
Final do candidato. A soma do valor de ponderagao atribuido as cinco componentes é igual a cem por
cento (100 %).

8.3 — Cada Parametro tem um valor de Pontuagao Maxima a Considerar para o apuramento da
pontuagao Final. A soma dos valores definidos como Pontuagao Maxima a Considerar nos Parametros
de uma Componente é igual a cem (100) pontos.

8.4 — A soma das pontuagdes obtidas nos Itens incluidos em cada Parametro, arredondada até as
centésimas, sera a Pontuacao Total desse Parametro. Nos casos em que o valor obtido na Pontuagao
Total de um Parametro for superior ao valor definido como Pontuagcao Maxima a Considerar para esse
Parametro, o apuramento da Pontuagao Final é feito utilizando apenas o valor da Pontuagao Maxima
a Considerar.

8.5 — Para cada Parametro sera apurada Pontuagao Maxima a Considerar e a Pontuagao Total
obtida pelo candidato que, nos termos do ponto 8.9. podera ser usada, se necessario, para desempate
na Pontuacao Final de dois ou mais candidatos

8.6 — A pontuagao obtida pelos candidatos em cada Componente — total e maxima a conside-
rar — resultara da soma das pontuagdes — total e maxima a considerar, respetivamente — obtidas em
cada um dos seus Parametros, arredondada até as centésimas.
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8.7 — A Pontuagao Final sera expressa na escala de zero (0) a cem (100) pontos, arredondada até
as centésimas, e serd obtida pela soma da resultante das ponderagdes da Pontuagao ponderada em
cada uma das quatro Componentes.

8.8 — O resultado da avaliagao sera expresso no Formulario de Candidatura da seguinte forma:

Pontuagao Total Pontuagao a Considerar | Factor de ponderagao Pontuagao Ponderada
i ii iii iv

Qualidade do trabalho cientifico 65

Contribuigoes em atividades de orientagao cien- 15

tifica

Experiéncia e formagao profissional 10

Prestagao de servico 5

Participagao em drgaos de gestao 5

Pontuagao Final (soma da coluna iv, em valor expresso entre 0 e 100)

8.9 — Nos casos em que se verifique que mais do que um dos candidatos obtém a mesma pon-
tuacao, o desempate sera feito utilizando, sucessivamente, os seguintes critérios:

11.° critério de desempate — Pontuagao total como Coordenador de Projeto(s) (10 pontos por
unidade de 10.000¢ financiados)

2.2.° critério de desempate — Pontuacao total no Projeto (maximo 15 pontos)

3.3.° critério de desempate — Pontuacao ponderada em Qualidade do trabalho cientifico
4.4.° critério de desempate — Pontuagao total em Qualidade do trabalho cientifico

5.5.° critério de desempate — Pontuacgao total em Patentes/Registos

8.10 — Apenas serao seriadas as candidaturas aprovados em mérito absoluto.

8.11 — 0 mérito absoluto é expresso pelas férmulas de “recusado” ou "aprovado” e sera apreciado
com base no mérito do curriculo global dos candidatos e tendo em conta, exclusivamente nos ultimos
16 anos (2010 a 2025, incluidos), cumulativamente, os seguintes requisitos especificos:

1 — O candidato ser autor de oito artigos (todos quartis 1 ou 2, JCR), nas categorias de "Sport
Sciences" e/ou "Public, Environmental & Occupational Health" e/ou "Sport Medicine" e/ou categorias
em areas afins do concurso, exclusivamente publicados:

a) em revistas indexadas na Journal Citation Reports (JCR) — Clarivate (exclusivamente nas edi-
cbes Science Citation Index Expanded ou Social Sciences Citation Index);

b) nos quartis 1 ou 2, considerando-se o quartil da revista o associado ao ano de publicagao do
artigo devidamente demonstrado pelo candidato com excecao da publicagao em anos em que o artigo
tenha sido publicado e nao existam, ainda, listagens atualizadas e referentes a tal ano, considerando-se,
nesse caso, a Ultima edi¢ao da JCR;

c) em dois dos artigos ser o primeiro ou o ultimo autor.

2 — O candidato deve em projetos de investigagao, aquando da submissao para financiamento
por entidades cientificas ou agéncias/organizagoes, mediante comprovativo emitido pela entidade
financiadora ((ou a qual se candidatou o(s) projeto(s)) e/ou pelo Investigador Responsavel:

a) Ser Investigador Responsavel de projeto com financiamento igual ou superior a 40000€ (qua-
renta mil euros), ou;
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b) Excluido o projeto da alinea anterior, ser Investigador como membro de equipa de projeto(s) com
financiamento (somatério do(s) projeto(s)) igual ou superior a 400000€ (quatrocentos mil euros), ou;

c¢) Ser Investigador Responsavel de projeto(s) submetido(s) para financiamento, nao financiado
(somatorio do(s) projeto(s)) de valor igual ou superior a 500000€ (quinhentos mil euros), ou;

d) Ser Investigador como membro de equipa de projeto(s) submetido(s) para financiamento, nao
financiado (somatério do(s) projeto(s)) de valor igual ou superior a 600000€ (seiscentos mil euros).

8.12 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto, é feita a avaliagao nos termos indicados
no ponto 8 do aviso.

9 — Preenchimento do Formulario de Candidatura

9.1 — As candidaturas sao apresentadas através do preenchimento de um Formulario de Candida-
tura — organizado num ficheiro Excel com 6 separadores: (1) Identificagdo do Candidato; (2) a (6) Cinco
Componentes a avaliar: Qualidade do trabalho cientifico, Contribuigdes em atividades de orientagao
cientifica, Experiéncia e formagao profissional, Prestacao de servigo e, Participagao em 6rgaos de gestao.

9.2 — O Formulario de Candidatura tem uma parte destinada a ser preenchida pelo candidato
e outra — destinada a validagao da informacao inserida pelo candidato — a ser preenchida pelos
membros do juri.

9.3 — Para além da Identificagao, o candidato devera preencher as colunas VIl — N.° (ou fragao) de
elementos a valorar e X — Identificagdo do(s) Anexo(s) Comprovativo(s) nos separadores respeitantes
as cinco componentes.

9.4 — O preenchimento da coluna VIl — N.° (ou fragao) de elementos a valorar permitira o calculo
automatico da pontuacgao correspondente aos elementos inseridos pelo candidato, que sera também
apresentada no separador Pontuagao Final. A informagao relativa a pontuagao dos Itens, dos parametros,
das componentes, bem como a Pontuagao Final, resultante do preenchimento do formulario pelo
candidato é meramente indicativa. As pontuacoes obtidas pelos candidatos no concurso serao sempre
e s6 aquelas que resultarem da avaliagao do juri.

9.5 — A informacgao a inserir na coluna X- Identificagdo do(s) Anexo(s) Comprovativo(s) deve
remeter para os anexos que constam do Curriculo Vitae, numerados e identificados nos termos definidos
no ponto 6.4.3 deste Edital, de forma a permitir que os membros do juri identifiquem inequivocamente
o(s) documento(s) comprovativo(s) do(s) elemento(s) curricular(es) em causa. Em principio, devera ser
identificado um anexo (documento comprovativo) por cada elemento curricular indicado para o Item.

9.6 — Os candidatos assumem a responsabilidade pela inser¢cao dos elementos no Formulario
de Candidatura, nomeadamente pela adequacgao dos elementos curriculares identificados ao item em
questao. O juri ndo procedera a corregoes ou realocagdes de elementos curriculares em itens diferentes
daqueles indicados na candidatura.

9.7 — Os candidatos deverao entregar o Formulario de Candidatura em dois formatos:

a) Em formato PDF, assinado digitalmente com Cartao de Cidadao ou Chave Mdvel, assegurando-se
que o PDF inclui todas as paginas e toda a informacao incluida no Formulario de Candidatura. No caso
de o candidato nao dispor de assinatura digital devera assinar manualmente a ultima folha e rubricar
todas as restantes folhas.

b) Em formato Excel.
10 — Processo de selegao:

10.1 — Na reuniao de admissao, o Juri procede a verificagao dos requisitos de admissao das
candidaturas, nos termos do aviso de abertura e exigidos pelo ECIC e elabora a lista dos candidatos
admitidos e excluidos.

10.2 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos é notificada aos candidatos, para efeitos de
realizagao de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.
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10.3 — Se houver alegagoes, o Juri reunira para apreciagao das mesmas e apés decisao notifica
os interessados da deliberagao.

10.4 — A lista de candidatos admitidos e excluidos é homologada pelo Presidente apds conclu-
sao da reuniao de admissao ou ap0ds a apreciagao das alegagdes. Do despacho de homologacgao cabe
recurso contencioso nos termos da lei geral, nos termos do artigo 26.° do ECIC.

10.5 — Aos candidatos admitidos em definitivo, o juri decide sobre o mérito absoluto dos candidatos,
nos termos do n.° 3 do artigo 16.° e do artigo 27.° do ECIC e no caso de haver mais de um candidato
para a mesma vaga, o juri verifica primeiramente o mérito absoluto de cada um dos candidatos e em
seguida classifica-os em mérito relativo.

10.6 — Cada membro do juri apresenta num documento escrito, que sera depois anexo a ata,
a sua ordenacao dos candidatos, devidamente fundamentada, nomeadamente na consideragao das
componentes, os parametros e itens avaliados como expresso no ponto 8.

10.7 — O resultado do concurso consta de ata final, subscrita por todos os membros do juri, o qual
é notificado aos candidatos, bem como sera notificado o ato de homologagao da lista de classificagao
final, por correio eletrénico.

10.8 — Do despacho de homologagao cabe recurso contencioso, a interpor nos termos gerais.

10.9 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, durante o respetivo horario de funcionamento, nos Servigos Centrais do Instituto Poli-
técnico de Coimbra, sito, Rua da Misericordia, Lagar dos Cortigos — Sao Martinho do Bispo — 3045-093
Coimbra.

11 — Composigao do juri:

Conforme Aviso n.° 13467/2025/2, publicado no Diario da Republica, n.° 101, de 27/05, a consti-
tuigao do juri é a seguinte:

Presidente do juri: Rui Jorge da Silva Antunes, Professor Coordenador do Instituto Politécnico
Coimbra

Vogais efetivos:

Luis Paulo Lopes Brandao Areosa Rodrigues, Professor Coordenador Principal do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo;

Rui Manuel Sousa Mendes, Professor Coordenador Principal do Instituto Politécnico Coimbra;

Rita Alexandra Prior Falhas Santos Rocha, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico
Santarém;

Vania Azevedo Ferreira Brandao Loureiro, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico Beja;
Antdnio Sérgio Duarte Lopes Damasio, Professor Coordenador do Instituto Politécnico Coimbra;
Vogais suplentes:

Joao Julio de Matos Serrano, Professor Coordenador do Instituto Politécnico Castelo Branco

Teresa de Jesus Trindade Moreira da Costa e Fonseca, Professor Coordenador Principal do Ins-
tituto Politécnico Guarda.

10/07/2025. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico Coimbra, Daniel Jorge Roque Martins
Gomes.

8/12

Aviso n.° 18153/2025/2



N.° 139

— 22-07-2025
ANEXO |
Qualidade do trabalho cientifico — 65 %
Auto-pontuagao
. . T ATEE do candidato
omponente arametros dentro 0 a o ~
da avaliagao curricular de cada componente lzim ElamEREs & Vel Untste [RETEEES '\é (Tu fragao) Pontuagao Pontuagao
SEEEeE total a considerar
a pontuar
Il 1T v v Vi ViI Vil X
Qualidade do trabalho cien- | producso cientifica QTC1 | Artigos Q1 indexados na Journal Citation 1 25 25,00
tifico Reports (JCR) — Clarivate (exclusivamente
nas edicoes Science Citation Index Expanded
ou Social Sciences Citation Index)
QTC2 |Artigos Q2 indexados na Journal Citation 1 15 15,00
Reports (JCR) — Clarivate (exclusivamente
nas edi¢des Science Citation Index Expanded
ou Social Sciences Citation Index)
QTC3 | Artigos Q3 e Q4 indexados na Journal Citation 1 3 3,00
Reports (JCR) — Clarivate (exclusivamente
nas edi¢des Science Citation Index Expanded
ou Social Sciences Citation Index)
55
Qualidade do trabalho cien- | coordenagao e partici|  QTC4 | Coordenador de Projeto (10 pontos por cada 1 10 10,00
tifico pagao em projetos unidade de 10000 euros financiado)
QTC5 | Participante em Projeto (2 pontos por cada 1 2 2,00
unidade de 10000 euros financiado)
25
Qualidade do trabalho cien- | |ntervengdo na comu-| QTC6 | Bolsas e Prémios 1 1 1,00
tifico nidade cientifica
5
Qualidade do trabalho cien- | projeto QTC7 | Projeto (até 15 pontos, a classificar s6 e s6 1 15 15,00

tifico

pelo Juri)

115
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Contribuigoes em atividades de orientagao cientifica — 15 %
Auto-pontuagao do candidato
Componente Parametros dentro . . —
b vl GuEEr de G @i Item Elementos a valorizar Unidade Pontos '\:1: i?:nirean%iz) Pontuagéo Pontuagio
e total a considerar
I 1 I v v Vi Vil viil IX
Orientagao cientifica Patentes/registos 0oC1 Patentes comercializada 1 25 25,00
(o]0 Registo de Propriedade industrial 1 10 10,00
0oC3 Start-Up/Spin oofs 1 15 15,00
55
Orientagao cientifica Atividades de coope- oc4 Coordenagao 1 4 4,00
ragao e de ligagao ao .
tecido produtivo/empre- 0C5 Participagao 1 1 1,00
sarial
10
Orientagao cientifica Orientagao estudantes/ 0C6 Mestrado 1 2 2,00
bolseiros
ocr Doutoramento 1 5 5,00
(o] 0] Bolseiro 1 3 3,00
30
Orientagdo cientifica Divulgacao 0C9 Evento de divulgacao/disseminacao 1 0,1 0,10

5
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Experiéncia e formagao profissional — 10 %
Auto-pontuagéo do candidato
Componente Parametros dentro . . S —
da avaliagdo curricular de cada componente Item Elementos a valorizar Unidade Pontos N.° (ou fragao) Pontuagio Pontuacio
de elementos :
total a considerar
a pontuar
I Il v v \ W Vil IX
Experiéncia e formagao pro- | Experiéncia e forma- EFP1 Doutoramento (até 10 pontos) 1 10 10,00
fissional ¢ao profissional
EFP2 | Agregagao (até 10 pontos) 1 10 10,00
EFP3 | Fungdes de investigador Aucxiliar (até 10 pontos) 1 10 10,00
100
Prestacao de servigo a comunidade — 5 %
Auto-pontuagao do candidato
Componente Parametros dentro . . 5 —
4 vlleEs @i i GEdE cETEETETE Iltem Elementos a valorizar Unidade Pontos N.° (ou fragao) Pontuagio Pontuagio
de elementos :
total a considerar
a pontuar
1 Il v v VI Vil Vil IX
Prestagao de servigos a comu- [Arguente PS1 Mestrado 1 1 1,00
nidade
PS2 Doutoramento 1 5 5,00
50
Prestacao de servigos a comu- [Docéncia PS3 Doutoramento (unidade com 10 ou mais 1 4 4,00
nidade horas letivas)
PS4 Mestrado (unidade com 10 ou mais horas 1 1 2,00
letivas)
50
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Participagao em orgaos de gestao — 5 %
Auto-pontuagao do candidato
Componente Parametros dentro . . 5 =
o aveliEs GuE do G @R Item Elementos a valorizar Unidade Pontos N.° (ou fragao) Pontuagio Pontuacao
R cliEmailis total a considerar
a pontuar
| ] 1} [\ \ Vi Vil Vil IX
Participagao em drgados de | Participagaoem érgaos| POG1 Diregao 1 10 10,00
gestao de gestao
POG2 |Coordenagao 1 2 2,00
100
319292405
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